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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Петровск 

- Забайкальского филиала ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

 

1.1 Общие сведения об организации 

Петровск-Забайкальский филиал государственного профессионального 

образовательного учреждения «Читинский медицинский колледж» является 

обособленным подразделение юридического лица ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж», государственного профессионального 

образовательного учреждения Забайкальского края. 

Осуществляет свою деятельность в системе образования Российской 

Федерации, с целью подготовкиспециалистов со средним профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов для отрасли здравоохранения, 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров. 

Наименование образовательной организации (полное) – Петровск-

Забайкальский филиал государственного профессионального 

образовательного учреждения «Читинский медицинский колледж». 

Сокращенное наименование – Петровск-Забайкальский филиал ГПОУ 

«ЧМК». 

Адрес образовательной организации – 673005, Забайкальский край, г. 

Петровск-Забайкальский, ул. Скальная, 14. 

Контактная информация:  

Телефоны: факс 8(30236) 3-24-58, приемная 8(20236) 3-17-81. 

Адрес в сети Интернет – chmk-chita.ru 

E-mail: pzmuru@mail.ru 

Заведующий филиалом – Спасский Олег Вениаминович, почетный 

работник СПО Российской Федерации. 

Учреждение создано на основании распоряжения Правительства 

Забайкальского края от 08 августа 2017 года № 352-р ГПОУ «Петровск-

Забайкальское училище (техникум)» реорганизовано путем присоединения к 

mailto:pzmuru@mail.ru
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ГПОУ «Читинский медицинский колледж». 

Миссия Петровск-Забайкальского филиала ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» – обеспечить качественное образование и личностное 

развитие медицинских специалистов среднего профессионального 

образования, в условиях динамично меняющихся потребностей рынка труда. 

1.2 Нормативно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

В своей деятельности филиал руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Министерства Здравоохранения Российской Федерации и 

Забайкальского края, Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства образования Забайкальского края. 

Работает в соответствии с Уставом ГПОУ «ЧМК» утвержденного 

приказом Министерства Здравоохранения Забайкальского края от 

14.08.2019г. №950\р, приказами и распоряжениями руководства ГПОУ 

«Читинский медицинский колледж» и иными локальными нормативными 

актами колледжа. 

Филиал осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, выданной Министерством 

образования и молодежной политики Забайкальского края, серия №75 ЛО2, 

№0001363 от 17.05.2018 г., срок действия – бессрочно и свидетельства о 

государственной аккредитации, выданного Министерством образования и 

молодежной политике Забайкальского края, серия 75А03 №0000297 от 

22.06.2018г. срок действия 20.11.2023. 

 

Раздел 2. Система управления и структура организации 

На основании положения «О филиале ГПОУ «Читинский медицинский 

колледж». Структура филиала определяется решением директора ГПОУ 

«Читинский медицинский колледж» исходя из контингента студентов, 

характера и объема учебной, методической и научно-методической, 
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профориентационной, воспитательной и социальной работы и стоящих перед 

образовательным учреждением задач. 

 

Рис 1. Организация структуры управления Петровск-Забайкальского филиала 

 ГПОУ «ЧМК» 

Филиал, входящий в состав ГПОУ «Читинский медицинский колледж», 

возглавляет заведующий филиалом. Педагогическая деятельность филиала 

организуется также: заместителем заведующего по учебной работе, 

педагогом-организатором, социальным педагогом, воспитателем общежития, 

секретарем учебной части, педагогами филиала. 

  Важным коллегиальным органом управления является Совет филиала. 

Основную роль в организации педагогической деятельности выполняет 

Педагогический совет филиала, объединяющий педагогов филиала. 

Председателем Педагогического совета филиала является заведующий 

филиалом. 

В филиале действует студенческий Совет, Совет кураторов, 
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профсоюзная организация на основе утвержденных положений в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность филиала является основным разделом 

работы организации, ориентированным на подготовку средних и 

медицинских специалистов и обеспечивает качественное образование и 

личностное развитие их, в условиях динамично меняющихся потребностей 

рынка труда. 

3.1 Профориентационная работа 

Профориентационная работа в филиале регламентируется локальными 

актами – Положением о профориентационной работе и осуществляется в 

соответствии с планом. Ответственным за организацию и проведение 

данного направления деятельности является заведующий филиалом 

Спасский О.В., исполнителями являются преподаватели и студенты филиала. 

Согласно плану работы, в 2022 году были проведены тематические 

встречи со школьниками города 9-11 классов шести школ, охват 206 

школьников. Тематические встречи проведены преподавателями филиала. 

Проведены встречи со школьниками Петровск-Забайкальского района, 

посетили 5 школ (п. Баляга, п. Ново-Павловка, п. Тарбагатай, с. Хохотуй) 

всего 218 человек. Были проведены встречи с учениками двух школ 

Хилокского района – 77 учащихся. Работа проводилась в 9 школах 

Мухоршибирского района, количество школьников 321 человек. 

Преподаватели филиала посетили 7 школ Бичурского района – 242 

школьника (таблица 1). 

Активно шло информирование будущих абитуриентов через 

социальные сети. 

Таблица 1 

№ 

п/

п 

Наименовани

е района 

(населенного 

Перечень 

профориентацион

ных мероприятий 

Охват населения 

профориентационн

ыми 

Кол-во 

абитуриен

тов 

Кол-во 

зачисленн

ых по 
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пункта) мероприятиями 

(чел.) 

целевому 

договору 

1 г. Петровск –

Забайкальский 

(посетили 6 

школ) 

Классные часы 

(проведено по два 

тематических 

классных часа ) 

206 23 1 

2 Петровск-

Забайкальский 

район 

(посетили 5 

школ) 

Классные часы 

218 9  

3 Мухоршибирс

кий район 

(посетили 9 

школ) 

Классные часы 

321 1  

4 Бичурский 

район 

(посетили 7 

школ) 

Классные часы 

242 0  

4 Хилокский 

район 

(посетили 2 

школы) 

Классные часы 

77 2  

5  Красночикойс

кий р-он  

(посетили 1 

школу) 

Классные часы 

18 3 2 

6  Все районы 

Забайкальског

о края 

Открытие 

странички в 

мессенджерах 

Телеграмм, ВК 

310 подписчиков 3 - 

7 Все районы 

Забайкальског

о края 

Сотрудничество с 

краевым центром 

занятости 

населения 

Забайкальского 

края 

   

 Всего: 1082  3 

 

3.2 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 

Реализация основных образовательных программ среднего 

профессионального образования осуществляется на 3 специальностях, 

которые входят в 3 укрупненные группы: 

Таблица 2 

 п/п Код 

специальности 

Наименование укрупненных групп специальностей 

Наименование специальностей 
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31.00.00 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

3. 34.02.01 Сестринское дело 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

3.2.1 Организация и результаты приема 

Прием граждан на обучение в филиал для получения среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Забайкальского края проводится на общедоступной основе, в соответствии с 

Законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

Организация приема граждан осуществляется приемной комиссией, ее 

деятельность регламентируется Положением о ней. Работу приемной 

комиссией организует ответственный секретарь приемной комиссии, 

назначенный директором Колледжа. 

Вступительные испытания, при приеме на обучение, проводятся в 

форме психологического тестирования по специальностям Лечебное и 

Сестринское дело. Успешное прохождение вступительных испытаний 

подтверждает наличие у поступающих определенных психологических 

качеств, необходимых для обучения по соответствующим образовательным 

программам. Результаты тестирования оформляются в виде индивидуальных 

протоколов с написанием заключения.  

Объем и структура приема граждан на обучение за счет средств 

бюджета Забайкальского края определяется в соответствии с контрольными 

цифрами приема граждан, устанавливаемыми ежегодно. В 2022 году для 

филиала установлены контрольные цифры приема граждан обучающихся за 

счет средств бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края по 

программам подготовки специалистов среднего звена на 2022-2023 учебный 

год, они отражены в таблице 3:  

Таблица 3 
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Контрольные цифры приема 2022 г. 
 

Наименован

ие 

укрупненной 

группы 

специальнос

тей 

Наименование 

специальности 

Код 

специальност

и 

Контрольные цифры приема граждан по 

образовательным программам 

 

всего 
по очной  

форме 

по очно- заочной 

форме 

по 

заочной 

форме 

На 

базе 9 

кл. 

На 

базе 

11 кл. 

На базе 

9 кл. 

На базе 

 11 кл. 

На базе 11 
кл. 

Клиническая 
медицина 

Лечебное дело 31.02.01 25 - 25 - -  

Всего:   25  25 - -  

По итогам приема объем Государственного  задания в 2022 году 

выполнен на 100%. 

Результаты приема граждан по специальностям среднего 

профессионального образования представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

Показатели приема по образовательным программам 

 СПО на 2022 – 2023 учебный год 

 

Специальность Подано 

заявлений 

 

 Зачислено 
Из них: 

Бюджетная 

основа 

обучения 

Коммерческая  

основа 

обучения 

На базе основного общего образования 

Сестринское дело 39 39 - 39 

Всего 39 39 - 39 

На базе среднего общего образования 

Лечебное дело 25 25 25 - 

Право и организация 

социального обеспечения 

6 6  6 

Всего 31 31 25 6 

 

Средний балл аттестатов, абитуриентов, принятых на обучение в 2022-

2023 учебном году – 4.0 что соответствует показателю двух последних лет 

(2021 – 4,0, 2020 – 4,0) на специальности Лечебное дело. Средний балл 4,3 

что чуть ниже показателя предыдущего года (2021 – 4,5 2020 – 3,9) на 

специальности Сестринское дело. 

3.2.2 Численность студентов по реализуемым 
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общеобразовательным программам 

Среднегодовая численность обучающихся в 2022 году составила 228 

человек, что на 1% меньше чем в предыдущем году (2021 – 230 человек, 2020 

– 202 человека). Увеличение количества студентов происходит в основном за 

счет хорошей наполняемости групп по специальности Сестринское дело, а 

также активной работе кураторов групп со студентами, контроле 

посещаемости и успеваемости студентов. 

Реализуемые уровни среднего профессионального образования 

следующие: 

− базовая подготовка; 

− углубленная подготовка. 

Контингент обучающихся филиала в 2022 году формировался из 

студентов очной и заочной форм получения образования. Все студенты 

обучаются по образовательным программам на базе основного общего 

образования и среднего общего образования. 

Распределение студентов по курсам и специальностям на 1 октября 

2022 г. представлено в таблице 5. 

Таблица 5 

Курс Фактический 

контингент 

Из них Количество студентов в 

академическом отпуске 
Всего 

Бюджет По 

договорам с 

физическими 

лицами 

Всего Бюджет По 

договорам с 

физическими 

лицами 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело, очная форма обучения 

1 курс 21 21     21 

2 курс 24 23 1    24 

3 курс 19 19     19 

4 курс 17 17     17 

Всего 81 80 1    81 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, очная форма обучения, на базе основного 

общего образования 

1 курс 39  39    39 

2 курс 40  40    40 
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3 курс 36  36    36 

4 курс 18  18    18 

Всего 133  133    133 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1 курс 6  6    6 

2 курс 8  8    8 

3 курс 10  10    10 

Всего 24  24    24 

Итого 238 80 158    238 

Структура подготовки специалистов в филиале ориентирована на 

удовлетворение потребности в кадрах медицинских 

учреждений Забайкальского края и строится на базе среднего общего 

образования и основного общего образования (с получением среднего 

общего образования). 

Количество учебных групп, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 8 по очной форме обучения и 3 группы по 

заочной форме обучения. 

Контингент обучающихся филиала составляют на 56% выпускники 9–х 

классов, что чуть ниже показателя предыдущего года, но в целом 

соблюдается положительная динамика (2021 – 58%; 2020 – 51%; 2019 году – 

54 %). 44% – выпускники 11-х классов (2021 – 42%; 2020 – 49%; 2019 – 46%) 

общеобразовательных школ, на протяжении последних лет, данный 

показатель меньше показателя контингента студентов выпускники 9 –х 

классов. 

Диаграмма 1 

Контингент обучающихся филиала по уровню образования 
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Анализируя контингент студентов по форме обучения можно отметить, 

что большее количество студентов обучается с полным возмещением затрат 

на обучение (коммерческая основа) – 62% (2021год – 56%). Данные 

отражены в таблице 6 и диаграмме 2. 

Таблица 6 

Численность студентов в 2022 г по видам обучения 
 

Годы Основа 

обучени

я 

Прием Численность 

студентов 

Выпуск 

всего очное ЗФО всего очное ЗФО всего очное ЗФО 

2022 бюджет 25 25  80 80  17 17  

коммерческие 45 39 6 158 134 24 28 18 10 

 всего 70 64 6 238 214 24 45 35 10 

 

 

Диаграмма 2 

 

Численность студентов в 2022 г. по видам обучения 

 

 
 

 

 

3.2.3 Соответствие структуры и содержания реализуемых 

образовательных программ 

51 58 56

49 42 44

0

50

100

150

2020 год 2021 год 2022 год

Выпускники 11-х классов

Выпускники 9х классов

38

62
Обучающиеся за счет средств 
регионального бюджета
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В филиале реализуются основные профессиональные образовательные 

программы, указанные в пункте 3.2. 

Нормативные сроки обучения соответствуют требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов. Содержание 

образовательных программ обеспечивает получение соответствующей 

специальности квалификацию. Образовательные программы реализуются на 

базе среднего общего образования и основного общего образования, по 

специальности Сестринское дело. Все программы утверждаются директором 

колледжа после согласования с представителями профессионального 

сообщества. Каждая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

междисциплинарных курсов, дисциплин, модулей, оценочные и 

методические материалы. В филиале практическое обучение осуществляется 

по разработанным программам практик. 

3.2.4 Результаты освоения основных образовательных программ 

Качество подготовки может быть охарактеризовано такими 

показателями, как качество теоретического и практического обучения, 

качество итоговой государственной аттестации выпускников, и прохождения 

процедуры аккредитации. Качество подготовки специалистов определяется 

уровнями усвоения учебного материала и системой контроля. 

Система контроля в филиале по формам, объемам и содержанию 

соответствует сложившейся системе ССУЗ и обеспечивает контроль за 

усвоением содержания образовательного стандарта в части государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. В 

филиале используются все виды контроля: входной, текущий, рубежный, 

итоговый. 

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, 

выносимым на промежуточную аттестацию студентов, разрабатывается 

преподавателями дисциплины, обсуждается на цикловых методических 
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комиссиях и вместе со сформированными Комплектами контрольно- 

оценочных средств (ККОС) утверждаются заведующим филиала. 

Содержание экзаменационных билетов, контрольных работ 

соответствует дидактическим единицам ФГОС СПО и позволяет качественно 

оценить уровни усвоения и подготовки будущих специалистов. Организация 

проведения экзаменов, зачетов соответствует нормативным требованиям. 

Результаты сдачи зачетов, экзаменов, оформляются в экзаменационных 

ведомостях. Результаты отражаются в журналах учебных групп. По 

окончании сессий составляются сводные ведомости учета успеваемости по 

каждой группе. 

Таблица 7 

Результаты экзаменов в рамках промежуточной аттестации за второй 

семестр 2021-2022 года и первый семестр 2022-2023 учебного года 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

Дисциплина, МДК, ПМ 

В
и

д
 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 

а
т
т
ес

т
а
ц
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о
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и
ч
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т
в

о
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д
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о
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р

о
ш
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ш

и
х
 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
у
ю

 

а
т
т
ес

т
а
ц

и
ю

 

Полученные 

результаты 

Средний 

балл 

5 4 3 2 

Здоровый человек и его 

окружение 

Экзамен 24 12 7 5  4.3 

Анатомия и физиология 

человека. Основы 

патологии 

Комплексный 

экзамен 

24 11 10 3  4,3 

ПМ.07 МДК.07.01, 

МДК.07.02,  МДК.07.03 

МДЭ 24 13 7 4  4 

ПМ.07 Выполнение работ 

по профессии младшая 

медицинская сестра 

КЭ 24 7 11 6  4 

ПМ.01 Диагностическая 

деятельность 

МДК.01.01 Пропедевтика 

клинических дисциплин 

Экзамен 24 9 11 4  4,2 

ПМ.01 Диагностическая 

деятельность 

МДЭ 19 10 6 2  4,4 

ПМ.01 Диагностическая 

деятельность 

ПМ 19 15 4   4,8 

ПМ.02 МДК.02.01 Лечение Экзамен 16 13 3   4.8 
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пациентов 

терапевтического профиля 

ПМ.02 МДК.02.02 Лечение 

пациентов хирургического 

профиля 

Экзамен 19 19    5.0 

МДК.02.05 Лечение 

пациентов 

травматологического и 

онкологического профиля 

Экзамен 19 11 7 1  4,5 

ПМ.02 Лечебная 

деятельность 

КЭ 17 14 2   4,9 

ПМ.03 Неотложная 

медицинская помощь на 

догоспитальном уровне 

МДЭ 16 8 7 1  4,5 

ПМ.03 Неотложная 

медицинская помощь на 

догоспитальном уровне 

К.Э 1 8 6 2  4,4 

ПМ.04 Профилактическая 

деятельность 

КЭ 17 8 6 3  4,3 

ПМ.05 Медико-социальная 

деятельность 

КЭ 17 13 4   4,8 

ПМ.06 Организационно-

аналитическая 

деятельность 

КЭ 17 9 6 2  4,4 

       4,5 

 

Таблица 8 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, 

на базе основного общего образования 

Дисциплина, МДК, ПМ 

В
и

д
 

п
р
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м

еж
у
т
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о
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о
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о
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п
р

о
м
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у
т
о
ч

н
у
ю

 

а
т
т
ес

т
а
ц

и
ю

 

Полученные 

результаты 

Средн

ий 

балл 
5 4 3 2 

Русский язык Экзамен 39 4 20 15  3,6 

Математика: алгебра и 

начала математического 

анализа 

Экзамен 22 2 8 12  3,5 

Математика: алгебра и 

начала математического 

анализа 

Экзамен 22 3 9 9 1 3,6 

Биология Экзамен 22 14 7 1  4,6 

Биология Экзамен 22 9 6 7  4,1 

Основы микробиологии и Комплексн 38 11 16 11  4,0 



16 

иммунологии. Генетика ый экзамен 

Анатомия и физиология 

человека. Основы 

патологии 

Комплексн

ый экзамен 

39 8 15 16  3,8 

ПМ.04 МДК 04.01, 

МДК.04.02, МДК.04.03 

МДЭ 38 12 17 9  4,1 

ПМ.04 Выполнение работ 

по профессии младшая 

медицинская сестра 

КЭ 38 10 17 11  3.9 

ПМ.01, МДК.01.01 

Здоровый человек и его 

окружение 

МДЭ 39 15 14 9  4,2 

ПМ.01 Проведение 

профилактических 

мероприятий 

КЭ 35 12 10 12  4,1 

ПМ.02 МДК.02.01 

Сестринская помощь в 

педиатрии с курсом 

неонатологии 

Экзамен 35 13 13 9  4,1 

ПМ.02, МДК.02.01 

Сестринская помощь в 

хирургии с курсом 

травматологии и онкологии 

Экзамен 17 8 7 2  4,4 

ПМ.02, МДК.02.01 

Сестринская помощь в 

терапии с курсом 

гериатрии 

Экзамен 17 12 3 2  4,6 

ПМ.02, МДК.02.01 

Организация работы 

медицинской сестры в 

узкопрофильных 

организациях 

Экзамен 17 11 4 2  4,5 

ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационных 

процессах 

КЭ 18 11 4 3  4,4 

ПМ.03 Оказание 

доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях 

КЭ 18 13 2 3  4,6 

       4,2 

Таблица 9 

Специальность 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения 

Дисциплина, МДК, 

ПМ 

Вид 

промежуточной 

Количество 

студентов 
Полученные 

результаты 

Средн

ий 
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аттестации прошедши

х 

промежуто

чную 

аттестацию 

5 4 3 2 балл 

Конституционное 

право  

Экзамен 6 4 4 1  4,5 

Теория государства и 

права 

Экзамен 6 3 2 1  4,3 

Административное 

право 

Экзамен 8 6 1 1  4,6 

Трудовое право Экзамен 12 7 5   4,6 

Гражданское право Экзамен 12 7 4 1  4,5 

Психология социально-

правовой деятельности 

Экзамен 12 11  1  4,8 

Теория социальной 

работы 

Экзамен 10 3 7   4,3 

Организация 

социальной работы с 

различными группами 

населения 

Экзамен 10 6 2 2  4,4 

Уголовное право Экзамен 10 8 1 1  4,7 

Социальная работа за 

рубежом 

Экзамен 6 5 1   4,8 

 4,8 

 

      Провести анализ показателей государственной итоговой аттестации 

можно в 2022 году по двум специальности Сестринское дело и Лечебное 

дело. Показатели итоговой государственной аттестации выше у выпускников 

по специальности Сестринское дело. 

Таблица 10 

Результаты государственной итоговой аттестации по Петровск –

Забайкальскому филиалу 2022 г. 

Специальность Количество 

студентов 

допущенных к 

ГИА 

СБ ККЗ Кол-во красных 

дипломов в % 

Сестринское дело 29 4,6 100 7 (24%) 

Лечебное дело 11 4.5 100 2 (18%) 

Итого 38 4.55 100 9 (24%) 
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Диаграмма 3 

Показатель качества знаний выпускников Петровск – Забайкальского 

филиала в 2020-2022 годах 

 

 

   Сравнивая показатели ККЗ по специальности Сестринское дело, 

можно отметить небольшое уменьшение показателя качества знаний в 2021 

году по сравнению с предыдущим на 4% и резкое его увеличение в 2022 году 

на 28%. Сравнивая показатели по специальности, Лечебное дело, можно 

отметить увеличение данного показателя в 2022 году по сравнению с 2021 на 

24%. Общий показатель оценки качества знаний увеличился, что связано с 

усилением проводимой работы руководителями ВКР, более тщательный их 

отбор. 

Таблица 11 

Сравнительная характеристика результатов государственной итоговой 

аттестации за 3года по Петровск –Забайкальскому филиалу 

Специальность 2020 2021 2022 

Средний 

балл 

ККЗ Средний 

балл 

ККЗ Средний 

балл 

ККЗ 

Сестринское дело 
4,1 76 4.0 72 4.6 100 

Лечебное дело 
Нет 

выпуска  

 4,1 76 4,5 100 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

Нет 

выпуска 
 

Нет 

выпуска 
 

Нет 

выпуска 

 

Итого 4,1 76 4,1 74 4.55 100 
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3.2.5 Результаты практической подготовки студентов 

Для обеспечения в учебном процессе раздела производственных 

практик. Согласно Распоряжению Министерства здравоохранения 

Забайкальского края №1263 от 7.10.2016г. определены базы 

производственных практик в медицинских организациях Забайкальского 

края. А именно: ГУЗ «Петровск -Забайкальская ЦРБ», ГУЗ «Хилокская ЦРБ», 

ГУЗ «Красно – Чикойская ЦРБ» 

Для создания оптимальных условий проведения практических занятий 

по клиническим дисциплинам и прохождения студентами учебной и 

производственной практики, в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 30.06.2016 г. № 435н «Об 

утверждении типовой формы договора об организации практической 

подготовки обучающихся, заключаемого между образовательным 

учреждением и медицинской организацией», заключены договора с 

центральными районными больницами всех  районов Забайкальского края, 

где проходят практику студенты филиала, регламентирующий отношения 

обеих сторон в период прохождения различных видов практики. 

Таблица 12 

Показатели оценки производственной практики за три учебных года 
 

№ 

п/п 

 Показатель оценки 

процесса 

2020 2021 2022 

Ср балл ККЗ Ср балл ККЗ Ср балл ККЗ 

 

1 

Производственная 

практика по 

профилю 

специальности 

Лечебное дело 

4,3 90% 4,7 100% 4,7 98% 

 

2 

Производственная 

практика по 

профилю 

специальности 

Сестринскоедело 

4,0 91% 4,6 95% 4,3 96% 

 

Анализируя представленные выше данные можно отметить стабильно 

высокие результаты, показываемые студентами на протяжении трех лет, в 

2022 году отмечается небольшое снижение 1-2% ККЗ на всех 
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специальностях, что является допустимым. 

Таблица 13 

Результаты защиты преддипломной практики по специальностям  

за три года 
 

№ 

п/п 

Специальность 2020 2021 2022 

Ср.балл ККЗ Ср.балл ККЗ Ср.балл ККЗ 

1. Лечебное дело - - 4,8 100% 4,7 100% 

2. Сестринское дело 4,2 82% 4,2 91% 4,7 100% 

 

Показатель, демонстрирующий качество уровня знаний студентов в 

текущем году увеличился по показателю ККЗ на 9 % по сравнению с 

предыдущим годом по специальности Сестринское дело, по специальности 

Лечебное дело остается максимально высоким, чему способствовало более 

внимательное отношение к подготовке студентов на последнем этапе 

обучения. 

3.3 Результаты первичной аккредитации выпускников 

В 2022 году из 29 выпускников филиала специальность Сестринское 

дело и 11 по специальности Лечебное дело все подали заявление на 

аккредитацию 29 и 11 человек соответственно. Все аккредитуемые прошли 

необходимые этапы аккредитации. 

3.4 Трудоустройство и востребованность выпускников 

В филиале активно содействуют трудоустройству выпускников. С 

целью предупреждения рисков не трудоустройства выпускников 2022 г. в 

филиале проводились мероприятия по следующим направлениям: 

1. Профессиональная ориентация студентов. 

− Научно-исследовательская деятельность на базе медицинских и 

организаций (исследования обучающихся по актуальным вопросам 

практического здравоохранения, сбор материала для выполнения курсовых и 

выпускной квалификационной работ). 

− Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства 
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среди выпускников филиала. 

− Посещение медицинских организаций с целью ознакомления 

первокурсников и обучающихся с направлениями деятельности медицинских 

организаций, технологиями оказания медицинской помощи населению, 

особенностями и условиями работы медицинских работников, с участием 

административно-управленческого персонала медицинских организаций, а 

также дипломированных специалистов из числа выпускников колледжа 

прошлых лет. 

2. Взаимодействие с медицинскими организациями. 

− Организация и проведение практической подготовки 

(производственная практика и преддипломная практика) студентов по месту 

предполагаемого трудоустройства. 

− Заключение с организациями, осуществляющими медицинскую 

деятельность, договоров о целевой подготовке специалистов на конкретные 

рабочие места. 

− Презентации медицинских организаций с целью привлечения 

выпускников на вакантные рабочие места. 

− Участие работодателей в независимой оценке качества подготовки 

обучающихся (председатели квалификационного экзамена, промежуточной 

аттестации, государственной итоговой аттестации, контроль и руководство 

производственной практикой). 

3. Мониторинг трудоустройства выпускников. 

− Мониторинг трудоустройства выпускников в первые три года после 

окончания филиала. 

4. Анализ удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников. 

− Проведение совещаний, конференций с представителями 

практического здравоохранения, работодателями с целью определения 

обоснованных требований к уровню и качеству подготовки специалистов. 
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− Актуализация учебно-методического материала (рабочие программы 

УД, ПМ, и т.д.) с учетом запросов и предложений представителей 

практического здравоохранения, с целью подготовки выпускников на 

конкретные рабочие места. 

Диаграмма 4 

Трудоустройство выпускников Петровск-Забайкальского филиала 

 в 2020 - 2022 году 
 

 
 

 

 

 

 

Показатель трудоустройства, в целом по ф и л и а л у  составил в 2022 

году –27 человек (68%). Выпуск по специальности Лечебное дело 11человек, 

из них нетрудоустроенных- 3: 1 человек служит в рядах вооруженных сил, а 

двое студентов продолжили обучение. По специальности  

Сестринское  дело  из  29  выпускников  не  трудоустроены в  

специальности  – 10: 3 (10%) - служат в рядах вооруженных сил, 4 (14%) - 

продолжили обучение, 1 студентка (3%) - находится в отпуске по уходу за 

ребенком до 1,5 лет и 2 (6%) трудоустроены не в сфере здравоохранения. 

Количество трудоустроенных в медицинские организации Забайкальского 

края 10 человек это – 25 % от всех трудоустроенных. Как видно из 

диаграммы 4, процент трудоустройства в текущем году снизился по 

сравнению с предыдущим годам по всем специальностям. Сравнивая общие 

показатели можно отметить, что он снизился по сравнению с предыдущим и 

составляет 68% в 2021- 88%, в 2020 – 61%. Однако это связано с 

объективными причинами, а не отсутствием желания работать у 
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выпускников филиала. 

3.5 Реализация программ дополнительного профессионального 

образования 

В 2022 году на базе Петровск-Забайкальского филиала в рамках 

обучения по программам дополнительно профессионального образования 

было проучено 35 человек, что отражено в таблице 14. 

Таблица 14 

Численность обученных по программам дополнительного 

профессионального образования в 2022 году 

 

Краткосрочные курсы повышения квалификации прошли по следующим 

программе профессионального обучения «Классический массаж» в объеме 72 

часа. Данный показатель являются на уровне прошлого года -39 человек, что 

связано с новыми возможностями повышения квалификации средних 

медицинских работников и изменение процедуры их аттестации. 

 

Раздел 4. Социально – воспитательная работа 

Воспитательная деятельность является одним из основных процессов 

деятельности образовательного учреждения. Целью воспитательной работы 

филиала является обеспечение всестороннего развития студентов — 

профессионального и личностного, отвечающего современным требованиям 

личности, государства и общества. 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с 

федеральной, региональной нормативной базой и локальными актами 

колледжа. 

Ежегодно разрабатываются и утверждается заведующим филиала 

планы работы педагога-организатора и воспитателя общежития, в 

соответствии с которым, разрабатываются планы воспитательной работы 

 

Проучено 

всего 

Из них 

ПП ПК Из них 

более 

100 час 

более 

72 час 

более 

16 час 

35 0 35 0 35 0 
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кураторами студенческих групп, спортивных секций и творческих кружков. 

Основные достижения: 

− Соревнования по волейболу среди команд города Петровск-

Забайкальского по волейболу, 3 место; 

− 10 Межрегиональный турнир по настольному теннису им. Г.П. 

Гладких – Заболоцкая Е., СДн-18-01, 3 место; 

− Второй городской фестиваль «Театральная весна. Навстречу 

победе!», диплом 1 степени; 

− Городской фестиваль хоровых коллективов «Петровская гармония», 

сводный хор преподавателей и студентов 42 участника – 2 место; 

− «Студент года 2022»: 1 «Творческая личность» – победитель 

регионального конкурса Болотова Елена ЛД-19-01; 

− Добровольческое объединение года 1 место – волонтерский отряд 

«Здоровое поколение», 2 место «Дыхание жизни»; 

− Международный фестиваль «История Великой победы в истории 

моей семьи» диплом 3 степени Сосновский В., СДн-21-01; 

− Городской фестиваль «Петровские самоцветы» – 14 призовых мест; 

− В номинации «Конкурс чтецов поэзии и прозы»: Дашибылова А. – 1 

место, Джакобия А. – 2 место, Седи Д., Будаева В. – 3 место; 

− Вокальный конкурс: Дипломы 2 степени получили в номинации 

«Вокал-соло» – Латыпова Евгения, «Дуэт» – Косолапова В. И Мурзина И.; 

− Номинация «Хореоргафия» – 1 место Будаева Т. И коллективы 

«Blacksweet» и Ая-ганга, 2 место – Элбегдоржиева С. и коллектив 

«Самураи»; 3 место – Ховалыг А и коллектив «Алдын»; 

− КВИЗ-игра, 1 – 2 место команда «Пульс» и «Лидер»; 

− Краевой конкурс «Лучший волонтерский отряд ЗОЖ 2022» 1 место; 

− «Хрустальное сердце Забайкалья 2022» – 2 место волонтерский 

отряд Дыхание жизни»; 

− Грамоты от Главного врача ГУЗ «Петровск-Забайкальской ЦРБ» за 
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вклад в волонтерскую деятельность активное участие в пропаганде здорового 

образа жизни 18 человек; 

− Благодарственные письма от главы городского округа «Город 

Петровск-Забайкальский» за активное участие в волонтерской деятельности 

2 человека. 

Спортивная деятельность в филиале проходила в 2022 году на разных 

уровнях и способствовала увеличению количества участников. 

Таблица 15 

Охват студентов Петровск-Забайкальского филиала  

спортивной деятельностью в 2022 году 
 

Уровень 

2022  год 

Число 

участников 

Число 

призовых мест 

Международный - - 

Федеральный 20 - 

Межрегиональный 32 6 

Городской 25 6 

Внутри филиала 210 21 

Для организации досуга студентов, развития интереса к научно- 

познавательной деятельности, сохранению своего здоровья, организованы 

спортивные секции: настольный теннис, гиревого спорта, шашек 

(руководитель Ткаченко И.К.), студенческий кружки: Декоративно-

прикладного творчества и театрального искусства «Фантазеры» 

(руководитель Яковлева С.А.). Волонтерские отряды «Дыхание жизни» 

(руководитель Федорова Н.Б.) «Здоровое поколение» (руководитель 

Николаева О.В.) активно участвует во всех мероприятиях филиала, города, 

района.  

Работа в общежитии в течение года была направлена на создание 

комфортных условий для проживания и благоприятного психологического 

климата, а также на адаптацию к условиям социальной жизни в обществе, 

развитие эстетического вкуса, общей культуры. Активно работает Совет 

студентов общежития, который координирует деятельность старост холлов, 
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организует работу по самообслуживанию общежития, привлекает в 

добровольном порядке проживающих к выполнению общественно-полезных 

работ в общежитии и на прилегающей территории, помогает администрации 

в организации контроля за сохранностью материальных ценностей, 

закрепленных за проживающими, организует проведение культурно-

массовой работы. Проведены конкурсы «На лучшее предновогоднее 

оформление холла», мероприятия по здоровому образу жизни, по 

профилактике правонарушений с приглашением специалистов и сотрудников 

полиции. 

Социально-психологическая поддержка студентов реализуется через 

анализ социальных и психологических проблем студентов, оказание 

консультативной помощи в их решении. В этой работе активно включается в 

первой половине года педагог-психолог. Работа психолога направлена на 

обеспечение психолого-педагогических условий для личностного и 

профессионального развития студентов филиала: оказание комплексной 

социально- психологической поддержки всем субъектам образовательного 

процесса. Для успешной адаптации, повышения мотивации к учебе, 

профилактики конфликтов проведены групповые тренинги среди студентов 1 

курсов. В период сессий активно проводилась работа со студентами по 

снижению уровня тревожности. 

В филиале (на 1 июня 2022 г.) 37 студентов получали академическую 

стипендию и 16 студентов получали социальную стипендию. Особое 

внимание уделяется детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения 

родителей (11 чел.) и студентам, имеющим ограничения по состоянию 

здоровья (4 чел.), а именно решению вопросов выплаты им государственных 

социальных пособий; постановки на учет в единый центр Министерства 

образования и получения ими жилья; помощи в преодолении трудностей в 

учебе и быту. Данная категория студентов получают стипендии, социальные 

пособия, нуждающиеся обеспечены общежитием. 

Количество студентов, участвующих в мероприятиях разного уровня 
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стабильно, ежегодно планируются и проводятся традиционные мероприятия 

в филиале. Студенты неоднократно приглашались на мероприятия 

городского значения, участвуют в мероприятиях краевого и 

межрегионального уровня. 

Таблица 16 

Проведенные мероприятия  

в Петровск –Забайкальском филиале в 2022 году 

Мероприятие Уровень проведения Количество 

человек 

Февраль 2022 г.   

1.Видео – поздравление с праздником 

белого месяца 

Филиал 4 

2.Поздравительная стенгазета ко дню 

Святого Валентина 

Филиал 2 

3. Видеоролик по  

проф.ориентации«Студенты 

абитуриентам о своем колледже» 

Филиал 

( 2 работы отправлены на 

Краевой конкурс) 

20 

4. Сьемка Праздничного видео – ролика 

посвященный 23 февраля. 

Филиал 

 

8 

5. Проведение КВН посвященный Дню 

Защитника отечества 

Филиал 

 

32 

6. Работа по отбору студентов и 

преподавателей для подготовки хорового 

коллектива 

Городской уровень 

 

50 

Март 2022 г.   

1.Конкурс «Есть в марте день 

особый» 

Филиал 10 

2.Оформление стенда к 

празднованию образования 

Забайкальского края 

Филиал 5 

3.Кл. час о дне образования 

Забайкальского края 

Филиал совместно с 

городской библиотекой г. 

Петровск-Забайкальского 

25 

4.Городской автопробег «Забайкальские 

дороги», посвященного 14 – летию 

образования Забайкальского края  

Городской уровень 

ГИБДД ДК и С 

17 

5.Выпуск поздравительного ролика к 

дню 8 марта 

Филиал 5 

6.Городской конкурс «Народная 

причуда» 
Городской уровень 6 

7.Флэшмоб« Крымская весна» Филиал 20 

8.Беседа для 1 курса « Крым  в 

составе России, как это было 8 

лет назад.» 

Филиал библиотека 38 

9.Городской конкурс-смотр костюмов Городской уровень (ДК И 5 Призовые 
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С) места 1.2.3 

 10.Городской конкурс 

«Талантами богата Петровская 

земля» 

Городской уровень 

(ДКиС) 

8 

11.Проведение поздравлений участников 

соревнованийWoidSkills 

Филиал 

 

8 

 12.Городской КВН «молодой избиратель 

» в рамках Всероссийского дня молодого 

избирателя 

Городской уровень ДК и 

С 

15 

13.Флешмоб «Крымская весна», 

«Севастопольский вальс» 

Городской уровень 20 

14.Ярмарка вакансий среди студентов Межрайонный 41 

15.Кл. час «Традиции Русских народов» Филиал совместно с 

библиотекой г.П-Заб. 

40 

16.Учебно-исследовательская 

конференция  

студентов ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» 

«Наука. Здоровье. Профилактика» 

Филиал 

 

15 

Апрель 2022 г.   

1.День призывника 

 

Городской уровень ДК и 

С 

24 

2.Участие в акциях «Неделя добра». « 

Своих не бросаем». «Письмо солдату» 

Оказание гуманитарной помощи 

беженцам и защитникам спец операции 

на Донбассе. 

Всероссийский уровень 40 

3. Подведение итогов 20 спартакиады во  

«Всемирный день здоровья».  

Филиал 44 

4. Ток шоу на иностранном языке « 

Могут ли деньги сделать человека 

счастливым?» 

Филиал 44 

5.Единый день профилактики Филиал совместно с  МО 

МВД России Петровск-

Забайкальского 

45 

6.Городской      Конкурс 

« Театральная весна навстречу 

Победе» 

Городской уровень 

совместно ДК и С 

40 

7Посещение спектакля  Читинского 

драм.театра «Завтра была война» 

Городской уровень 

(ДКиС)филиал 

64 

8 Акция городская « Очистим 

свой город» уборка территории 

филиала 

Городской уровень 

филиал 

109 

 9Конкурс по роликам до 1 мин 

«Вакцинация» 

Краевой уровень 18 

 .10Всероссиййский конкурс « Большая 

перемена» 

Всероссийский уровень 5 

 11Региональный конкурс 

«Студенческая весна» г.Чита 

Региональный уровень 2 

1 2 Участие студентов 1-3 курсов во 

всемирной неделе иммунизации. Ролики 

Филиал и ЦРБ 

 

20 
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и флеш-моб. 

13 Оформление выставки 

художественных работ студентов « 

Краски Победы» 

Филиал 14 

Май 2022 г.   

1.Выступление хора преподавателей и 

студентов на городском концерте   в ДК 

и С посвященного памяти  музыкального 

руководителя Малярчикова В.А. и 

празднованию 1 мая. 

Городской уровень ДКС 40 

 

2.Подготовка колонны филиала 

колледжа к празднованию  парада Дня 

Победы (бессмертный полк, венок для 

возложения погибшим войнам, цветы, 

шары, голуби) 

филиал 12 

3. Праздничные мероприятия 

посвященные Великой Победе.(Колонна 

на Параде Победы) 

Филиал 45 

4. Конференция медицинских 

работников посвященная Дню 

медицинской сестра 

Филиал, ЦББ 

 

10 

5.Приняли участие в проведении 

профсоюзами Забайкалья конкурса «О 

подвиге, о Родине, о Славе» На конкурс 

отправлена театральная постановка 

«8марта» и музыкальная постановка на 

тему «Родина,весна, Победа» 

Филиал 35 

Июнь 2022 г.   

 1. Участие в городским мероприятия 

посвященных Дню России и дню Города 

Городской уровень 60 

2.Подготовка и проведение выпускного 

вечера 

Филиал колледжа 

МУБ ДКС 

40 

 

Сентябрь 2022 г.   

1.Подготовка к проведению мероприятия 

«день знаний» 

Филиал 

 

4 

2.Торжественные кл. часы 

«День знаний» 

Филиал 62-1 курс 

4-4курс 

3.Диктант Победы Всероссийский уровень 19 

4.Всероссийский конкурс 

« студент года 22» 

Региональный уровень Студенты-2 

Преподаватели-1 

5.Всероссийский день трезвости акция 

«Трезвый водитель» 

Филиал волонтеры 

« Здоровое поколение» и 

сотрудники ГИБДД МО 

МВД «Петровск-

Забайкальский» 

4 

6.Акция «Экологические проблемы в 

домашнем регионе» 

Филиал 37 

7.Кросс Нации Всероссийскийй уровень 

совместно комитет 

культуры и спорта 

25 

8.Мининг-Реквием воинов Всероссийский 25 
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интернационалистов 

Октябрь 2022 г.   

91«Копилка пожеланий» 

 

Городcкой уровень 

ДК и С 

10 

2.День учителя Филиал 40 

3.Конкурс «Я выбираю трезвость» Городской уровень 

Соборный Храм 

23 

4.Встреча студентов колледжа с  

сотрудниками пограничной службы ФСБ 

РФ. 

Филиал совместно с 

погранслужбой 

38 

5.Участие в конкурсе видеороликов ко 

дню пожилого человека 

Городской уровень 12 

6.Посвещениеи в студенты Филиал 70 

7.Конкурс « Алло мы ищем таланты»  Филиал общежития 43 

Ноябрь 2022 г.   

1.День народного единства Филиалобщежития 

 

47 

2.Защита плакатов ко дню народного 

единства 

Филиал 3 

3.День призывника Региональный уровень  

ДК И С военный 

комиссариат 

18 

4.Конкурс талантов «Петровские 

Самоцветы» 

Городской уровень Студенты-55 

Преподаватели-2 

5. Акция *Забайкальенекурит* Филиал волонтеры 

« Здоровое поколение» и 

24 

6 День профилактики правонарушений ФКУ УИН 

ПДН,психолог ЦРБ 

39 

Декабрь 2022 г.   

1.Инклюзивная творческая лаборатория 

«Путь к мечте» 

Городской уровень ДК и 

С 

Соц.служба 

35 

2.День волонтера Филиал колледжа 42 

3.Региональный слет волонтеров Краевой уровень 2 

4.День героев России Городской уровень ДК и 

С 

19 

5.Торжественное мероприятие День 

Российской Конституции 

Городской уровень 

Городская администрация 

17 

6.Участие в новогоднем серпантине идей 

«Новогодний капустник» 

 Новогодние поздравительные 

видеоролике, украшение кабинетов. 

Филиал колледжа 60 

10 

7.Подведение итогов новогоднего 

марафона 

Филиал колледжа 70 

Всего мероприятий -80 

 

 

 

 

 

 

Из них: 

Филиал-36 

Городских-34 

Районных-1 

Краевых-4 

Региональных-2 

Всероссийские-4 

Общее 

количество 

задействовано 

участников – 

2.001 
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Диаграмма 5 

Мероприятия различных уровней, прошедшие с участием студентов 

Петровск-Забайкальского филиала за 2021-2022 годы 

 
 

В течение года проводилась совместная работа с кураторами групп, 

была оказана помощь в социально-психологических проблемах в процессе 

адаптации первокурсников, проводилась индивидуальная работа. 

С целью пропаганды здорового образа жизни проводились 

индивидуально-профилактические беседы, были организованны встречи с 

правоохранительными органами.  

Учитывая специфику учебного заведения невозможно отказаться от 

воспитания у студентов милосердного отношения к людям, инвалидам. 

В целом воспитательная работа на базе филиала проводится в 

соответствии с утвержденными документами, планомерно, разносторонне, 

обеспечена кадровым составом. Разработаны и введены в работу измененные 

программы воспитания. 

 

Раздел 5. Научно-методическая и учебно- исследовательская 

деятельность 

Научно-методическая работа в 2022 году осуществлялась с учетом 

следующих задач: 

− актуализация требований ФГОС СПО в учебном процессе; 

− реализация профессионального образования на основе нового 

содержания, методов и организации образовательного процесса посредством 
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внедрения ИКТ; 

− повышение профессиональной квалификации преподавателей; 

− совершенствование методического обеспечения учебного и 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Проблемы методической работы и соответствия требованиям ФГОС 

учебно-методического обеспечения, обсуждались на педагогических советах. 

С целью совершенствования методического обеспечения учебного 

процесса методистом проведены: практические семинары по созданию 

учебно-методического обеспечения, по внедрению в учебный процесс 

современных педагогических технологий дистанционного обучения. 

Обобщение передового педагогического опыта преподавателей происходило 

в форме участия в тематических педагогических советах, конференциях, 

семинарах, публикаций, размещения материалов в сети Интернет. 

Диаграмма 6 

Участие преподавателей Петровск-Забайкальского 

филиала в научно-практических конференциях, конкурсах 

за 2020-2022 годы 

 
 В 2022 году 9 преподавателей принимали участие в 32 различных 

мероприятиях. Что подтверждается 9 призовыми дипломами и грамотами. 

Наблюдается увеличение количества преподавателей, вовлеченных в данную 

деятельность. 

Студенты под руководством преподавателей также принимают участие 

в научно-исследовательской деятельности. 

Диаграмма 7 

Участие студентов Петровск-Забайкальского филиала в научно-
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практических конференция, олимпиадах, конкурсах в 2020-2022 годы 

 
 

 
 

 

 

 

Диаграмма 8 

Показатели успешности участия студентов Петровск-Забайкальского 

филиала научно-практических конференция, олимпиадах, конкурсах в 

2022 году 

 

 

 

Таблица 17 

Результаты участия преподавателей Петровск-Забайкальского филиала  

в конференциях, конкурсах, семинарах и т.д. за 2022 год 

Дата Мероприятие Место 

проведение 

Участник Результат 

Январь 

2022 

Участие во 

всероссийской 

олимпиаде « Безопасная 

среда для пациента и 

персонала» 

сайт 

Профобразование. 

 

Полякова Е.В. 2 место 

Январь2

022 

Международная 

интернет-олимпиада по 

биологии 

Номинация: 

«Анатомия человека» 

г.Москва 

Международный 

центр 

образования и 

педагогики 

Николаева 

О.В. 

Диплом, 

1место 

72

29

2 2 6

35
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5 2
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Февраль

2022 

 Участие в заочной он-

лайн конференции 

высшей медицинской 

школы «Стоп. 

Выгорание» 

г.Москва Мажникова 

И.В. 

Диплом 

участника 

Февраль 

2022 

Региональный 

чемпионат по 

стандартам Ворлдскиллс 

(WorldskillsRUSSIA) 

Компетенция 

“Медицинский и 

социальный уход»  

«Навыки мудрых» 

г.Чита Мажникова 

И.В. 

3 место 

Март 

2022 

Участие в Выставке 

методических 

разработок аудиторных 

занятий преподавателей 

ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» 

г.Чита Рубцова 

Ю.А., 

Рыженкова 

З.Н., 

Полякова Е.В. 

Сертификат 

 

 

 

Апрель  

2022 

Краевой смотр-конкурс 

на звание «Лучший 

преподаватель БЖД-

2022 

краю 

 Номинация: 

«Лучший преподаватель 

БЖД-2022 

г.Чита 

Главное 

управление 

МЧС России по 

Забайкальскому 

краю 

Евтерёва Л.В. Почётная 

грамота 

Ноябрь  

2022 

Всероссийская блиц-

олимпиада  

( Профессиональная 

компетентность учителя 

географии» 

«Время знаний» Сидоркович 

В.И. 

3 место 

Июль 

2022 

Участие вIVОткрытом 

всероссийском 

педагогическом форуме 

Образовательный 

портал «Знание» 

Мажникова 

И.В. 

Свидетельств

о 

Август 

2022 

Международный 

августовский 

педагогический 

 конгресс-2022 

Образовательный 

портал «Знанио» 

Мажникова 

И.В. 

Свидетельств

о 

Август 

2022 

Региональный этап 3 

Всероссийского 

дистанционного 

конкурса среди классных 

руководителей на 

лучшие методические 

разработки 

воспитательных 

мероприятий 

Г.Чита Николаева 

О.В. 

1 место 

Август 

2022 

Региональный этап 3 

Всероссийского 

дистанционного 

конкурса среди классных 

Г.Чита Сутурина Н.В Сертификат 

участника 
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руководителей на 

лучшие методические 

разработки 

воспитательных 

мероприятий 

Октябрь 

2022 

Международный 

конкурс «Волонтёрское 

движение» 

Образовательный 

портал 

«Солнечный свет» 

Фёдорова 

Н.Б. 

1 место 

Ноябрь 

2022 

Региональный этап 

Российской 

национальной премии 

«Студент года» среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Забайкальского края, в 

номинации 

«Добровольческое 

объединение года» 

г.Чита 

«Искра» 

Николаева 

О.В. 

1 место 

Ноябрь 

2022 

Региональный этап 

Российской 

национальной премии 

«Студент года» среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Забайкальского края, в 

номинации 

«Добровольческое 

объединение года» 

г.Чита 

«Искра» 

Фёдорова 

Н.Б. 

2 место 

Декабрь 

2022 

Участие в 

педагогической 

конференции на тему 

«Буллинг в школе:что 

может сделать школа и 

родители , чтобы его 

предотвратить»  

Образовательная 

платформа 

«Столичный 

университет» 

Мажникова 

И.В. 

Свидетельств

о 

Декабрь 

2022 

Всероссийская 

олимпиада 

«Гигиенические 

нормативы и требования 

к организации и режиму 

работы в условиях 

цифровой 

образовательной среды» 

Центр развития 

компетенций 

«Аттестатика» 

Мажникова 

И.В. 

2 место 

Декабрь  

2022 

Международная научно-

практическая 

конференция 

«Педагогический анализ 

эффективности учебного 

процесса» 

Образовательный 

портал «Знанио» 

Мажникова 

И.В. 

Свидетельств

о 
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Таблица 18 

Публикации методических разработок преподавателей  

Петровск-Забайкальского филиала за 2022 год 

 
Дата Мероприятие Место проведение Участник 

Январь, 

2022  

 «Авторская разработка» 

Тема: «Планирование и 

проведение вакцинации детей»

  

сайт infourok.ru. Николаева О.В. 

23.10.22 Презентации «Атеросклероз. 

Болезнь цивилизации» 

сайт infourok.ru. Федорова Н.Б. 

30.10.22 Классный час «Профилактика 

потребления алкоголя и 

психоактивных веществ в 

молодежной среде». 

Журнал «Добро.ру» Николаева О.В. 

08.11.22 Зачётное занятие по разделу 

«Паразитология» 

сайт infourok.ru. Сидоркович В.И. 

Ноябрь 

2022 

Методическая разработка 

практического занятия по теме 

«Профилактика визуальных 

форм рака» 

Образовательный 

портал «Знанио» 

Кирилова Т.Г. 

07.12.22 Методические рекомендации для 

студентов по выполнению  

практических работ 

ПМ.02.Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

Образовательный 

портал «Знанио» 

Мажникова И.В, 

14.12.22 Рабочая тетрадь по учебной 

дисциплине «Основы 

микробиологии и иммунологии» 

сайт infourok.ru. Сидоркович В.И. 

 

Студенты также участвовали в различных конференциях, олимпиадах 

по дисциплинам учебных циклов в количестве 102 человек, из них 27 грамот 

подтверждающие призовые места. Проводя анализ участия студентов можно 

отметить резкий рост участия студентов, что объясняется активным 

вовлечением преподавателей в данный вид деятельности. 

Таблица 19 

Результаты участия студентов Петровск-Забайкальского филиала  

в конференциях, олимпиадах в 2022 году 
 

Дата Мероприятие Место 

проведения 

Руководител

ь 

Участник 

(Тема 

доклада) 

Результат 

(сертифик

ат,место) 

Международный уровень 
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2022 год Международна

я интернет 

олимпиада по 

профилактике 

 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Кирилова Т.Г. Заиграева 

Дарья 

Симбалюй 

Татьяна 

1 место 

2 место 
 

Декабрь 

2022 

Интернет 

олимпиада по 

основам 

латинского 

языка с мед. 

терминологией 

 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Брылёва Т.П. Онохов 

Александр 

Филиппова 

Диана 

Зайцева Ольга 

1 место 

1 место 

1 место 

Февраль 

2023 

Интернет 

олимпиада по 

английскому 

языку 
 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Брылёва Т.П. Павлова Юлия 1 место 

Сентябрь 

2022 

Интернет – 

олимпиада по 

«Анатомии и 

физиологии 

человека» 

 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Николаева 

О.В. 

Климова Анна 

Варфоломеева 

Елена 

Семенова 

Вераника 

Никифорова 

Ирина 

Выборнова 

Юлия 

Сластёнова 

Татьяна 

 

 

1 место 

Сентябрь 

2022 

Интернет – 

олимпиада по 

«Экологии» 

 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Николаева 

О.В 

Воробьев 

Павел 

Мордишева 

Юлия 

БайзаковаМади

на 

БудаеваТуяна 

Банзарова 

Дарима 

Седи Дарый 

МункуеваРэрэл

ма 

Гомбоева 

Сылмык 

КууларАртас 

Некрасова 

Ульяна  

Гладких 

Александра 

 

 

 

 

1 место 

Сентябрь 

2022 

Интернет – 

олимпиада по 

«Биологии» 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

Николаева 

О.В. 

Элбэкдоржиева

Сарюна 

Будаева 

 

 

1 место 
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 свет» Вероника 

Герасимова 

Альбина 

Тихонова 

Анастасия 

Казанцев 

Кирилл 

Серээдар Чаян 

Карелин 

Евгений 

 

 

 

3 место 

2 место 

Ноябрь 

2022 

Интернет – 

олимпиада по 

«География» 

 

Образовательны

й портал «ФГОС 

Онлайн» 

Сидоркович 

В.И. 

Павлова Юлия 3 место 

Декабрь 

2022 

Конкурс «Лига 

эрудитов» 

Инфоурок Сидоркович 

В.И. 

Гладких 

Александра 

1 место 

Октябрь 

2020 

Интернет-

олимпиада по 

МДК 01.02 

«Основы 

профилактики» 

Образовательны

й портал 

«Солнечный 

свет» 

Кириллова 

Т.Г. 

Лазарева 

Ангелина 

Алексеева 

Виктория 

Лоскутникова 

Кристина 

 

1 место 

Всероссийский уровень 

05.01.202

3 

Онлайн   

Эко диктант 

АНО 

«Равноправие» 

Николаева 

О.В. 

Тихонова 

Анастасия 

КууларАртас 

Казанцев 

Кирилл 

Павлова Юлия 

Воробьев 

Павел 

Викулов 

Ярослав 

3 место 

2 место 

3 место 

3 место 

2 место 

1 место 

3место 

17.01.202

2. 

Участие во 

всероссийской 

олимпиаде « 

Безопасная 

среда для 

пациента и 

персонала» 

Профобразовани

е 

Полякова Е.В. Жамбалова 

Сарана 

Бадмаева Аяна 

Нефедьева 

Ксения 

2место 

2 место 

2 место 

2022 2 заочный 

межрегиональн

ый конкурс 

творческих 

профориентаци

онных 

проектов «Шаг 

в будущее» 

Вологодский 

институт 

развития 

образования 

Полякова Е.В. ЕлаеваЯнна 

Буторин 

Алексей 

Бакшеева Инна 

ХомушкуАюжа

на 

Сервиловская 

Алёна 

Митыпова 

Татьяна 

 

 

 

Сертифик

аты 
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12.10.202

2 

Онлайн-

олимпиада по 

Информатике 

Сетевое издание 

«Знаю всё» 

Рыженкова 

З.Н. 

Косолапова 

Анастасия 

2 место 

Регионалный уровень 

24.05.202

2 

Участие в 

краевой 

учебно-

исследовательс

кой 

конференции 

«Молодежь и 

наука – шаг к 

здоровью» 

 

г.Борзя Федорова 

Н.Б. 

Латыпова 

Евгения 

3 место 

Апрель 

2020 

ХIII 

межрегиональн

ая учебно- 

исследовательс

кая 

конференция 

студентов 

«Наука.Здоров

ье.Профилакти

ка» 

г.Чита 

ГПОУ «ЧМК» 

Рыженкова 

З.Н. 

Кириллова 

Т.Г. 

Герасимова 

Л.Г. 

ГалдановаАяна 

Бурдуковская 

Люба 

Шойжитжапов

а Дарима 

Сертифик

аты 

Сентябрь 

2022 

Региональный 

этап 

Российской 

национальной 

премии 

«Студент года -

22» среди 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организаций 

Забайкальского 

края 

Молодёжный 

цетр «Искра» 

Забайкальского 

края 

 Болотова Елена 1 место 

Городской уровень 

Ноябрь 

2022 

Научно-

исследовательс

кая 

конференция 

по 

патриотическо

му воспитанию 

г.Петровск-

Забайкальский(м

естное 

отделение 

всероссийской 

партии «Единая 

Россия» 

Рубцова Ю.А. 

Николаева 

О.В. 

Шупруто Юлия 

Кроль 

Виктория 

2 место 

2 место 

 
 

Раздел 6. Условия, определяющие качество подготовки специалистов 
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6.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Кадровое обеспечение Петровск -Забайкальского филиала 

преподавательским составом: всего18 штатных педагогических работников, 

из них руководителей – 1, преподавателей – 14, в т.ч. методист – 1, педагог-

организатор – 1, 1 – воспитатель общежития. 

Звания и нагрудные знаки за заслуги в области образования и 

здравоохранения имеют 7 человек: Заслуженный работник здравоохранения 

Читинской области – 1, Заслуженный работник здравоохранения 

Забайкальского края – 2, Почетный работник среднего профессионального 

образования РФ – 2 человека, Заслуженный работник образования 

Забайкальского края – 1 человек. Заслуженный врач забайкальского края 1 

человек. 

Таблица 20 

Качественный и количественный состав педагогических кадров 

Петровск-Забайкальского филиала в 2020 – 2021 гг. 
Годы Всего педагогов Из них имеют 

высшую 
категорию 

первую 
категорию 

2020 18 22% 39 % 
2021 18 22% 28% 
2022 18 39% 22% 

За последний год увеличился показатель преподавателей, имеющих 

профессиональные категории в 2022 году 11 (в 2021 году – 9), что 

подчеркивает профессионализм педагогов. Значительное увеличение 

отмечается в группе преподавателей, аттестованных на высшую категорию и 

составляет 7 человек, 4 преподавателей аттестованы на первую категорию. 

Возрастная характеристика преподавателей общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и модулей представлена преимущественно 

лицами пред пенсионного или пенсионного возраста, средний возраст 

педагогов 50 лет. 

В 2022 г. 12 педагогических работников прошли курсы повышения 

квалификации 
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Таблица 21 

Повышение квалификации руководящих и педагогических кадров 

в 2020-2022 гг. 

Год
ы 

Педагогические работники, 
прошедшие курсы ПК 

Руководители, 
прошедшие курсы ПК 

202
0 

44% 0% 

202
1 

65% 0% 

202
2 

67% 0% 

 

Таблица 22 

Информация по педагогическим работникам Петровск –Забайкальского 

филиала, прошедших курсы повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки в 2022году 

№ 

п\п 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Занимаемая 

должность 

Курсы повышения квалификации 

1 Кириллова 

Татьяна 

Геннадьевна 

Преподаватель      

ПМ. 01«Проведение 

профилактических 

мероприятий» 

- стажировка на базе ГУЗ Петровск – Забайкальская 
ЦРБ согласно дополнительной профессиональной 
программе «Осуществление ухода за пациентами 
различных возрастных групп в условиях 
учреждения здравоохранения и на дому. Оказание 
медицинских услуг в пределах своих полномочий» в 
объёме 36ч. 

2 Сидоркович 

Виктория 

Ивановна 

Преподаватель 

дисциплины ОП.04 

«Генетика человека с 

основами 

медицинской 

генетики» 

- курсы повышения квалификации в 

Государственном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Институт 

развития образования Забайкальского края» по 

программе: «Формирование предметных 

результатов обучения при изучении предмета 

«География» в объеме 72 ч. 

3 Мажникова 

Ирина 

Викторовна 

Преподаватель 

 

ПМ.02 Участие в 

лечебно – 

диагностическом и 

реабилитационном 

процессах, 

дисциплины 

акушерства и 

гинекологии 

- курсы повышения квалификации в 
Государственном учреждении дополнительного 
профессионального образования «Институт 
развития образования Забайкальского края» по 
дополнительной профессиональной программе: 
«Организационно-педагогические условия 
проведения демонстрационного экзамена». 
- стажировка на базе ГУЗ Петровск – Забайкальская 
ЦРБ согласно дополнительной профессиональной 
программе «Осуществление ухода за пациентами 
различных возрастных групп в условиях 
учреждения здравоохранения и на дому. Оказание 
медицинских услуг в пределах своих полномочий» в 
объёме 36ч. 

4 Николаева 

Ольга 

Владимировн

а 

Преподаватель 

ОП.05 «Гигиена и 

экология человека» 

 

 

- Институт непрерывного профессионального 
образования «Вектор развития» ФГБОУ 
«Башкирский государственный педагогический 
университет им. М. Акмулы» по дополнительной 
профессиональной программе «Использование 
цифровых образовательных технологий при 
изучении раздела «Генетика» в курсе биологии для 
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обучающихся и родителей в условиях смешанного 
обучения» в объёме 72ч. 
- Цифровая экосистема ДПО «Разговоры о важном»: 
система работы классного руководителя (куратора) в 
объёме 16 ч. 

5 Полякова 

Елена 

Владимировн

а 

Преподаватель ПМ. 

04 «Выполнение 

работ по профессии 

младшей 

медицинской сестры 

по уходу за 

больными» 

-Курсы повышения квалификации в 
Государственном учреждении дополнительного 
профессионального образования «Институт развития 
образования Забайкальского края» по 
дополнительной профессиональной программе: 
«Организационно-педагогические условия 
проведения демонстрационного экзамена» с 
14.02.2022-21.02.2022 в объёме 36 ч. 
- - Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Защита детей от 
информации, причиняющий вред их здоровью и 
(или) развитию», в объеме 36 ч.  
- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Актуальные вопросы 
истории России в современных реалиях», в объеме 
16 ч.  
- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Психологическое 
сопровождение обучающихся в критических 
ситуациях в целях реализации Концепции развития 
психологической службы в системе образования в 
Российской Федерации на период до 2025 года», в 
объеме 36 ч  

 

6 Рыженкова 

Зинаида 

Николаевна 

Преподаватель 

дисциплины 

ЕН.01«Математика», 

ЕН.02 

«Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности» 

 

- ООО «Центр инновационного образования и 

воспитания» по программе «Защита детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и 

(или) развитию» в объёме 36 ч. «Единый урок» 

- ООО «Центр инновационного образования и 

воспитания» по программе «Психологическое 

сопровождение обучающихся в критических 

ситуациях в целях реализации Концепции развития 

психологической службы в системе образования в 

РФ на период до 2025 года» в объёме 36 ч. «Единый 

урок») 

7 Рубцова  

Юлия 

Александровн

а 

Преподаватель 

дисциплины 

ОГСЭ.03«Иностранн

ый язык» 

- Профессиональная переподготовка в ООО 

«Институт новых технологий в образовании» 

«Преподаватель философии в СПО» в объёме 250ч.

  

-15.04.2022 по 15.06.2022 Профессиональная 

переподготовка в ООО «Институт новых технологий 

в образовании»  «Преподаватель философии в 

СПО»  

-  11 ноября – 12 декабря 2022г. Методика 

преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Родной язык (русский)» с учетом проф. 

Направленности ООП СПО. Цифровая экосистема 

ДПО 

8 Сутурина 

 Нина 

Преподаватель      

ПМ. 07 «Выполнение 

- стажировка на базе ГУЗ «Петровск-Забайкальская 
ЦРБ» по дополнительной профессиональной 
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Владимировн

а 

работ по профессии 

младшей 

медицинской сестры 

по уходу за 

больными» 

программе «Осуществление ухода за пациентами 
различных возрастных групп в условиях учреждения 
здравоохранения. Оказание медицинских услуг в 
пределах своих полномочий» в объеме 36 часа.  
- с 23.05.2022 по 04.06.2022г. ГПОУ «ЧМК» по 
дополнительной общеобразовательной программе 
«Классический массаж» в объеме 72 часа. 

9 Федорова 

Наталья 

Борисовна 

ПМ 02. Лечение 
пациентов 

терапевтического 
профиля 

 

- Курсы повышения квалификации вООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Психологическое 
сопровождение обучающихся в критических 
ситуациях в целях реализации Концепции развития 
психологической службы в системе образования в 
Российской Федерации на период до 2025 года»,дата 
выдачи 20.05.2022 г., в объеме 36 ч. 
- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Актуальные вопросы 
истории России в современных реалиях»,дата 
выдачи 20.05.2022 г., в объеме 16 ч.  
 

10 Евтерева 

Лариса 

Владимировн

а 

преподавателя 

учебной дисциплины 

ОУД. 07 Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

- ГУ ДПО «Институт развития образования 
Забайкальского края» по программе «Подготовка 
экспертов регионального чемпионата 
WORLDSKILLS в объеме 24 ч. 
-ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания» г.Саратов по программе 
«Психологическое сопровождение обучающихся в 
критических ситуациях в целях реализации 
Концепции развития психологической службы в 
системе образования в РФ на период до 2025 года» в 
объёме 36 ч. 
- ГПОУ «Читинский медицинский колледж» в форме 
стажировки на базе ГУЗ «Петровск-Забайкальская 
ЦРБ» по программе «Осуществление ухода за 
пациентами различных возрастных групп в условиях 
учреждения здравоохранения. Оказание 
медицинских услуг в пределах своих полномочий», в 
объёме 36ч. 
- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Актуальные вопросы 
истории России в современных реалиях», в объеме 
16 ч.  
- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Психологическое 
сопровождение обучающихся в критических 
ситуациях в целях реализации Концепции развития 
психологической службы в системе образования в 
Российской Федерации на период до 2025 года», в 
объеме 36 ч.  

11 Кузнецова 

Оксана 

Николаевна 

Педагог - 

организатор 

- Курсы повышения квалификации в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», город 
Саратов, по программе «Актуальные вопросы 
истории России в современных реалиях», в объеме 
16 ч.  

12 Яковлева 

Светлана 

Воспитатель 

студенческого 

- ГУ ДПО «Институт развития образования 

Забайкальского края» по дополнительной 
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Владимировн

а 

общежития профессиональной программе: «Организация и 

содержания деятельности воспитателя 

студенческого общежития  ГПОУ» в объёме 108 ч. 

13 Бурындина 

Ольга 

Викторовна 

 

Библиотекарь - ГУ ДПО «Институт развития образования 

Забайкальского края» по дополнительной 

профессиональной программе: «Библиотековедение 

и библиография» в объёме 108 ч. 

 

Возможность обучения была получена благодаря использованию 

дистанционных образовательных технологий.  

В 2022 году аттестация педагогических работников на категории 

проводилась в соответствии с графиком (приказ Министерства 

здравоохранения Забайкальского края), и списками педагогических 

работников, желающих пройти на аттестацию квалификационные категории.  

Таблица 23 

Педагогические работники Петровск-Забайкальского филиала  

прошедшие аттестацию в 2022 году 
 

№п/п ФИО Должность/УД, МДК,ПМ Категория, дата 

прохождения 

1.  Евтерева Лариса 

Владимировна 

Преподаватель ПМ 03 

Оказание доврачебной 

медицинской помощи при 

неотложных и 

экстримальных состояниях 

МДК 03.02. Медицина 

катастроф 

Соответствие занимаемой 

должности, ноябрь 

2.  Кириллова 

Татьяна 

Геннадьевна 

Преподаватель ПМ 04 

Профилактическая 

деятельность 

Высшая, 14 декабря 

3.  Мажникова 

Ирина 

Викторовна 

Преподаватель ПМ 01 

Диагностическая 

деятельность 

Высшая, 28 апреля 

4.  Полякова Елена 

Владимировна 

Преподаватель ПМ 04 

Выполнение работ по 

профессии младшая 

медицинская сестра 

Первая, 11 октября 

5.  Рубцова Юлия 

Александровна 

Преподаватель английского 

языка 

Высшая, 11 октября 

6.  Федорова 

Наталья 

Борисовна 

Преподаватель ПМ 03 

Неотложная медицинская 

помощь на догоспитальном 

этапе 

Первая, 14 декабря 

 

Всего аттестовалось 6 преподавателей: на соответствие занимаемой 

должности – 1 (17%), 2 на первую квалификационную категорию (33%) и 3 
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на высшую квалификационную категорию (50%). 

Необходимо отметить, что для повышения уровня 

квалификации педагогических работников методистом филиала создавались 

условия и для внутреннего обучения. Педагоги участвовали в научно-

практических конференциях, мастер-классах, практических семинарах, а 

также занимались самообразованием. 

Процесс повышения квалификации педагогов в филиале является 

непрерывным и осуществляется на разных уровнях. 

В течение года благодаря созданным условиям педагоги развивали свои 

профессиональные компетенции. 

6.2 Материально-техническая база 

Особое внимание в подготовке медицинских специалистов, уделяется 

на материально-техническую базу филиала, которая имеет достаточные 

ресурсы для обеспечения подготовки кадров по всем специальностям. 

Филиал располагает учебным корпусам, общежитием на 120 койко-

мест, актовым залом, учебной библиотекой с читальным залом. 

Материально-техническая база филиала представлена учебно-

практической и лабораторной базой с площадью 1640 кв. м, находящейся в 

аренде.  

Учебных кабинетов в учебных корпусах филиала – 17. 

Материально-техническая база филиала соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам и находится в постоянном 

развитии. 

Для качественного и эффективного обучения в филиале оборудованы 

учебные кабинеты доклинической практики и лаборатории, и назначены 

заведующие кабинетами с ежемесячной стимулирующей оплатой к 

утвержденной ставке заработной платы. 

Заведующие кабинетами организуют свою работу на основе 

следующих нормативных документов: 

− Положение об учебном кабинете; 
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− Положение о практическом обучении студентов; 

− Должностные инструкции заведующего кабинетом. 

Таблица 24 

Учебные кабинеты Петровск -Забайкальского филиала 

Учебный корпус (ул. Скальная, 14) 

1. Актовый зал  

2 

Кабинет  иностранного языка, кабинет  латинского языка с 

медицинской терминологией,фармакологии№3 Брылева Т.П. 

3 

Кабинет информатики и математики, информационных 

технологий в профессиональной деятельности № 5 Рыженкова З.Н 

4 

Кабинет пропедевтики клинических дисциплин, лечение 

пациентов терапевтического профиля,оказания акушерско-

гинекологической помощи №7 Мажникова И.В. 

5 

 Кабинет лечение пациентов хирургического профиля 

дифференциальной диагностики и оказания неотложной 

медицинской помощи на догоспитальном этапе, основ 

реаниматологии №7 Попов В.Г. 

6 Кабинет лечение пациентов детского возраста №8 Макарова И.С. 

7 №9 Федорова Н.Б. 

8 

Кабинет профилактики заболеваний и санитарно-

гигиенического образования населения, организации 

профессиональной деятельности , общественного здоровья и 

здравоохранения, основ профилактики, экономики и 

управления в здравоохранении№11 Кириллова Т.Г. 

9 кабинет безопасности жизнедеятельности № 15 Евтерева Л.В. 

10 

кабинет основ микробиологии и иммунологии, генетики 

человека с основами медицинской генетики, гигиены и 

экологии человека №16 Сидоркович В.И 

11 

Здоровый человек и его окружение, Анатомия и физиологии 

человека №17 Николаева О.В. 

12 

Кабинеты сестринского дела, медико-социальной 

реабилитации, основ реабилитации, №18-21 

Сутурина Н.В,  

Полякова Е.В. 

13 

Кабинет дисциплин специальности Право и организация 

социального обеспечения № 22 Кузнецова О.Н. 

14 Кабинет английского языка №23 Рубцова Ю.А. 

15 Библиотека, читальный зал № 12 Бурындина О.В. 

Учебный корпус  (ул. Мысовая 130 а) 

1. Кабинет общеобразовательных дисциплин 1-2  

 

Для создания оптимальных условий проведения практических занятий 

по клиническим дисциплинам/профессиональным модуля, прохождения 

студентами учебной практики и освоения профессиональных компетенций 

заключен прямой договоры с администрацией ГУЗ «Петровск-Забайкальской 

ЦРБ». Договором определяются содержание и формы совместной работы, 
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взаимные требования и сроки их реализации, порядок использования 

оборудования и оснащения медицинских организаций, участия студентов в 

оказании медицинской помощи населению. 

Ежегодно в течение учебного года производится текущий 

косметический ремонт учебных аудиторий. По мере необходимости 

обновляется учебная мебель, приобретается новое оборудование, муляжи, 

фантомы. 

Петровск-Забайкальский филиал ГПОУ «Читинский медицинский 

колледж» располагает достаточной базой производственного обучения 

студентов. Это медицинская организация города – ГУЗ «Петровск-

Забайкальская ЦРБ». На базе медицинской организации, где отсутствуют 

учебные комнаты, занятия, проводятся в приспособленных помещениях.  

Оборудованные в филиале кабинеты и лаборатории для организации 

образовательного процесса соответствуют требованиям ФГОС СПО по 

специальностям. 

В филиале есть актовый зал, библиотека с читальным залом, 

арендуется спортзал. 

В образовательном процессе используется современное 

оборудование: 

1. Манекены и тренажеры для отработки медицинских манипуляций по 

уходу за пациентами различных возрастных групп: манекены для обучения 

уходу за взрослыми, за пожилыми пациентами, манекены для обучения уходу 

за ребенком; тренажеры для внутривенных, внутримышечных инъекций; 

имитатор для оказания СЛР и др. 

2. Манекены – тренажеры для отработки навыков реанимации. 

3. Модели скелета, сосудов, внутренних органов. 

4. Работает компьютерный кабинет, 4 кабинета оборудованы 

компьютерами. Используются 3 LCD – телевизора, 2 проектора с 

ноутбуками, множительная техника. 

Материально-техническая   база      по   специальностям   соответствует 
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действующим санитарно-техническим нормам и в целом соответствует 

требованиям для обеспечения теоретической и практической подготовки 

обучающихся по специальностям. Уровень оснащения техническим и 

лабораторным оборудованием, компьютерной техникой в сравнении с 

нормативными показателями является удовлетворительным. 

В филиале имеется общежитие на 120 мест, обеспеченность местом 

проживания нуждающихся студентов составляет 100 %. Общежитие 

оснащено современными инженерными коммуникациями в достаточном 

объеме: центральное отопление, холодное водоснабжение, бойлера, 

канализация, электроснабжение; имеются городской телефон. 

Питание студентов осуществляется в буфете. Санитарное состояние 

помещения и оборудование предприятия общественного питания, качество и 

ассортимент блюд хорошее. 

Медицинское обследование и лечение студентов осуществляется в ГУЗ 

«Петровск-Забайкальской ЦРБ» на основании договора о медицинском 

обслуживании, где им предоставляется доврачебная и врачебная первичная 

медико-санитарная помощь. Специализированную помощь в условиях 

стационара студенты получают в соответствии с территориальной программой 

государственных гарантий бесплатного оказания объемов медицинской 

помощи в медицинских организациях государственной системы 

здравоохранения Забайкальского края. 

В целом состояние материально-технической базы филиала и 

социально-бытовое обеспечение обучающихся, позволяет обеспечить 

организацию учебного процесса в соответствии с предъявляемыми 

требованиями к организации работы среднего профессионального 

учреждения. Однако требует постоянной модернизации. 

6.3 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Деятельность библиотеки реализовывалась в соответствии с планом 

работы по направлениям: 
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1) Работа с фондом учебной литературы.  

Таблица 25 

Фонд библиотеки, его содержание 

Состав фонда Состояло на 

01.01.2022 г. 

Поступило в 

2022 г. 

Выбыло в 

2022 г. 

Состоит на  

01.12.2022 г. 

Общий фонд 5021 308 - 5329 (без 

журналов) 

В том числе: книг 

художественных 

891 - - 891 

Журналов /номеров/  Эл версии  
 

Всего: общий фонд 

журналов 

Электронная 

библиотека 

   5321 

   + 

Количество читателей в библиотеке всего: 245 чел. 

Деятельность библиотеки реализовывалась в соответствии с планом 

работы по направлениям: 

1) Работа с фондом учебной литературы: приём- выдача учебников, 

оформление отчётных документов, информирование преподавателей и 

студентов о новых поступлениях, работа по сохранности учебного фонда. 

2) Регистрация работы преподавателей и студентов в ЭБС 

«КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА» 

Таблица 26 

3) В этом году поступило: 

№ Автор и название Кол-во 

экз. 

1.  Заболеваемость населения Забайкальского края за 2019-2020 гг. 1 

2.  Смертность населения Забайкальского края за 2017-2019 гг. 1 

3.  Деятельность и ресурсы организаций здравоохранения 

Забайкальского края в 2017-2020 гг. 

1 

4.  Основные показатели здоровья населения и деятельности 

организаций здравоохранения Забайкальского края 2017-2020 гг. 

1 

5.  Мордкович  А. Г.  Математика: алгебра и начала математического 

анализа, геометрия. 10-11 кл. В 2 ч. Ч.1 - М : Мнемозина, 2015 

25 

6.  Мордкович  А. Г.  Математика: алгебра и начала математического 

анализа, геометрия. 10-11 кл. В 2 ч. Ч.2 - М : Мнемозина, 2013 

25 

7.  Власенков А.И. Русский язык 10-11 кл.- М:Просвещение, 2013 20 

8.  МаксаковскийВ.П.География. Экономическая и социальная 20 
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география мира. 10 кл.-М: Просвещение, 2013 

9.  Мякишев Г.Я. Физика.10 кл. – М : Просвещение,2008.- 19 

10.  Мякишев Г.Я. Физика.11 кл. – М : Просвещение,2010.- 15 

11.  Волобуев О.В. История Россия и мир.10 кл, 2013, 20 

12.  Волобуев О.В. Россия в мире.11 кл , 2020 10 

13.  Криксунов Е.А. Экология 10(11) кл. 25 

14.  Обществознание 10 /Боголюбов  Л.Н.- 2013 15 

15.  Обществознание 11 кл. /Боголюбов Л.Н.- 2019 5 

16.  Габриэлян О.С. Химия.10 кл.2013 13 

17.  Габриэлян О.С. Химия.11 кл.2019 14 

18.  Воронцов-Вельяминов Б.А.Астрономия 11 кл, 2018 20 

19.  Лях В.И. Физическая культура 10-11,2018 1 

20.  Смирнов А.Т. ОБЖ 10 кл.,2013 15 

21.  Смирнов А.Т. ОБЖ 11кл 14 

22.  Каменский  А.А. Биология. Общая биология. 10-11 кл. М: Дрофа, 

2013 

15 

23.  Учебное пособие для изучения профессионального модуля 

«Выполнения работ по профессии младшая медицинская сестра по 

уходу за больными»/Технологии оказания медицинских услуг. – 

Чита: Экспресс-издательство, 2017.-480с., ил 

8 

24.  Учебное пособие для изучения профессионального модуля 

«Выполнения работ по профессии младшая медицинская сестра по 

уходу за больными». Обеспечение безопасной больничной среды 

для участников лечебно-диагностического процесса - Чита: 

Экспресс-издательство, 2017.-480с., ил. 

8 

25.  Учебное пособие для изучения профессионального модуля 

«Выполнения работ по профессии младшая медицинская сестра по 

уходу за больными»/Технологии оказания медицинских услуг. – 

Чита: Экспресс-издательство, 2021.-480с., ил. 

2 

26.  Учебное пособие для изучения профессионального модуля 

«Выполнения работ по профессии младшая медицинская сестра по 

уходу за больными». Обеспечение безопасной больничной среды 

для участников лечебно-диагностического процесса - Чита: 

Экспресс-издательство, 2017.-480с., ил. 

2 

27.  Календарь знаменательных и памятных дат истории 

здравоохранения Забайкальского края на 2021 год. – Чита, 2021. 

1 

4) Работа по сохранности фонда: 

− систематический контроль за своевременным возвратом в 

библиотеку выданных изданий; обеспечение мер по возмещению ущерба, 

причиненного носителям информации, в установленном порядке. 

5) Организация работы по проведению мелкого ремонта изданий.  
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6) Помощь преподавателям в обеспечение их необходимой 

литературой и другими носителями информации. 

7) Справочно-информационная работа 

8) Пополнение и редактирование алфавитного и систематического 

каталогов библиотеки. 

9) Ознакомление студентов со структурой книги, помощь в овладении 

или навыками работы со справочными изданиями.  

10) Выпуск информационных листков к памятным датам. 

К юбилейным и памятным датам оформляла книжные выставки: 

− «Щедра на гениев Россия». Выставка, посвященная 200-летию 

Федору Достоевского 

− «Стихи мои! Свидетели живые…». Выставка, посвященная 200-

летию Николая Некрасова 

− «Поэзии мир необъятный». Выставка, посвященная всемирному дню 

поэзии 

− Выставка, посвященная 77-летию Великой Победы 

− Выставка, посвященная всемирному дню книги и авторскому праву 

− «И суждено поэту быть бессмертным». Выставка, посвященная 

Александру Пушкину и другие. (см. приложение 1) 

В течение года был обновлен стенд «Библиотека информирует», 

который содержит необходимый материал для студентов и преподавателей.  

Рубрика «Дата месяца» постоянно рассказывала о важных датах и 

событиях: 

− «День знаний»; 

− «День учителя»; 

− «Новый год»; 

− «День борьбы со СПИДом»; 

− «Туберкулез-болезнь века»; 

− «День медицинского работника»; 
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− «Татьянин день»; 

− «День России «Край, в котором мы живем» и другие. 

Классные часы: «Крымская весна» 

11) Индивидуальная работа со студентами – консультации в подборе 

литературы для внеаудиторных заданий, для реферативных, творческих, 

учебных работ; - помощь при выборе литературы для курсовых работ и ВКР;  

12)  Анализ читательских формуляров по выявлению «должников».  

Для   возврата книг связывалась с ними по телефону, работала с кураторами 

групп. 

Отмечается пополнение библиотеки, периодические издания 

поступают только от ЗРОО «Профессиональные медицинские специалисты» 

в основном в электронном виде. 

 

Выводы, проблемы и задачи Петровск - Забайкальского филиала ГПОУ 

«Читинский медицинский колледж» 

Являясь структурным подразделением Читинского медицинского 

колледжа, Петровск-Забайкальский филиал в первую очередь берет за основу 

все задачи головного учреждения, а именно в части применительно к 

филиалу, проблемы характерные для Читинского медицинского колледжа 

характерны также и для филиала за исключением проблем и задач, которые 

не входят в круг компетенций филиала. 

Проблемы 

1. Низкая обеспеченность средствами электронного обучения, их 

изношенность и физическое устарение. 

2.  Материально-техническая база требует обновления и укрепления 

для предоставления в дальнейшем качественного образования. 

3. Проведение текущих ремонтов в учебном корпусе и здании 

общежития в условиях недостаточного финансирования. 

Задачи Петровск - Забайкальского филиала  ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» на 2023 год 
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1. Задачи в сфере управления качеством и социальной 

ответственности филиала 

1.1 Провести самообследование деятельности филиала и создать 

условия к процедуре лицензионной проверке. 

1.2 Обеспечить информационную открытость деятельности филиала 

для всех заинтересованных сторон. 

1.3 Развивать информационное обеспечение всех направлений 

деятельности филиала, продолжать внедрение и эффективное использование 

новых информационных систем и технологий дистанционного и 

электронного обучения. 

2. Задачи в сфере обеспечения соответствия содержания и 

структуры среднего медицинского образования современному уровню 

развития отрасли с учетом реальных и перспективных потребностей 

учреждений здравоохранения Забайкальского края: 

2.1 Обеспечить выполнение показателей, характеризующих общие 

критерии качества образовательной деятельности организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 года№1547 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

2.2 Обеспечить выполнение государственного задания филиалом по 

реализации основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена. 

2.3 Обеспечить соответствие профессиональной подготовки кадров 

современному уровню развития здравоохранения, с учетом реальных и 

перспективных потребностей в медицинских кадрах Забайкальского края. 

2.4 Обеспечить удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся. 



54 

2.5 Продолжить обновление содержания и технологий 

профессионального образования и профессионального обучения через 

внедрение новых форм. 

3. Задачи в сфере реализации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, руководителей и сотрудников филиала, как 

основного стратегического ресурса развития колледжа: 

3.1 Продолжить проведение процедуры аттестации на определение 

соответствия занимаемой должности сотрудников филиала с целью 

повышения их эффективности. 

3.2 Продолжить работу по повышению квалификации педагогических 

работников с целью достижение полного соответствия профиля 

квалификации и преподаваемой дисциплины педагогов. 

4. Задачи в сфере развития социального партнерства: 

4.1 Продолжить участие студентов в профессиональных конкурсах. 

4.2 Продолжить эффективное взаимодействие с ЗРОО 

«Профессиональные медицинские специалисты» 

4.3 Развивать взаимодействие с социальными партнерами филиала 

через заключение договоров о взаимном сотрудничестве. 

5. Задачи в сфере воспитания и здоровьесбережения студентов 

филиала: 

5.1 Продолжить создание условий для всестороннего развития 

личности обучающихся. 

5.2 Содействовать укреплению системы студенческого самоуправления 

филиала. 

5.3 Расширять взаимодействие с социальными партнерами филиала в 

сфере организации воспитательной работы, выходить на новые уровни. 

5.4 Поддерживать волонтерскую деятельность студентов филиала. 

6. Задачи в сфере модернизации материально-технической базы: 

6.1 Продолжить формирование МТБ учебных кабинетов, с целью 

формирования и совершенствования профессиональных компетенций у 
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студентов. 

6.2 Обеспечить техническую целостность движимого и недвижимого 

имущества. 
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Приложение 1 
 

Показатели деятельности Петровск-Забайкальского филиала ГПОУ 

«Читинский медицинский колледж» за 2022 год 

 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

238 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 214 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 24 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

3 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

64 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4 человек/ 2% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки “хорошо”и “отлично”, в общей 

численности выпускников 

40 человек /100% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

63 человека/ 29% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

37 человек/ 17% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

18 человек/ 43 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

15 человек/83 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

11 человек/ 64% 

1.11.1 Высшая 7человек/ 39% 

1.11.2 Первая 4 человек/ 22% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

17человек /94 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

238 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

1640кв.м/ 8,2 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

114человек/ 100% 
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Приложение 2 

 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования Петровск -Забайкальского филиала 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» за 2022 год 
 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

35 человек 

/100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

 0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

 0человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

10 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 9 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

100 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

4человека /100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человек/ 100% 

1.10.1 Высшая 2 человек/ 
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50% 

1.10.2 Первая 2 человек 

50/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

50 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

100 % 

 


