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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок обеспечения 
условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам среднего профессионального 
образования, объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 
оказания им необходимой помощи в государственном профессиональном 
образовательном учреждении «Читинский медицинский колледж».

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 29.11.2021) «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273- 

ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и 
доп. вступ. в силу с 25.07.2022);

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 
20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования";

- Приказом Минтруда России от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении 
порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты 
населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

- Приказом Минобрануки России от 09.11.2015 № 1309 (ред. от 
18.08.2016) «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи»;

- Письмом Минобрнауки России от 12.02.2016 N ВК-270/07
"Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в 
сфере образования" (вместе с "Разъяснениями по вопросам исполнения 
приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 
ноября 2015 г. N 1309 "Об утверждении Порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи" и от 2 
декабря 2015 г. N 1399 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной 
карты") Министерства образования и науки Российской Федерации по 
повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых на них услуг в сфере образования")
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- Постановлением Г лавного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

- Уставом ГПОУ «Читинский медицинский колледж».
1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
1) инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм и дефектами, приводящее к ограничению 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость социальной защиты 
указанного лица. В зависимости от степени расстройства функций организма 
и ограничения жизнедеятельности лицам, признанным инвалидами, 
устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет 
устанавливается категория «ребенок-инвалид». Признание лица инвалидом 
осуществляется федеральным учреждением медикосоциальной экспертизы. 
Порядок и условия признания лица инвалидом устанавливаются 
Правительством Российской Федерации;

2) лицо с ограниченными возможностями здоровья - лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психическом развитии, подтвержденные 
психолого-медико- педагогической комиссией и препятствующие получению 
образования без создания специальных условий, а именно:

- нарушения зрения (незрячие, слабовидящие);
- нарушения слуха (не слышащие, слабослышащие, позднооглохшие);
- тяжёлые нарушения речи;
- нарушения опорно-двигательного аппарата;
- соматические нарушения и другие.
К данной категории относятся лица, признанные в установленном 

порядке инвалидами, а также не признанные инвалидами, но имеющие 
временные или постоянные ограничения возможностей здоровья и 
нуждающиеся в создании специальных условий обучения (воспитания);

3) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к 
образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

4) адаптированная образовательная программа - образовательная 
программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости
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обеспечивающая коррекцию нарушений, развитие и социальную адаптацию 
указанных лиц;

5) безбарьерная архитектурная среда образовательной организации
- архитектурная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, вне зависимости от происхождения, характера и 
серьезности их психофизических отличий, доступность прилегающей к 
образовательной организации территории, входных путей, территории зданий, 
в том числе путей перемещения внутри зданий;

6) индивидуальная программа реабилитаций или абилитации 
инвалида (ребёнка- инвалида) (далее - индивидуальная программа 
реабилитации) - комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных или 
абилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, 
объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и 
других реабилитационных (абилитационных) мер, направленных на 
восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций 
организма.

1.4. Функции по обеспечению условий для обучения обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья выполняют 
уполномоченные структурные подразделения Колледжа.

1.5. Педагогические работники Колледжа должны учитывать психолого
физиологические особенности обучающихся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья при организации образовательного процесса.

1.6. Сопровождение образовательного процесса для обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья является одной из 
составляющих комплекса специальных условий для обучения с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и осуществляется в соответствии с рекомендациями службы медико
социальной экспертизы и (или) психолого-медико-педагогической комиссии. 
Выделяются следующие виды сопровождения обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья: организационно-педагогическое, 
психолого-педагогическое, социальное.

1.7. Организационно-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья направлено на контроль освоения образовательных программ в 
соответствии с календарным учебным графиком и рабочим или 
индивидуальным учебным планом и включает в себя, при необходимости, 
мониторинг посещаемости занятий, результатов текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации, организацию эффективного
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взаимодействия обучающихся с преподавателями, в том числе организацию 
индивидуальных консультаций, помощь в организации самостоятельной 
работы (в том числе посредством электронной информационно
образовательной среды).

1.8. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих проблемы в обучении, общении, социальной адаптации, и 
направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, ее 
профессиональное становление с помощью психодиагностических процедур, 
психопрофилактики, коррекции личностных достижений.

1.9. Социальное сопровождение обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья включает в себя следующие меры: 
осуществление мероприятий, направленных на социальную поддержку 
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
включая содействие в решении бытовых вопросов, вопросов проживания в 
общежитии, социальных выплат, стипендиального обеспечения.

Создание в Колледже толерантной социокультурной среды, 
необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной 
позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению, 
сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, 
личностные и культурные различия.

2. Работа с поступающими из числа лиц с ограниченными
возможностями здоровья

2.1. Работу с поступающими из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья выполняет приемная комиссия Колледжа.

2.2. Колледж обеспечивает создание и поддержку в актуальном 
состоянии специального раздела официального сайта, информирующего об 
условиях поступления и обучения в ГПОУ «Читинский медицинский 
колледж» лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.3. Прием на обучение осуществляется с учетом приказа Министерства 
труда и социальной защиты РФ № 515 от 04.08.2014 г. «Об утверждении 
методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 
профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 
ограничений жизнедеятельности», где рекомендуется определенный подбор 
трудовой и профессиональной деятельности инвалидам и лицам с ОВЗ.
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Лицам, имеющим нарушения когнитивных функций, не рекомендуется 
трудоустройство в учреждения здравоохранения.

3. Разработка адаптированных образовательных программ и 
организация образовательного процесса для обучающихся 
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

3.1. Образовательные программы, реализуемые в Колледже, 
адаптируются на основании заявлений лиц с ограниченными возможностями 
здоровья для их обучения в соответствии с психофизиологическими 
особенностями и индивидуальными возможностями здоровья, указанными в 
индивидуальной программе реабилитации и (или) в заключении психолого - 
медико-педагогической комиссии без создания специальных условий и без 
выделения в отдельные учебные группы.

3.2. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья могут обучаться по индивидуальному учебному плану с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

3.3. Обеспечение доступности образования для обучающихся из числа 
лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется, в том числе, 
посредством электронного обучения и применения дистанционных 
образовательных технологий;

3.5. В Колледже созданы условия доступности для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению:

- адаптация сайта ГПОУ «Читинский медицинский колледж» с учетом 
особых потребностей инвалидов по зрению;

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь;

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- все вступительные испытания могут проводиться в письменной форме.
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного

аппарата:
- возможность обучающихся беспрепятственного доступа в главный 

корпус (г. Чита, ул. Анохина, д.71), наличие пандуса, кнопки вызова, 
расширенных дверных проемов.

- по желанию поступающих все вступительные испытания могут 
проводиться в устной форме.
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4. Условия доступности объектов колледжа в соответствии с 
установленными требованиями

4.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них, 
в связи с чем у входа в корпуса, где проходят занятия у инвалидов и лиц с ОВЗ 
оборудованы пандусы.

4.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории 
объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, 
с помощью сотрудников Колледжа, предоставляющих услуги.

4.3. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкое нарушение функций 
зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта.

4.4. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, 
информирование инвалида о доступных маршрутах общественного 
транспорта.

4.5. Надлежащее размещение беспрепятственного доступа инвалидов к 
объекту и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности.

5. Структура управления деятельностью Колледжа, 
направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов 

объектов (зданий Колледжа) и предоставляемых услуг, 
а также оказание им при этом необходимой помощи

5.1. Эффективное управление деятельностью Учреждения, 
направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов 
(зданий Колледжа) и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом 
необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного 
взаимодействия директора Колледжа, заместителя директора Колледжа по 
общим вопросам, начальника хозяйственного отдела и работников Колледжа.

5.2. Директор определяет ключевые направления предоставления услуг 
инвалидам, утверждает мероприятия, и утверждает необходимые изменения и 
дополнения, организует общий контроль эффективной реализацией 
предоставления услуг инвалидам в Колледже.

5.3. Заместитель директора по общим вопросам и начальник 
хозяйственного отдела отвечают за практическое применение всех мер, 
направленных на обеспечение принципов и требований Положения, 
осуществляет контроль за реализацией предоставления услуг инвалидам в 
Колледже.

5.4. Основные положения предоставления услуг инвалидам в Колледже 
доводятся до сведения всех сотрудников и используются при инструктаже и
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обучении персонала по вопросам организации доступности объекта и услуг, а 
также оказания при этом помощи инвалидам.

6. Содействие трудоустройству обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

6.1. Основными формами содействия трудоустройству обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья являются презентации и 
встречи обучающихся с работодателями, индивидуальные и групповые 
консультации обучающихся по вопросам трудоустройства, мастер-классы и 
тренинги.

6.2. В программах адаптационных дисциплин, вводимых в рамках 
адаптированных образовательных программ для обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, предусматривается подготовка к 
трудоустройству.

7. Заключительные положения
7.1. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения 

в установленном законом порядке.
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