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Раздел 1   Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

 

Балейский филиал государственного профессионального 

образовательного учреждения «Читинский медицинский колледж» является  

подразделением  ГПОУ «Читинский медицинский колледж» Забайкальского 

края. Осуществляет свою деятельность в системе образования Российской 

Федерации, с целью подготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов для отрасли здравоохранения. Наименование 

образовательной организации (полное) Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Читинский медицинский колледж» Балейский 

филиал.  Сокращенное наименование - ГПОУ «ЧМК» Балейский филиал. 

Адрес образовательной организации – 673450, Забайкальский край, г. Балей, 

ул. Ленина, 6 Контактная информация: Телефон   8(30232)5-11-51. Адрес в 

сети Интернет – chmk-chita.ru  закладка филиалы. E-mail: bmubaley@ mail.ru .  

Заведующий филиалом – Лаврова Ольга Юрьевна. Учредитель - 

Министерство Здравоохранения Забайкальского края и Департамент 

государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края. 

Организационно-правовая форма - Филиал  Государственного 

профессионального образовательного учреждения. 
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1.2 Организационная структура и система управления 

 

Филиал является структурным подразделением государственного 

профессионального образовательного учреждения «Читинский медицинский 

колледж». 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа и Положением 

о Балейском филиале ГПОУ «ЧМК». 

Непосредственное руководство Филиалом осуществляет Заведующий 

Филиалом, который назначается приказом Директора колледжа и ему 

подотчетен. (см. рисунок 1) 

В структуру управления Балейским филиалом входят: методист, 

воспитатель,  которые, тесно взаимодействуя между собой, решают все 

организационно-управленческие задачи по реализации учебно-

воспитательного процесса. 

Все вопросы административно-хозяйственной и кадровой работы под 

руководством заведующего Филиалом осуществляют специалист по кадрам, 

заведующий  хозяйственной частью. 

Обязательной составляющей в структуре управления Филиала является 

педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников Филиала, который определяет 

стратегию развития и решает основные вопросы учебно-воспитательной 

работы. 

Методический совет под руководством методиста осуществляет создание 

учебно-методического обеспечения деятельности Филиала, обобщает и 

распространяет передовой педагогический опыт, непосредственно руководит 

работой  цикловой методической комиссии. 

Балейский  филиал ГПОУ «Читинский  медицинский колледж» включает в 

себя следующие структурные подразделения: 
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− административная часть (заведующий филиалом, заведующий 

хозяйством, специалист по кадрам, воспитатель); 

− советы Филиала (педагогический совет; методический совет; 

студенческий совет); 

− учебная часть (  секретарь учебной части, диспетчер образовательного 

учреждения); 

− методический совет (методист, преподаватели); 

− цикловая методическая комиссия: общепрофессиональных и 

специальных дисциплин 

− преподавательский состав; 

− библиотека (библиотекарь); 

− общежитие (комендант, воспитатель общежития, дежурные вахтеры). 

Педагогический совет Филиала сформирован в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 

14 июня 2013 г. № 464 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования", Уставом 

образовательного учреждения. Руководство работой совета, организационное 

обеспечение деятельности совета осуществляет его председатель 

(заведующий филиалом). Педагогический совет является органом, 

координирующим учебную, методическую и воспитательную работу филиала. 

Деятельность Совета строится согласно плану работы филиала на учебный 

год. Заседания проходят не реже одного раза в три месяца. За отчетный период 

на заседаниях рассматривались следующие вопросы: реализация федеральных 

государственных  стандартов среднего профессионального образования, 

успеваемость студентов, мероприятия по сохранению контингента, 

совершенствование системы политико-правового и патриотического 

воспитания студентов,   формирование и применение электронных обучающих 

материалов   и другие. 
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Методический совет направляет и координирует учебно-методическую 

и исследовательскую работу в Филиале, консолидирует творческие силы 

студентов и преподавателей. Основная цель его работы – максимальное 

содействие повышению качества знаний выпускников Филиала. Эта цель 

реализуется путём координации деятельности всех участников 

образовательного процесса, просвещения и воспитания, изучения проблем 

среднего медицинского образования.  

Вывод: образовательная деятельность в филиале осуществляется в 

соответствии с нормативной и организационно – распорядительной 

документацией, соответствующей действующему законодательству РФ в 

системе образования. Вся деятельность строится на основе планирования. В 

филиале функционирует система управления, которая предусматривает 

необходимое взаимодействие структур управления и обеспечивает  

функционирование образовательной организации с соблюдением 

нормативных требований. 
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Рис.1  Организация структуры управления Балейского филиала ГПОУ «ЧМК»
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Раздел 2 Содержание и качество подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность филиала является основным разделом 

работы организации, ориентированным на подготовку средних медицинских 

специалистов и обеспечивает качественное образование и личностное 

развитие их, в условиях динамично меняющихся потребностей рынка труда. 

С учетом основной миссии ГПОУ «ЧМК», филиал активно содействует 

обеспечению системы здравоохранения ЗК специалистами среднего звена. 

2.1 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 

В настоящее время в Филиале осуществляется подготовка по 

программам среднего профессионального образования специалистов по 

специальностям: 

1. 31.02.01 «Лечебное дело», углубленный уровень среднего 

профессионального образования, на базе среднего (полного) общего 

образования, очная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., 

квалификация «Фельдшер». 

2. 34.02.01 «Сестринское дело», базовый уровень среднего 

профессионального образования, на базе основного общего 

образования, очная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., 

квалификация «Медицинская сестра», «Медицинский брат». 

 

  

 2.2  Организация и результаты приема в филиал 

 

 Основным показателем подготовки специалистов является 

контингент образовательной организации, движение которого характеризуют 

следующие составляющие: прием, количество отчисленных, выпуск. 

Прием граждан в филиал для получения среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края 

проводится на общедоступной основе, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в сфере образования. 
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Организация приема граждан, для обучения по освоению 

образовательных программ, осуществляется приемной комиссией Филиала. 

Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

регламентируются положением о ней, утверждаемым директором. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство организует 

ответственный секретарь приемной комиссии.  

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования по специальностям, требующим у поступающих наличия 

определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств, утверждаемым Министерством образования и 

науки Российской Федерации проводятся вступительные испытания  по 

следующим специальностям среднего профессионального образования: 

31.02.01 Лечебное дело - психологическое тестирование; 

34.02.01 Сестринское дело - психологическое тестирование; 

Результаты вступительных испытаний оцениваются по зачетной 

системе. Успешное прохождение вступительных испытаний подтверждает 

наличие у поступающих определенных творческих способностей, физических 

и (или) психологических качеств, необходимых для обучения по 

соответствующим образовательным программам. 

При приеме в Филиал обеспечиваются соблюдение прав граждан в 

области образования, установленных законодательством Российской 

Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

Объем и структура приема граждан в Филиал на обучение за счет 

средств бюджета Забайкальского края определяются в соответствии с 

контрольными цифрами приема граждан, устанавливаемыми ежегодно. В 

2022 году филиалу установлены контрольные цифры приема граждан, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края 

по программам подготовки специалистов среднего звена на 2022/2023 

учебный год: 
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Таблица 1  

Контрольные цифры приема на 2022-2023 учебный год 

 

Наименование 

укрупненной 

группы 

специальностей 

Наименование 

специальности 

Код 

специальности 

Контрольные 

цифры приема по 

образовательным 

программам 

По 

очной 

форме 

По очно-

заочной 

форме 

Клиническая 

медицина 

Лечебное дело 31.02.01 25       - 

Всего   25 

 

 

 

Таблица 2 

 

Показатели приема по образовательным программам  

на 2022-2023 учебный год 

Специальность Зачислено Основа обучения 

бюджетная коммерческая 

Сестринское дело 33 - 33 

Лечебное дело 24 24 - 

 

По специальности «Лечебное дело» средний балл аттестатов при 

поступлении составил – 4,06 , по специальности «сестринское дело» - 3,87. 

 

2.3  Численность студентов по реализуемым 

 образовательным  программам 

 

 По состоянию на 1.01.2023 численность студентов в филиале 

составляет  109 студентов.  
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Таблица 3 

Распределение студентов по специальностям и курсам 

 

Курс Специальность Количество студентов Всего 

Бюджетная 

основа 

Коммерческая 

основа 

I Лечебное дело 16  16 

II Лечебное дело 19  19 

III Лечебное дело 17  17 

I Сестринское дело  25 25 

II Сестринское дело  32 32 

 Итого 52 57 109 

 

Структура подготовки специалистов в филиале ориентирована на 

удовлетворение потребности в кадрах медицинских учреждений 

Забайкальского края и строится на базе среднего общего образования и 

основного общего образования (с получением среднего общего образования). 

Количество учебных групп, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 5 по очной форме обучения. 

Контингент обучающихся филиала составляют  53% выпускники 9–х 

классов, что больше показателя  предыдущего периода (2021 - 48%). 47% - 

выпускники 11-х классов (2021-52%) общеобразовательных школ, по 

сравнению с прошлым годом данный показатель уменьшился. 

 

2.4  Соответствие структуры и содержания реализуемых 

образовательных программ 

 

За отчетный период в Филиале осуществлялась реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего 
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профессионального образования - программ подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по специальностям: 

- 31.02.01 Лечебное дело 

- 34.02.01 Сестринское дело 

         В каждой реализуемой ППССЗ определены: область, объекты и виды  

профессиональной деятельности выпускников, а также присваиваемая 

квалификация. 

Сроки освоения ППССЗ соответствуют требованиям ФГОС СПО по 

реализуемым специальностям. Все ППССЗ имеют единую структуру.  

В рассмотрении всех документов, входящих в состав ППССЗ, 

участвуют представители практического здравоохранения. 

Образовательные программы утверждаются Педагогическим советом. 

Образовательные программы проходят ежегодные обновления. 

Учебный процесс осуществляется в Филиале согласно учебным 

планам, разработанным с учетом требований ФГОС СПО соответствующей 

специальности. 

 

2.5  Результаты освоения основных образовательных программ по 

итогам текущей и промежуточной аттестации 

 

Согласно ФГОС СПО оценка качества освоения ППССЗ должна 

включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестации обучающихся. Оценка качества 

подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях:  

− оценка уровня освоения дисциплин (модулей) 

− оценка компетенций обучающихся. 

При определении качества подготовки обучающихся в отчетном 

периоде,  использовались контролирующие мероприятия -  текущий и  

промежуточный  контроль. Государственной итоговой аттестации не было 

по причине отсутствия выпускных групп. 
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Результаты промежуточной аттестации за период проведения 

самообследования представлены в таблицах ниже. 

 

Результаты промежуточной аттестации за 2022год 

 II полугодие  2021-2022 учебного года  

Таблица 4 

ЛД 21-01группа I курс  специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 История    100% 70% 3,8 Диф. Зачет 

2 Основы деловой культуры и 

культура речи 

100% 95% 4,6 Диф. Зачет 

3 Иностранный язык 100% 95% 4,2 Итоговая 

оценка 

4 Физическая культура 100% 100% 4,8 Итоговая 

оценка 

5 Анатомия и физиология 

человека  

100% 50% 3,7 Экзамен 

6 Основы патологии 100% 50% 3,7 Экзамен 

7 Фармакология 100% 85% 4,3 Диф. Зачет. 

8 МДК07.01 100% 60% 3,8 МДЭ 

9 МДК.07.03 100% 70% 3,8 МДЭ 

10 УП.07 100% 79% 4,0  

11 Здоровый человек и его 

окружение 

100% 55% 3,8 Экзамен 

12 МДЭ 100% 65% 3,8  

13 КЭ ПМ 07 100% 50% 3,6  

14 ПП 07 100% 75% 3,9  

 Итог 100% 73% 3,95  

 

Таблица 5 

ЛД 20-01группа 2 курс  специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Физическая культура    100% 88% 4,6 Итоговая 

оценка 

2 Иностранный язык 100% 94% 4,1 Итоговая 

оценка 

3 Информатика 100% 94% 4,6 Диф. зачет 

4 ПМ.01. Диагностическая 

деятельность 

100% 55% 3,6 КЭ 
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5 Пропедевтика клинических 

дисциплин 

100% 55% 3,6 МДЭ 

6 Семиотика в акушерстве 100% 72% 4,0 Итоговая 

оценка 

7 Семиотика в терапии 100% 66%          3,9 Итоговая 

оценка 

8 Семиотика в педиатрии 100% 61% 3,8 Итоговая 

оценка 

9 Семиотика в хирургии 100% 72% 4,0 Итоговая 

оценка 

10 Семиотика в нервных 

болезнях 

100% 72% 3,8 Итоговая 

оценка 

11 Семиотика в психических 

болезнях 

100% 100% 5,0 Итоговая 

оценка 

12 Семиотика в офтальмологии 100% 94% 4,2 Итоговая 

оценка 

13 Семиотика в кожных 

болезнях 

100% 61% 3,9 Итоговая 

оценка 

14 Хирургическая инфекция 100% 88% 4,0 Итоговая 

оценка 

15 Детские инфекции 100% 61% 3.8 Итоговая 

оценка 

16 Клиническая фармакология 100% 77% 4,0 Диф. зачет 

17 ПП семиотика в терапии 100% 61% 3,8  

18 ПП семиотика в хирургии 100% 55% 3,7  

 Итог 100% 73% 4  
 

Таблица 6 

СДн 21-01группа I курс  специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Литература    97% 87% 4,2 Диф. Зачет. 

2 Математика 100% 76% 4,1 Экзамен 

3 ОБЖ 100% 90% 4,1 Итоговая 

оценка 

4 Информатика 100% 63% 3,9 Диф. Зачет. 

5 Иностранный язык 100% 70% 3,8 Диф.зачет 

6 Физическая культура 100% 96% 4,6 Диф. Зачет. 

7 Физика  100% 66% 4,1 Диф. Зачет. 

8 Химия 97% 40% 3,3 Диф. Зачет.  

9 Биология 87% 40% 3,0 Экзамен 

10                  История 100% 60% 3,9 Диф. Зачет. 

11      Обществознание 100% 53% 3,7 Диф. Зачет. 

12             География 100% 50% 3,8 Диф. Зачет. 

13 Индивидуальный проект 100% 53% 3,7 Защита 

 Итог 98% 60 3,86  
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I полугодие 2022-2023 учебного года 

Таблица 7 

ЛД 22-01группа 1 курс  специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Физическая культура    100% 100% 4,8 Итоговая 

оценка 

2 Иностранный язык 100% 93,7% 4,5 Итоговая 

оценка 

3 Основы философии 100% 93,7% 4,4 Диф. зачет 

4 Математика 100% 93,7% 4,6 Диф. зачет 

5 Основы латинского языка 100% 87,5% 4,4 Диф. зачет 

6 Анатомия и физиология 

человека 

100% 87% 4,1 Итоговая 

оценка 

7 Этика деловых отношений 100% 100%          4,6 Диф. зачет 

8 Фармакология 100% 100% 4,3 Итоговая 

оценка 

9 МДК 07.01 100% 100% 4,1 Итоговая 

оценка 

10 МДК 07.02 100% 81,2% 4,2 Итоговая 

оценка 

11 МДК 07.03 100% 87,5% 4,1 Итоговая 

оценка 

 Итог 100% 85,2% 4,3  

 

Таблица 8 

ЛД 20-01группа 3 курс  специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Физическая культура    100% 100% 4,5 Итоговая 

оценка 

2 Иностранный язык 100% 70% 3,8 Итоговая 

оценка 

3 ПМ.02. Лечебная 

деятельность 

    

4 Лечение в терапии 100% 82% 4,1 Итоговая 

оценка 

5 Лечение пациентов с 

кожными болезнями 

100% 76% 4,1 Итоговая 

оценка 

6 Лечение пациентов 

неврологического профиля 

100% 88% 4,1 Итоговая 

оценка 

7 МДК 02.02.  Лечение 

пациентов хирургического 

профиля 

 
           МДЭ 
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8 Лечение хирургических 

больных 

100% 64% 3,7  

9 Лечение ЛОР - пациентов 100% 64% 3,7  

10 Лечение при патологии 

зубов 

100% 64% 3,7  

11 Лечение пациентов с 

заболеваниями органа 

зрения 

100% 64% 3,7  

12 МДК02.04. Лечение 

пациентов детского возраста 

100% 76% 4,1 Диф.зачет 

13 МДК 02.05. Лечение 

пациентов 

травматологического и 

онкологического профиля 

100% 66% 3,7 МДЭ 

14 Психология 100% 100% 4,8 Диф. зачет 

15 УП Лечение пациентов  

терапевтического профиля 

100% 100% 4,3  

16 ПП Лечение пациентов 

детского возраста 

100% 100% 4,0  

17 ПП Лечение пациентов 

хирургического профиля 

100% 94% 4,2  

 Итог 100% 77 4  

 

Таблица 9 

ЛД 21-01группа 2 курс  специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Физическая культура    100% 94% 4,8 Итоговая 

оценка 

2 Иностранный язык 100% 78% 4,5 Итоговая 

оценка 

3 Психология 100% 100% 4,5 Итоговая 

оценка 

4 Гигиена и экология человека 100% 78% 4,5 Диф.зачет 

5 Генетика человека с 

основами медицинской 

генетики 

100% 100% 4,4 Диф.зачет 

6 Основы микробиологии и 

иммунологии 

100% 100% 4,1 Диф. зачет 

7 Информатика 100% 94% 4,2 Итоговая 

оценка  
ПМ.01. Диагностическая 

деятельность 

    

8 МДК01.01 Пропедевтика 

клинических дисциплин 

  
 

 

9 Обследования пациента в 

терапии 

100% 73% 4,1 Экзамен по 

разделу 
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10 Обследования пациента в 

педиатрии 

100% 73%          4,1  

11 Обследования пациента в 

хирургии 

100% 73% 4,0  

12 Обследования пациента в 

акушерстве и гинекологии 

100% 73% 4,1  

 
Семиотика  

 
   

13 Семиотика в терапии 100% 73% 4,1 Итоговая 

оценка 

14 Семиотика в офтальмологии 100% 73% 4,1 Итоговая 

оценка 

15 Семиотика в инфекционных 

болезнях 

100% 42% 3,4 Итоговая 

оценка 

16 УП  Пропедевтика в терапии 100% 79% 4,0  

 Итог  100% 80.3 4.1  
 

Таблица 10 

СДн 22-01группа I курс  специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 Русский язык    100% 93% 4,0 Экзамен 

2 Математика: алгебра и 

начала математического 

анализа; геометрия 

100% 71% 3,8 Итоговая 

оценка 

3 ОБЖ 100% 100% 4,6 Итоговая 

оценка 

4 Информатика 100% 78% 4,1 Итоговая 

оценка 

5 Иностранный язык 100% 59% 4,0 Итоговая 

оценка 

6 Физическая культура 100% 96% 4,5 Итоговая 

оценка 

7 Физика  100% 84% 3,8 Итоговая 

оценка 

8 Химия 100% 53% 3,5 Итоговая 

оценка 

9 Биология 87% 75% 3,9 Итоговая 

оценка 

10  История 100% 53% 3,7 Итоговая 

оценка 

11  Обществознание 100% 59% 3,8 Итоговая 

оценка 

12   География 100% 53% 3,6 Итоговая 

оценка 

13 Экология 
 

  Диф. зачет 

14 Астрономия 100% 93% 4,0 Итоговая 

оценка 

 Итог 100% 75,9 3.9  
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Таблица 11 

СДн 21-01группа 2 курс  специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

№ Ф.И.О. Успевае

мость 

ККЗ Средний 

балл  

Форма 

аттестации 

1 История    100% 68% 3,9 Диф. зачет 

2        Иностранный язык 100% 68% 3,9 Итоговая 

оценка 

3      Физическая культура 100% 100% 4,6 Итоговая 

оценка 

4 Основы деловой культуры и 

культура речи 

100% 96% 4,5 Диф. зачет 

5 Основы латинского языка с 

медицинской 

терминологией 

100% 68% 3,8 Диф. зачет 

6 Анатомия и физиология 

человека 

100% 44% 3,6 Итоговая 

оценка 

7 Генетика с основами мед. 

генетики 

100% 76% 4,1 К.Э 

8 Основы микробиологии 100% 76% 4,1  

9 МДК04.02. 100% 56% 3,7 Итоговая 

оценка 

10                  МДК04.03 100% 48% 3,5 Итоговая 

оценка 

 Итог 100% 70% 3,97 

 

 

 

Результаты промежуточной аттестации  стабильно  высокие, 

практически по всем курсам качество знаний составляет в среднем 75%.  

Отмечается увеличение показателей качества обученности среди 

студентов специальности «Лечебное дело» I курса за последние 3 года  на 8% 

(2020 – 77%, 2021 – 81%, 2022 – 85%). Положительная динамика данных 

показателей  и у студентов  I курса специальности «Сестринское дело» за 2 

года  на 3,9% (2021 – 72%,  2022 – 75,9%).   

 

2.6  Результаты практической подготовки студентов 

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся 

являются практики. Организация практик обучающихся на всех этапах 

освоения образовательных программ направлена на обеспечение 
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непрерывности и последовательности овладения профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки 

выпускника. 

В процессе анализа организации и проведения практической 

подготовки обучающихся,  было установлено: 

- В целях реализации практической подготовки обучающихся в Филиале 

разработаны Программы практик согласно соответствующим учебным 

планам и являющиеся составной частью ППССЗ по реализуемым в 

филиале специальностям.  Для оценки прохождения производственной 

практики разработаны пакеты отчетной документации (дневник 

производственной практики, отчет о прохождении производственной 

практики, характеристика, аттестационный лист).  

- Все виды практики реализуются последовательно в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

- Учебная практика реализуется в кабинетах филиала, имеющих 

специальное оснащение, а так же в лечебных отделениях ГУЗ 

«Балейская ЦРБ». 

Организация учебной практики 

Учебная практика студентов всех специальностей проведена в учебных 

кабинетах филиала  под  руководством  преподавателей  профессиональных  

модулей,  а  также  с  посещением базы учебной  практики  (ГУЗ «Балейская 

ЦРБ») в соответствии с профессиональной деятельностью и  включена в 

педагогическую нагрузку. 

Таблица 12 

Результаты  учебных практик 

№ Специальность Группа 

курс 

Название практики Показатели 

Успеваемость ККЗ Ср. бал 

1. Лечебное дело ЛД21-01 

1 курс 

УП 07 Технология 

оказания 

медицинских услуг 

100% 75% 4,0 
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2. Лечебное дело ЛД 21-01 

2 курс 

УП 01 

Пропедевтика в 

терапии 

100% 79% 4 

3. Лечебное дело ЛД 20-01 

3 курс 

УП 02 

Лечение пациентов 

терапевтического 

профиля 

100% 100% 4,3 

 

Анализируя результаты  учебных практик за последние 2 отчетных 

периода, можно отметить увеличение показателя ККЗ  по УП 01 Пропедевтика 

в терапии на 7% (2021- 72%), стабильность среднего балла – 4. По  УП 07 

Технология оказания медицинских услуг  результаты ККЗ  и среднего балла 

стабильно высокие (ККЗ 80%, средний балл – 4). 

 

Организация производственной  практики 

  К производственной практике по ПМ допускаются 

обучающиеся, освоившие теоретическое обучение по соответствующему 

модулю. Направление на производственную практику оформляется 

приказом заведующего филиалом с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики. Производственная практика реализуется в 

медицинских организациях: ГУЗ «Балейская ЦРБ», ГАУЗ «Шилкинская 

ЦРБ», ГУЗ «Нерчинская ЦРБ», ГУЗ «Чернышевская ЦРБ», ГУЗ «Сретенская 

ЦРБ». 

Таблица 13 

Результаты производственных  практик 

№ Специальность Группа 

курс 

Наименование 

практики 

Показатели 

Успеваемость ККЗ Средний 

бал 

1. Лечебное дело ЛД21-01 

1 курс 

ПП 07 

Выполнение 

работ по 

профессии 

100% 75% 3,9 
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младшей 

медицинской 

сестры по уходу 

за больными 

2. Лечебное дело ЛД20-01 

2 курс 

ПП 01 

Семиотика в 

терапии 

100% 60% 3.8 

3. Лечебное дело ЛД20-01 

2 курс 

ПП 01 

Семиотика в 

хирургии 

100% 55% 3,7 

4. Лечебное дело ЛД20-01 

3 курс 

ПП02 Лечение 

пациентов 

детского 

возраста 

100% 100% 4,0 

5. Лечебное дело ЛД20-01 

3 курс 

ПП02 Лечение 

пациентов 

хирургического 

профиля 

100% 94% 4,2 

 

Проводя анализ результатов производственной практики 07 

«Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за 

больными» по специальности Лечебное дело, отмечается повышение 

показателя ККЗ  на 5% (2021 - 70 %), а так же стабильность среднего балла 3,9.   

 

Раздел 3 Социально-воспитательная работа 

Вся воспитательная работа в филиале традиционно строится на основе 

действующего законодательства. Основной целью  филиала в области 

воспитательной работы является формирование у студентов гражданской 

ответственности и правового сознания, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе, активной адаптации на рынке труда. 

Вопросы организации воспитательной работы отражены в плане 

воспитательной работы, планах воспитательной работы классных 

руководителей. План воспитательной работы на год включает 

традиционные мероприятия, учитывает возрастные и психологические 

особенности студентов, приоритеты в молодежной политике, памятные 
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даты истории страны, края, района и филиала, предусматривает цикл  

мероприятий по гражданско–патриотическому, культурно–нравственному, 

профессионально–трудовому воспитанию студентов, социальной защите 

студентов.  

Цели работы:  

− Формирование и развитие у обучающихся общих компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям 

подготовки (на базовом и углубленном уровнях). 

− Разностороннее развитие личностей, воспитание гражданско–

патриотических и морально–нравственных качеств, повышение 

социальной активности, общей и профессиональной культуры, 

укрепление физического здоровья будущих специалистов со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием  

−  Поддержание в образовательном пространстве филиала 

гуманистической (социокультурной) среды как 

системообразующего начала воспитательной деятельности. 

Задачи:  

− Развитие личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности.  

− Развитие нравственных качеств, ориентированных на 

общечеловеческие ценности и национальные традиции. 

− Воспитание политического сознания, формирование активной 

гражданской позиции, развитие правовой и политической 

культуры студентов.  

− Воспитание и развитие навыков самостоятельного труда, 

интереса к учебе и выбранной профессии, мотивации к 

самообразованию.  

− Сохранение и приумножение историко-культурных и 

образовательных традиций филиала.  
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− Актуализация студенческой солидарности и корпоративной 

этики.  

− Укрепление и совершенствование физического состояния, 

поощрение стремления к здоровому образу жизни.  

− Формирование основ культуры управления коллективом и 

реализация социальной активности студентов в различных 

формах студенческого самоуправления. 

− Развитие и расширение волонтерского движения обучающихся.  

− Адаптация первокурсников и иногородних студентов к 

изменившимся условиям жизнедеятельности с целью вхождения 

в образовательную среду филиала 

Эти задачи комплексно решаются как в процессе обучения, так и во 

внеаудиторной работе. 

Согласно цели воспитательной работы коллектив филиала активно 

включился в работу. Совместно с кураторами групп и воспитателем 

общежития был разработан план работы по воспитанию проживающих в 

общежитии, определены сроки организационных мероприятий, 

распределена ответственность групп за общеучилищные мероприятия. 

Также собственный план работы, соответствующий общим направлениям 

деятельности, был разработан и утвержден библиотекой филиала.  

Параллельно с работой над общим планом работы были разработаны 

планы по профилактике экстремизма и правонарушений обучающихся, 

согласованные с МО МВД «Балейский». 

Кураторы групп являются важнейшим связующим звеном 

воспитательной работы. Они активно работают с активами групп и 

старостами. В свою очередь старостат стал важной частью работы, позволяя 

быстро получать обратную связь от студенческого сообщества.  

Кураторы учебных групп работают по планам воспитательной работы, 

составленным в согласовании с общим планом, ведут мониторинг 
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активности своих групп. Воспитательная работа кураторов ведется по 

направлениям, обозначенным в общем плане работы. 

Вся воспитательная работа велась в комплексе, охватывая следующие 

направления: 

− Гражданское, патриотическое, правовое направление 

профессионального воспитания. 

В данном направлении были организованы и проведены классные часы, 

экскурсии, внеаудиторные мероприятия различного формата. Ребята 

участвовали в акциях разного уровня; осуществлялось тесное 

сотрудничество с социальными партнерами: отделом полиции, 

библиотекой, ДК. Среди ребят проводились опросы и тестирования по 

тематике направления. Впервые в этом году для обучающихся были 

организованы военные сборы при содействии военного комиссариата 

города, отделения полиции. Волонтерский отряд в сотрудничестве с ДК мкр. 

Новотроицк осуществили выезд на местное кладбище для облагораживания 

могил ветеранов ВОВ. При этом ребятам удалось привлечь для участия в 

акции и волонтеров из других образовательных организаций. В ходе 

проведения мероприятий, приуроченных празднованию Дня Победы, 

студенты и педагоги приняли участие в ежегодном шествии и праздничном 

проезде техники, а также в акциях общероссийского уровня.  

− Профессионально-ориентирующее направление профессионального 

воспитания 

В прошедшем учебном году педагоги и студенты активно включились 

в профориентационную работу. Открылся год ставшим традиционным 

Посвящением в студенты, проведен День самоуправления и квест ко Дню 

студента. Ведется работа над индивидуальными портфолио и портфолио 

групп. Помимо классных часов, прививающих большее уважение к 

выбранной профессии, проводилась самая разнообразная работа. Это и 

активное ведение социальных сетей, и создание самопрезентационных 

роликов и фотосетов, и посещение классных часов для школьников города 
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при Центре занятости. На высоком уровне проведен традиционный День 

открытых дверей. Кроме того, в этом году с ослаблением ограничительных 

антиковидных мер удалось осуществить выезд с профориентационной 

презентацией в соседние районы. 

− Спортивное и здоровьесберегающее направление профессионального 

воспитания 

В данном направлении работы в ушедшем году студенческий коллектив 

добился отличных результатов. Ребята активно принимали участие во всех 

спортивных мероприятиях городского и районного уровня, где занимали 

призовые места. Двое студентов получили грамоты от администрации 

района как лучшие спортсмены года, часть ребят подтвердили юношеский 

разряд по легкой атлетике. В плане здоровьесбережения для ребят 

проводились беседы, классные часы с привлечением общественников 

города и массовые акции (Дни, посвященные защите сердца, борьбы с 

гипертензией и тд, Тропа здоровья) 

− Экологическое направление профессионального воспитания  

Согласно календарного плана ребята приняли участие во всех 

возможных мероприятиях городского уровня. По большей части это 

общегородские субботники, а также уборки, инициированные самими 

ребятами. Кроме того, студенты приняли участие в озеленении городского 

парка культуры. 

− Модуль Студенческое самоуправление в профессиональном 

воспитании 

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью 

деятельности филиала. Планирование работы студенческого Совета 

осуществляется в соответствии с основными направлениями учебно -

воспитательной работы филиала. Его состав обновлён, выбраны и 

назначены ответственные за разные виды деятельности из всех учебных 

групп. Действует график собраний студсовета, актуализирован стенд по его 

работе.  
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Студенческий совет активно участвует в организации досуга всех 

студентов филиала. Назначаются группы, ответственные за проведение 

традиционных мероприятий таких как «Международный женский день», 

«День Защитника Отечества», «Новый Год» и т.д.  

В целях формирования у студентов филиала активной жизненной 

позиции, позитивных установок на добровольческую деятельность, 

профилактики вредных привычек, информационного сопровождения 

мероприятий различной направленности (в том числе связанных с 

профессиональной ориентацией) в филиале создан и действует 

волонтерский отряд «Унисон». В новом учебном году ряды отряда 

пополнились первокурсниками, выбывших из отряда из числа ныне 

обучающихся нет. 

− Модуль Культурно-творческое направление профессионального 

воспитания. 

Нынешний год был насыщенным в плане культурных мероприятий. 

Студенты активно включались в работу над разработкой сценариев, 

подготовку мероприятий. Среди них традиционные: «Линейка к Дню 

знаний», «День студента», «Новый Год», «День России». Современные 

реалии заставили продумывать и менять форму мероприятий. Кураторы 

групп и работники общежития проводят работу внутри групп: оформление 

кабинетов и комнат к Новому Году, оформление колонны на шествие к Дню 

Победы, изготовление «валентинок» и т.д.  Педагоги и сами участвуют в 

различных конкурсах и мероприятиях, совместно работают над 

насыщенностью страниц в соцсетях.  

− Модуль Бизнесориентирующее (молодежное предпринимательство) 

направление профессионального воспитания. 

В данном направлении работа ведется с некоторым трудом, что 

обусловлено спецификой будущей профессии студентов. Однако, ребята 

сотрудничают с Центром занятости района, МФЦ, где сами проводят беседы 

с подростками о их будущей профессии.  



26 
 

Анализируя все вышеизложенное, можно сделать следующие 

выводы: 

1. Наиболее активно воспитательная работа реализуется по правовому, 

нравственному и патриотическому воспитанию. По этим 

направлениям отмечается динамика роста как по количеству 

участвующих студентов, так и по качеству: обучающиеся не только 

активно участвуют в мероприятиях, но и занимают призовые места.  

2. В сфере правового воспитания и антитеррористической 

направленности ведется активное сотрудничество с 

правоохранительными органами. Уровень правовой культуры 

студентов филиала является высоким, о чем свидетельствует тот 

факт, что в 2022г. в филиале не было ни одного студента филиала, 

состоящего на учете в ПДН и КДН. 

3. Большой интерес у студентов вызывает профилактика ЗОЖ и 

физическое воспитание. Студенты филиала активно участвуют в 

спортивных мероприятиях городского и районного уровня, сами 

являются инициаторами соревнований между студентами и 

школьным сообществом. 

4. Сфера эстетического и экологического воспитания представлена 

заочными и очными конкурсами вне филиала, в связи с чем в 

следующем учебном году необходимо включение мероприятий 

данного характера в календарный план воспитательной работы. 

Экологическое направление по - прежнему является западающим и 

на уровне города и района представлено, в основном, субботниками.  

5. Раздел Финансовая грамотность как часть воспитательной работы 

значительно западает. Мероприятий городского и районного уровня 

по данной тематике нет.  
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Таблица 14 

Результаты участия студентов в конференциях, олимпиадах и др. за 2022 

год 

Дата  Мероприятие Место 

проведения 

Участник

и 

Руководител

и 

Организато

ры 

Результат 

24 

декабр

я  

Новогоднее 

сияние 

Филиал Педагоги 

и 

студенты 

 Администра

ция ГП  

Диплом, 

денежное 

вознагражде

ние 

24 

декабр

я  

Новогодний 

вечер 

Филиал  ЛД 2101 Маркина 

Д.В. 

  

20 

января  

Гугл форма 

для 

абитуриентов 

Онлайн      

19 

января 

– 15 

феврал

я  

Работа 

студентов в 

ГУЗ 

«Балейская 

ЦРБ»  

Поликлиничес

кое отделение  

Лд 2001 - 

2101 

   

20 

января  

Акция «Во 

благо 

здоровья» 

Территоря ГП  Лд 2001 - 

2101 

Маркина ДВ КЦОЗиП  

25 

января  

Квест «День 

студента» 

Поздравление 

главы района 

Интервью для 

радиоэфира 

«На 

студенческой 

волне» 

Филиал 

 

Администрац

ия МР 

 

 

Филиал 

 Маркина ДВ   

27 

января  

Онлайн – 

викторина 

памяти жертв 

Холокоста 

филиал  Маркина 

ДВ, 

Баранова 

АМ 

  



28 
 

Классные 

часы 

В 

течени

е года 

Акции 

совместно с 

ГУЗ ЦРБ 

Онлайн, 

территория 

ГП 

  КЦОЗиП  

4 

феврал

я 

Встреча с 

депутатом ГД 

Гурулевым 

А.В. 

ДК «Горняк» Волонтер

ы  

Маркина ДВ   

4 

феврал

я  

Классные 

часы 

«Всемирный 

день борьбы 

против рака» 

Распростране

ние памяток 

Филиал   Баранова 

АМ 

  

10 

феврал

я  

Классные 

часы и 

викторина ко 

Дню 

рождения 

А.С. Пушкина 

Филиал   Маркина, 

Баранова  

 Сертификат

ы  

Февра

ль – 

май  

Обучение 

волонтеров 

Краевым 

Центром 

охраны 

здоровья и 

профилактики 

Онлайн   Маркина ДВ  КЦОЗиП Удостоверен

ия  

28 

феврал

я  

Квест «Самый 

- самый» 

Поздравление 

юношей в 

группах 

Филиал   Маркина ДВ 

 

 

Кл.руководи

тели  

 Гуляев П. 1м 

8  

марта  

Классные 

часы , 

Филиал   Маркина 
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поздравление 

девушек 

 

Кл.руководи

тели 

18 

марта  

День 

присоединени

я Крыма 

Экскурсия 

Программа 

«День 

воссоединени

я Крыма с 

Россией» 

 

 

 

ДК Горняк 

 

Филиал 

 Баранова 

А.М. 

 

 

 

 

 

 

Гагаркина 

ВИ 

 

Центральна

я 

библиотека 

 

 

 

22 

марта 

Военно – 

спортивные 

мероприятия 

на кубок 

Мазурантова 

В. 

МКОУ СОШ 

№ 5 

СДн 

юноши 

Маркина ДВ МО 

учителей 

ОБЖ 

4 место 

8 

апреля  

Создание 

телеграмм 

канала  

  Маркина ДВ   

9 

апреля 

«10000 шагов 

к здоровью» 

Территория 

ГП 

 Маркина Администра

ция МР 

 

15-17 

апреля 

Профсоюзный 

форум 

«Профдвижен

ие» 

Г. Чита   Профком  

19 

апреля  

День единых 

действий в 

память о 

геноциде 

советского 

народа 

Филиал  Баранова 

АМ 
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нацистами в 

годы ВОВ 

Март - 

май 

Товарищеские 

матчи по 

волейболу 

среди 

девушек 

ДК Горняк  Ковалев ВВ  2 место 

22 

апреля 

День 

призывника 

ДК Горняк  Маркина ДВ Военный 

комиссариа

т 

 

22 

апреля  

Пасхальные 

беседы 

Храм 

св.апостола 

Луки 

 Баранова 

АМ 

Центральна

я 

библиотека 

 

23 

апреля 

– 8 мая 

Участие в 

санитарной 

очистке 

города 

Большой и 

малый парки 

 Маркина ДВ Администра

ция ГП 

 

23 

апреля  

Соревнования 

допризывной 

молодежи 

МКОУ СОШ 5 

ДЮСШ 

 Маркина ДВ  Войлошнико

в 1 м тяжелая 

атлетика 

27 

апреля 

«Быт 

забайкальцев» 

Краеведчески

й музей 

 Баранова 

АМ 

ДК Горняк  

28 

апреля 

Интервью для 

ИА «Чита.ру» 

Филиал Волонтер

ы 

Маркина ДВ   

28 

апреля 

День 

открытых 

дверей 

Филиал Актив 

групп 

   

29 

апреля  

Трудовой 

десант 

Кладбище 

мкр.Новотрои

цк 

Волонтер

ы 

Маркина ДВ  Интервью 

ГТРК «Чита» 

9 мая Шествие 

автомашин и 

колонны, 

возложение 

венков 

Территория 

ГП 

Актив    

9 мая  Эстафета, 

посвященная 

Территория 

ГП 

 Маркина ДВ  2 место 



31 
 

празднованию 

Дня Победы 

12 мая  День 

медицинской 

сестры 

флешмоб 

Филиал      

13 мая  День борьбы с 

АГ 

Поликлиничес

кое отделение 

Территория 

ГП 

 Маркина ДВ   

Май  Военные 

сборы 

Филиал 

МКОУ СОШ 

№5 

Стадион 

 Домаева ЕС Администра

ция МР 

 

10 – 12 

июня  

Фотовыставка 

«Моя малая 

Родина» 

Мероприятие 

ко Дню 

России 

Филиал  Маркина ДВ 

Федотова 

ТА 

  

17 

июня 

День медика ДК Горняк   ГУЗ ЦРБ Благодарнос

ть за 

содействие 

практическм

у 

здравоохран

ению 

1 

сентяб

ря 

Торжественна

я линейка, 

посвященная 

Дню Знаний 

Филиал  ЛД 21 Маркина ДВ   

2 

сентяб

ря  

«Голубь 

мира» 

Общежитие Актив Маркина ДВ   

5  

сентяб

ря 

Исторический 

диктант 

Онлайн   Маркина ДВ  сертификаты 
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 10 

сентяб

ря  

День 

трезвости 

Филиал 

Территория 

ГП Город 

Балей 

Актив Маркина ДВ  Видеоролик  

13 

сентяб

ря  

Посвящение в 

студенты 

Филиал  ЛД 2101 Маркина ДВ   

25 

сентяб

ря  

Спортивный 

мемориал 

памяти 

Шильникова 

Стадион 

«Труд» 

Спортивн

ый сектор 

 Районная 

администра

ция 

1 м.–

Степанова 

А., 3 м.– 

Шалданов 

Ж., 

Швайкова П. 

5 

октябр

я  

Концерт ко 

Дню Учителя 

Филиал  Актив 

групп  

Маркина ДВ   

8 

октябр

я  

Военно – 

спортивная 

игра 

«Граница» 

Стадион 

«Труд» 

Спорт.сек

тор  

  4 место 

10 

октябр

я  

Литературно–

музыкальная 

композиция к 

юбилею 

Цветаевой 

Филиал   Баранова 

АМ 

Центральна

я районная 

библиотека 

 

11  

октябр

я 

День Здоровья Падь «Сухая»  Спортсектор Маркина ДВ  

14 

октябр

я 

Районные 

соревнования 

по 

прохождению 

военноспорти

вной полосы 

МКОУ «СОШ 

№5» 

 Маркина 

Д.В. 

 4 

общекоманд

ное место, 2 

место – 

Войлошнико

в Е. 

18 

октябр

я 

Товарищеские 

матчи по 

волейболу 

Спортивный 

зал 

Балейского 

филиала 

  Районный 

спорткомит

ет 

2 место  
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среди 

девушек 

ГАПОУ 

«ЧПК» 

19 

октябр

я  

Конференция 

совместно с 

Читинской 

епархией 

Филиал    Бакланова 

М., Биткина 

М. – прошли 

в финал  

20 

октябр

я 

Акция «День 

белых 

журавлей» 

Филиал  Баранова 

А.М. 

Районная 

библиотека 

Сертификат

ы 

участников 

акции 

2 

ноября 

Торжественна

я линейка ко 

Дню 

народного 

единства 

Филиал  Маркина 

Д.В. 

 Вручение 

медалей «За 

вклад в 

борьбу с 

пандемией» 

8 

ноября 

Круглый сто 

ко Дню 

Полиции 

ДК мкр 

Новотроицк 

 Маркина 

Д.В. 

 Телерепорта

ж  

15 

ноября 

День борьбы с 

сахарным 

диабетом 

Филиал  Маркина 

Д.В. 

КЦЗП  

18 

ноября  

Акция 

«Меняем 

сигарету на 

конфету» 

Территория 

ГП «Город 

Балей» 

  КЦЗП Видеоролик  

24 

ноября  

Выезд с 

разъяснительн

ой работой в 

школы района 

  Баранова 

А.М. 

  

29 

ноября 

Слет 

«Волонтеров 

ЗОЖ» 

Г. Чита  Маркина 

Д.В. 

КЦЗП «Лучшие 

волонтеры 

ЗОЖ» 

2 

декабр

я 

Акция 

«Обними» ко 

Дню борьбы 

со СПИДом 

Территория 

ГП «Город 

Балей» 

 Маркина ДВ КЦЗП Видеоролик  
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9 

декабр

я 

«Хрустальное 

сердце 

Забайкалья» 

Чита   СДР  Благодарнос

ть 

12 

декабр

я 

Викторина 

«Дееь 

Конституции» 

Филиал   Маркина ДВ   

19 

декабр

я  

Конкурс 

плакатов 

«Новый год 

вместе» 

 Горбунов

а Е. 

 Районная 

библиотека 

Сертификат 

Декабр

ь – 

январь  

«Новогоднее 

сияние»  

Филиал, 

общежитие  

   Диплом, 

денежное 

вознагражде

ние  

 

 

Раздел 4 Научно- методическая и учебно – исследовательская работа 

Методическая работа, за отчетный период, в филиале проводилась в 

соответствии с планом методической работы. 

Научно – методическая работа в  2022 году была направлена на 

достижение следующей цели: 

Цель методической работы - повышение эффективности и качества 

педагогического процесса, рост профессионального мастерства 

преподавателей. 

Основные задачи методической работы 

1.Продолжить разработку контрольно- оценочных средств ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО; 

2. Продолжить разработку электронных и учебно – методических материалов 

(УМК) в соответствии с ФГОС СПО 

3. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми 

специалистами и вновь прибывшими педагогами. 
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4. Развитие компетенций студентов через участие в региональных, 

всероссийских, международных мероприятиях, выполнения курсовых работ, 

проектных работ. 

5.  Повышение профессионального мастерства преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации и участия в региональных , 

всероссийских, международных мероприятиях 

Научно – методическая работа преподавателей включает в себя участие 

в научно – практических и научно – методических конференциях, разработку 

учебно – методической документации, публикации работ, а также подготовку 

студентов филиала к конкурсам и другим мероприятиям. 
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Таблица 15 

Результаты участия преподавателей в конференциях, конкурсах, вебинарах и. т. д за  2022   год 

Дата Мероприятие Место 

проведения, 

организатор 

Участник Уровень Вид участия Результаты (серт., 

благодар. и . т. д.) 

Январь 

2022 

Всероссийская 

викторина 

«Внедрение 

современных 

инновационных 

технологий в 

образование» 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Преподаватели: 

Федотова Т.А. 

Маркина Д.В 

Домаева Е.С. 

всероссийский Участники 

викторины 

Дипломы 1 степени 

Февраль 

2022 

Выставка методических 

разработок аудиторных 

и внеаудиторных 

мероприятий 

ГПОУ «ЧМК» Преподаватели: 

Маркина Д.В 

Лаврова О.Ю. 

региональный Участники выставки сертификаты 

Апрель 

2022 

Международная 

викторина «Аттестация 

педагогических кадров 

ка фактор 

профессионального 

роста» 

Всероссийское 

издание «Слово 

педагога» 

Преподаватели: 

Домаева Е.С. 

Федотова Т.А. 

Международ 

ный 

Участники 

викторины 

Дипломы 1 степени 
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Апрель 

2022 

Публикация в СМИ 

Методическая 

разработка 

практического занятия 

для преподавателя.Анг 

лийский язык. 

Тема: «Первая 

медицинская 

помощь.Переломы» 

«Академия 

интелектуального 

развития» 

Москва 

Домаева Е.С. всероссийский Написание 

методической 

разработки 

Сертификат о 

публикации 

Март-

апрель 

2022 

Онлайн вебинары 

«ТОМУ» 

«Медтехника» 

Санкт-Петербург 

Преподаватели: 

Федотова Т.А. 

Лаврова О.Ю. 

Баранов А.Д. 

региональный слушатели сертификаты 

Октябрь 

– ноябрь 

2022 

Профессиональный 

конкурс среди 

преподавателей ГПОУ 

«ЧМК» Посвященному 

95-летию колледжа 

ГПОУ «ЧМК» Преподаватели: 

Федотова Татьяна 

Алексеевна 

Домаева Екатерина 

Сергеевна 

краевой Экспертное жюри Благодарности 

Сен 

тябрь - 

декабрь 

2022 

Онлайн вебинары 

«ТОМУ» 

«Медтехника» 

Санкт-Петербург 

Преподаватели: 

Федотова Т.А. 

Лаврова О.Ю. 

Пущеенко М.А. 

Федотова Е.М. 

- слушатели сертификаты 
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Анализируя  участие преподавателей в 2022 году , в сравнении с предыдущими годами сделаны выводы: 

Хотя в 2022 году количество мероприятий, где преподаватели приняли участие уменьшилось в сравнении с предыдущем 

(2021 годом), но уровень мероприятий значительно выше (международный, федеральный), а также наличие призовых мест 

весьма превосходит предыдущие года, это можно увидеть ниже, в сравнительных таблицах. 

 

Таблица 16 

1. Количество мероприятий, где преподаватели приняли участие 

2020 

(количество мероприятий) 

2021 год 

(количество мероприятий) 

2022 год 

(количество мероприятий) 

4 10 7 

 

Таблица 17 

2. Преподаватели принимали участие в мероприятиях разного уровня 

2020 год 2021 год 

 

2022 год 

Регион. Федерал. Междунар. Регион. Федерал. Междунар. Регионал. Федерал. Междунар. 

- 4 - 7 - - 3 2 1 
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Таблица 18 

3.Результаты участия преподавателей показывают следующее наличие призовых мест 

2020 год 2021 год 

 

2022 год 

1место 2место 3место 1место 2место 3место 1 место 2 место 3 место 

- - - - - 1 5 - - 
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        С целью обмена опытом преподавателями за отчетный период были 

проведены аудиторные и внеаудиторные мероприятия. Информация о 

проведенных открытых мероприятиях представлена в таблице. 

Таблица 19 

Проведение открытых мероприятий 

Наименование 

дисциплины/ 

междисциплинарного 

курса 

Тема занятия 

1. МДК07.03 Технология 

оказания медицинских 

услуг в пределах своих 

полномочий 

С.О.П. Дуоденальное зондирование (Пущеенко М.А.) 

2.Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Организация работы в микробиологической лаборатории 

(Пущеенко М.А.) 

3.МДК 02.02  

Лечение пациентов 

хирургического профиля 

Лечение пациентов с заболеваниями и повреждениями груди 

(Федотова Е.М.) 

4.МДК02.01 

Лечение пациентов 

терапевтического 

профиля 

Лечение пациентов с заболеваниями сердечно-сосудистой 

системы (Соколова Е.А.) 

5.УД Основы 

философии 

Философия эпохи Возрождения (Маркина Д.В.) 

6.ОПД. Анатомия и 

физиология человека 

Пищеварительная система (Федотова Т.А.) 

7. Внеаудиторная работа 

(история) 

Круглый стол: Что значит быть патриотом? (Маркина Д.В.) 

8. Внеаудиторная работа 

(английский язык) 

Интелектуальная игра по английскому языку «Human body» 

(Домаева Е.С.) 

9. Внеаудиторная работа 

(информатика) 

Урок-Викторина: 

«Ты, я и информатика (Туранов Д.С.) 

10. Литература Литература 20-х годов (Баранова А.М.) 

11.МДК02.05 

Лечение пациентов 

травматологического и 

онкологического 

профиля 

Лечение пациентов с повреждениями шеи (Федотова Е.М.) 

 

 В течении 2022 учебного года было проведено 5 методических советов. 
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Таблица 20 

           На заседаниях методических советов рассматривались вопросы: 

 

№ 

Тема Ответственный 

1. Пути повышения профессиональной компетентности 

педагогов 

Федотова Т.А.. 

2. Использование электронных средств обучения на 

учебных занятиях и внеклассной деятельности в 

целях интенсификации образовательного процесса» 

Домаева Е.С. 

3. «Формы работы филиала по социальной адаптации и 

успешности студентов в современном обществе. 

Методы и приемы организации ситуации успеха как 

одно из направлений социализации обучающихся. 

Профориентация в филиале» 

Маркина Д.В. 

4. «Использование оценочных процедур в повышении 

качества знаний» 

Федотова Е.М. 

5. Проектная и исследовательская деятельность как 

средство развития творческого потенциала 

преподавателя и студента 

Пущеенко М.А. 

6. Творческие подходы к разработке и 

проведению современного занятия 

 

Соколова Е.А. 

                 

          В  2022 году разработаны и обсуждены на заседаниях ЦМК и 

методического совета рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, разработаны УМК , методические разработки 

практических и лекционных занятий. 

Таблица 21 

Пополнение учебно - методического обеспечения образовательного 

процесса в  2022 г 

№ Методические разработки, 

рабочие программы, КОСы 

Название учебных дисциплин, профессиональных 

модулей 

1. КОС  ОП.07.Основы латинского языка с медицинской 

терминологией. Специальность 34.02.01 Сестринское 

дело 

2. Технологические карты ОПД.04 Фармакология. Специальность 34.02.01 

Сестринское дело 

3. Технологические карты ПМ.  04.  Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (младшая медицинская сестра по уходу за 

больными) по специальности 34. 02.01. Сестринское 

дело. 
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4. Рабочая программа ОУД.04 Математика. Специальность 34.02.01 

Сестринское дело. 

5. УМК  ОПД.03 Анатомия и физиология человека. Тема: 

«Мышечная система» 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

6. Рабочая программа ОГСЭ.08 Этика деловых отношений. Специальность 

31.02.01 Лечебное дело 

7. Методическая разработка 

практического занятия 

ОП.07.Основы латинского языка с медицинской 

терминологией. Тема: Существительные второго 

склонения. Специальность 34.02.01 Сестринское 

дело 

8. Учебно-методические 

рекомендации по 

организации 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

для студентов  

 

ПМ 4 ПМ 7 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям, должностям 

служащих 

(Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными) 

МДК 04.03. МДК 07.01. 

Технология оказания медицинских услуг. 

9. Технологические карты МДК 01.01. Пропедевтика клинических дисциплин. 

Раздел. Обследование пациентов. 

ПМ 01 Диагностическая деятельность. 

Специальность 31.02.01 «Лечебное дело» 

10. Методическая разработка 

лекционного занятия 

ОГСЭ. Основы микробиологии и иммунологии. 

Тема: «Внутрибольничные инфекции» по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

      Анализируя работу преподавателей можно сказать, что была проведена 

хорошая работа в 2022 году по разработке методического обеспечения 

образовательного процесса, преподаватели активно принимали участие в 

научно – методической работе (публикация статей, участие в научно – 

практических и научно – методических мероприятиях, викторинах, 

конкурсах). 

 В 2022 году преподаватели в системе повышали свою 

квалификацию, в том числе с помощью прохождения курсов: КПК, КПП. 

Таблица 22 

Информация о повышении квалификации педагогических работников в 

2022 году 

ФИО Должность Наименование курса Сроки место 

прохождения 
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курса, количество 

часов 

 

Маркина Дарья 

Владимировна 

Преподаватель КПК «Методика 

преподавания 

общеобразовательных 

дисциплин «История» 

с учетом 

профессиональной 

направленности 

основных 

образовательных 

программ СПО» 

ГУ ДПО «Институт 

развития 

образования 

Забайкальского 

края». 

С15.02.22 – 14.03.22 

Федотова Татьяна 

Алексеевна 

Лаврова Ольга 

Юрьевна 

Преподаватели КПК 

«Организационно – 

педагогические 

условия проведения 

демонстрационного 

экзамена» 

ГУ ДПО «Институт 

развития 

образования 

Забайкальского 

края». 

36 часов с 14.02-

21.02.2022 

Маркина Дарья 

Владимировна 

Преподаватель КПК «Актуальные 

вопросы истории в 

современных 

реалиях» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

16 часов 

2022 

Федотова Татьяна 

Алексеевна 

Баранов Антон 

Дмитриевич 

Домаева Екатерина 

Сергеевна 

Маркина Дарья 

Владимировна 

Лаврова Ольга 

Юрьевна 

Преподаватели КПК 

«Психологическое 

сопровождение 

обучающихся в 

критических 

ситуациях в целях 

реализации 

концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования в Р.Ф. на 

период до 2025 года» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

36 часов 

май 
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Маркина Дарья 

Владимировна 

Преподаватель КПК «Технология 

оформления 

успешной заявки на 

участие в грантовых 

конкурсах.Поиск 

грантодателей для 

реализации своего 

проекта» 

Институт 

управления 

развитием 

образования 

ФГБОУ ВО 

«ЗабГУ» 

16 часов 06.22 

Пляскина Татьяна 

Алексеевна 

Воспитатель 

общежития 

КПК «Организация и 

содержание 

деятельности 

воспитателя 

общежития 

государственного 

образовательного 

учреждения» 

ГУ ДПО «Институт 

развития 

образования 

Забайкальского 

края». 

21.11.22 

 

             За отчетный период, обучающиеся ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» Балейский филиал приняли участия  в конференциях, 

конкурсах разного уровня.  
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Таблица 23 

 Результаты участия студентов в олимпиадах, конференциях за 2022 год 

Дата Мероприятие Место проведения, 

организаторы 

Руководитель Участники Уровень Результаты 

(диплом, 

сертификат и. 

т. д.) 

Январь 

2022 

XXV 

Международный 

конкурс научно – 

исследовательских 

работ «Путь в науку 

2022» 

Всероссийское 

научное общество 

«Future Tecnologies: 

Science and 

innovation» Москва 

Преподаватель: 

Домаева Е.С. 

Студентки: 

Петросян Лиана, 

Егоян Арина (гр. 

ЛД21-01) 

международный Петросян Лиана 

диплом 1 место, 

Егоян Арина 2 

место. 

Март 

2022 

Межрегиональная 

научно- 

исследовательская 

конференция 

«Медицина и 

молодежь» 

«Биробиджанский 

медицинский 

колледж» 

Преподаватель: 

Туранов Д.С. 

Студентки: 

Притечко 

Анастасия, 

Ванчугова Алена 

(гр. ЛД20-01) 

межрегиональный Сертификаты 

участника 

Март 

2022 

Региональная 

конференция «Наука, 

поиск, молодость» 

«Забайкальский 

государственный 

колледж» г. Чита 

Преподаватель: 

Федотова Т.А. 

Студентка гр. 

ЛД20-01 

Притечко 

Анастасия 

региональный Сертификат 

участника 

Март 

2022 

Региональная 

студенческая научно 

– практическая 

конференция 

«Погружаясь в мир 

науки» 

Колледж Агробизнеса 

Заб. Аграрного 

института – филиал 

ФГБОУ ВО 

Иркутский ГАУ 

Преподаватель: 

Баранов А.Д. 

Студентка гр. 

ЛД20-01 Биткина 

Мария 

региональный Сертификат 

участника 

Апрель 

2022 

Всероссийская 

олимпиада по 

информатике 2021-

2022 учебного года 

Академия 

интеллектуального 

развития. Москва 

Преподаватель: 

Баранов А.Д. 

Студент гр. СДн 

21-01 

Войлошников 

Егор 

всероссийский Сертификат 

участника 
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Апрель 

2022 

Учебно- 

исследовательская 

конференция «Наука. 

Здоровье 

Профилактика.» 

ГПОУ «Читинский 

медицинский 

колледж» 

Преподаватель: 

Лаврова О.Ю. 

Студенка 

гр.ЛД21-01 

Петросян Лиана 

региональный Сертификат 

участника 

Апрель 

2022 

Всероссийская 

олимпиада по 

литературе 

Профобразование. 

Москва 

Преподаватель: 

Филатова В.В. 

Студентка 

гр.СДн21-01 

Швайкова Полина 

всероссийский Диплом 1 

степени 

Май 

2022 

X Межрегиональная 

учебно- 

исследовательская 

конференция 

«Молодежь и наука – 

шаг к здоровью» 

«Борзинское 

медицинское училище 

(техникум)» 

Преподаватель: 

Домаева Е.С. 

Федотова Т.А. 

Студентка 

гр.СДн21-01 

Бакланова Мария, 

студентка 

гр.ЛД20-01 

Биткина Мария 

 

межрегиональный Бакланова 

Мария  - 

Диплом 2 

степени 

Биткина Мария 

– сертификат 

участника 

Май 

2022 

Всероссийская 

олимпиада по 

информатике 2021-

2022 учебного года 

Академия 

интеллектуального 

развития. Москва 

Преподаватель: 

Подойницын С.Н. 

Студент 

гр.СДн21-01 

Лыков Владимир 

всероссийский Диплом 2 

степени 

Октябрь 

2022 

Первый этап 

(колледжный) 

Конференции 

«Глобальные вызовы 

современности и 

духовный выбор 

человека 

ГПОУ «ЧМК», 

Читинская Епархия 

Русской парвославной 

церкви 

Преподаватели: 

Федотова Т.А 

Домаева Е.С 

Пущеенко М.А. 

Федотова Е.М. 

Студенты: 

Биткина М 

Бакланова Мария  

Клюева 

Серафима, 

Липатов Виталий 

Усова Т, Горбачев 

А. 

колледжный Биткина мария 

2 место, 

Бакланова 

Мария 1 место 

 

Октябрь 

2022 

Участие во 

всероссийских 

олимпиадах для 

студентов 2022-2023 

учебного года 

Академия 

интеллектуального 

развития. Москва 

Преподаватели: 

Соколова Е.А 

Федотова Т.А. 

Домаева Е.С. 

Федотова М.А. 

Пущеенко М.А. 

Студенты: 

Притечко А. 

(фармакол.) 

Перфильева П. 

(анатомия и 

физиология 

человека) 

всероссийский Притечко А. 

2место 

Перфильева П. 

3 место 

Мороз И.  

2 место 
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Мороз И., Лыков 

В (гигиена и 

экология 

человека)  

Батомункуева А. 

(Основы 

латинского языка 

с медицинской 

терминол.) 

Лыков В. 1 

место 

Батомункуева 

А. 1 место 

Ноябрь 

2022 

Участие в научно- 

практической 

конференции, 

посвященной дню 

науки и году 

культурного наследия 

народов России среди 

СПО 

Хабаровский 

Государственный 

медицинский колледж 

имени Г.С. Макарова 

Преподаватель: 

Федотова Т.А. 

Студент: 

Притечко 

Анастасия 

Всеросийский с 

международным 

участием 

Диплом 1 

степени 

Декабрь 

2022 

Второй этап 

(межрегионал.) 

Конференции 

«Глобальные вызовы 

современности и 

духовный выбор 

человека 

ГПОУ «ЧМК», 

Читинская Епархия 

Русской парвославной 

церкви 

Преподаватели: 

Федотова Т.А. 

Домаева Е.С. 

Студенты: 

Притечко А. 

Бакланова М. 

межрегиональный Притечко 

диплом 2 

степени, 

Бакланова М. 

сертификат 

Декабрь 

2022 

Стратегическая 

сессия 

     

 

Анализируя  участие студентов в 2022  году , в сравнении с предыдущими годами сделаны выводы: 

 В 2022 году количество мероприятий, где студенты приняли участие значительно увеличилось в сравнении с 

предыдущими годами,  уровень мероприятий также повысился (региональный, федеральный), наличие призовых мест 

весьма превосходит предыдущие года, это можно увидеть ниже, в сравнительных таблицах. 
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Таблица 24 

1. Количество мероприятий, где студенты приняли участие 

2020 

(количество мероприятий) 

2021 год 

(количество мероприятий) 

2022 год 

(количество мероприятий) 

6 9 14 

Таблица 25 

2. Студенты принимали участие в мероприятиях разного уровня 

2020 

 

2021 год 

 

2022 год 

Город Рег. Фед. Межд. Город Регион. Федерал. Межд. Город Регион. Федера

л. 

Межд. 

3 4 - - - 3 2 2 1 7 4 2 

Таблица 26 

3. Результаты участия показывают следующее наличие призовых мест 

2020 год 2021 год 

 

2022 год 

1место 2место 3место 1место 2место 3место 1место 2место 3место 

1 1 1 - 2 3 6 7 1 
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С целью совершенствования организации методической работы 

необходимо продолжить работу по следующим направлениям: 

1) Создание базовой методической документации; 

2) Создание методических материалов в электронном формате; 

3) Пополнение методическими разработками практических и лекционных 

занятий на электронной платформе МY TEST PAD; 

4) Создание методических разработок с учетом новых ФГОС СПО (РП, КОС 

по дисциплинам и профессиональным модулям); 

5) Продолжить коррекцию, систематизацию и унификацию имеющегося 

методического обеспечения с учетом  новых ФГОС СПО; 

7) Продолжить разъяснительную работу по вопросам усиления личной 

ответственности преподавателей за подготовку к аттестации на 

категорию/соответствие занимаемой должности и совершенствование 

методических материалов. 

 

 

Раздел 5 Условия,   определяющие качество подготовки специалистов 

5.1  Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение – одно из условий, определяющее качество 

подготовки обучающихся. Кадровая политика филиала призвана сохранять и 

укреплять кадровый потенциал. Так как от уровня квалификации кадров и их 

соответствия образовательным стандартам зависит работа образовательной 

организации. В настоящее время в филиале работают высококвалифицированные 

преподаватели, специалисты - практики, обеспечивающие подготовку студентов  в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Учебный процесс в филиале обеспечивается штатными 

преподавателями, преподавателями – совместителями. Численность всех 

педагогических работников в филиале - 15 человек. Из них - штатных 
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преподавателей 5 чел., совместителей: внутренние – 2 чел., внешние – 8 чел..  

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование -11 чел., 

что составляет  73%.  Численность педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию, составляет 53% (8чел.), из них высшую – 30%. 

Обеспечение процесса повышения квалификации  и переподготовки 

педагогических кадров осуществлялось в соответствии с текущим планом 

повышения квалификации.  

Возрастная характеристика преподавателей общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и модулей представлена преимущественно лицами 

молодого и   среднего возраста, средний возраст составляет 40 лет. 

За отчетный период все штатные преподаватели прошли курсы 

повышения квалификации. Процесс повышения квалификации педагогов в 

филиале является непрерывным и осуществляется на разных уровнях. 

 

 

5. 2 Материально- техническая база 

         Образовательный процесс Балейского филиала ведется в учебном                         

2-х этажном корпусе  площадью 701.6 кв.м, из них 348,7 кв.м составляют 

учебные кабинеты и 352,89 кв.м вспомогательные помещения по адресу  : 

Забайкальский край, г. Балей, ул. Ленина, 6. В учебном корпусе имеется 8 

учебных кабинетов. 

       Для осуществления образовательного процесса в филиале имеется: 

1 компьютерный класс,  актовый зал, библиотека с читальным залом. Занятия 

физической культурой в теплое время года проводятся на открытом стадионе, 

в холодное время года в арендованном спортивном зале. 

       Перечень кабинетов соответствует ФГОС СПО по реализуемым 

специальностям. Все кабинеты практического обучения оснащены 

специализированным оборудованием в соответствии с требованиями 
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реализуемых программ СПО. Норматив площади на одного обучаемого 

соответствует требованиям СаНПиНа. 

        Все учебные кабинеты оснащены мебелью, соответствующей санитарно-

гигиеническим нормам. 

Для качественного и эффективного обучения в филиале оборудованы 

учебные кабинеты доклинической практики  и назначены заведующие 

кабинетами. Заведующие кабинетами организуют свою работу на основе 

следующих нормативных документов: 

 − Положение об учебном кабинете;  

− Положение о практическом обучении студентов;  

− Должностные инструкции заведующего кабинетом. 

В образовательном процессе филиала используется современное 

оснащение которое позволяет быть максимально приближенным к реальным 

условиям практического здравоохранения:  

1. Фантомы и тренажеры для отработки медицинских манипуляций по 

уходу за пациентами различных возрастных групп: манекены для обучения 

уходу за взрослыми, за пожилыми пациентами, фантомы для обучения уходу 

за ребенком; фантомы для внутривенных, внутримышечных инъекций; 

фантом для оказания СЛР и др.   

2. Фантомы – тренажеры для отработки навыков реанимации.  

3. Модели скелета,  сосудов,   черепа, внутренних органов и др. 

       Большое внимание уделяется повышению безопасности образовательного 

процесса: в учебном корпусе установлено видеонаблюдение, имеется 

пропускной пункт, в рабочем состоянии находится пожарная сигнализация, с 

выводом сигнала 01 на централизованный пункт управления г. Чита, работает 

система оповещения, имеются тревожные кнопки под управлением 

Россгвардии. 

        Балейский филиал располагает автотранспортом в количестве 2 единиц. 

       Ежегодно на учебном корпусе проводится текущий ремонт учебных 

кабинетов и вспомогательных помещений. 



52 
 

      Для проживания иногородних студентов имеется общежитие. 

Студенты проживают в 2-х этажном здании общежития, общей площадью   

324.1 кв.м., из них жилая площадь составляет 228.1 кв. м и вспомогательная 

площадь составляет 96  кв.м , в общежитии проживает 38 чел., согласно 

СанПину норматив площади на одного проживающего соответствует нормам. 

      В общежитии имеются кухни на первом и втором этажах, для 

приготовления пищи, комната отдыха, бытовая комната, теплый туалет и душ. 

     Так же в общежитии имеется видеонаблюдение, пропускной пункт, 

пожарная сигнализация, система оповещения , тревожная кнопка. 

     Все комнаты общежития оснащены мебелью. 

В общежитии в жилых комнатах и вспомогательных помещениях ежегодно 

проводится текущий ремонт. 

 

5.3 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Библиотеки являются ключевым звеном в создании информационного 

и культурного пространства страны и в удовлетворении прав граждан на 

информацию, на участие в культурной  жизни,  на доступ  к культурным 

ценностям. В Федеральном законе Российской Федерации об образовании № 

273-ФЗ говорится:  «Под образованием  в настоящем Законе понимается  

единый целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.» 

Образование состоит из двух составляющих: обучение (передача 

знаний)  и воспитание, поэтому, сегодня как никогда актуально создание 

модели  комплексного  воздействия на личность студента, наличие 

воспитательной среды. Это достигается путем  единения деятельности 

воспитательной службы, библиотеки филиала, библиотек других систем и 

ведомств. 

Библиотека является учебно–воспитательным, научно- 

информационным, идеологическим, и культурно-просветительным  
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подразделением ГПОУ «ЧМК» Балейский филиал, входящим в единую 

систему научной медицинской информацией в здравоохранении, хранилищем 

отечественной медицинской литературы. Библиотечное обслуживание 

пользователей является центральным направлением деятельности и 

важнейшей функцией библиотеки. Основными документами, на основании 

которых действует библиотека, являются: Федеральный закон «О 

библиотечном деле» №78 ФЗ от 29.12.1994 г (с изменениями на 03.07.2016 г) 

приказ Министерства здравоохранения СССР от 06.05. 1987 г № 636 «О 

совершенствовании работы медицинских библиотек», Устав ГПОУ «ЧМК», 

Положение  о библиотеке ГПОУ «ЧМК» Балейский филиал. В течение 

отчетного периода работа в библиотеке велась в соответствии с планом работы 

библиотеки, и выполнялись мероприятия, обозначенные в соответствующих 

разделах. 

 

Направлениями в работе библиотеки в 2022 г были поставлены 

цели и задачи 

Цели:  

- оперативное удовлетворение информационных потребностей 

читателей  филиала; 

-повышения уровня информационной культуры личности; 

-содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании 

студентов.  

Задачи: 

-формирование фонда библиотеки в соответствии с образовательной 

программой; 

-оформлять новые поступления в книжный фонд; 

-осуществлять своевременный возврат выданных изданий в 

библиотеку; 

-работа с педагогическим коллективом; 
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-информационная поддержка учебной, научной, воспитательной, 

организационной деятельности филиала. 

 

1. Формирование фонда библиотеки 

            - осуществляется на основе изучения приоритетных направлений 

учебных программ, информационных запросов преподавателей, студентов; 

- расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-

информационных услуг на основе внедрения информационно-

коммуникационных технологий; 

           - информационная поддержка учебной, научной, воспитательной, 

организационной деятельности филиала. 

2.  Работа с читателями 

За прошедший год были проведены классные, библиотечные часы, в 

группах, с целью знакомства с правилами пользования учебной литературой, 

с книжными  новинками. А также проводились библиотечные часы по 

знаменательным датам года.  

3.Общеорганизационные мероприятия 

Работа библиотеки планировалась  с учётом основных задач, стоящих 

перед филиалом по совершенствованию воспитания и обучения учащихся. 

Совершенствовалось  полное и оперативное библиотечное и 

информационно-библиографическое обслуживание студентов, 

преподавателей в соответствии с их информационными потребностями, при 

этом  использовались  в этих целях различные формы индивидуальной и 

массовой работы с читателями. 

1. Работа с библиотечным фондом 

Комплектовался  библиотечный фонд в соответствии с требованиями 

ФГОС, профилем филиала, учебными планами, информационными 

потребностями читателей.  

Осуществлялся контроль над выполнением сделанных заказов. 
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Совершенствовалась работа библиотеки на основе внедрения 

современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов. 

Работа по сохранности фонда: 

- осуществляется систематический контроль над своевременным 

возвратом в библиотеку выданных изданий; 

- проводились работы по мелкому ремонту и переплёту; 

- осуществлялся контроль в  обеспечении требуемого режима 

систематизированного хранения библиотечного фонда. 

5. Информационная, библиографическая и справочная работа 

библиотеки 

Для информирования читателей используются  формы 

индивидуальной и массовой информации: выставки новых поступлений, 

открытые просмотры, знакомство с расстановкой фонда, оформляются стенды 

по знаменательным датам,  книжные выставки. 

6. Обеспечение учебно-воспитательного процесса 

Для  воспитания гражданского самосознания студентов на основе 

отечественных нравственных и культурных традиций и ценностей с учетом 

современных условий и потребностей российского общества были проведены 

следующие мероприятия; 

-  1 сентября « День знаний»; 

-  « Месячник безопасности»; 

-  «Всемирный день учителя»; 

-  « День народного единства» совместно с ЦР Библиотекой г. Балея, 

МФЦ г. Балея; 

-  « Выбирай разумную жизнь» СПИД; 

- « Всемирный день студента»; 

-  беседа « Внешний вид студента», оформлен стенд; 

-  классный час « Этикет»; 

-  « Новогодний праздник», Гороскоп на 2022 г 



56 
 

- « Гордимся славою героев»; 

- « День защитника Отечества»; 

-   «Международный женский день»; 

 « Крым –Россия, навеки едины» - мероприятие совместно с ЦР 

библиотекой г. Балея, МФЦ г. Балея; 

 « Всемирный день поэзии»; - проведено мероприятие совместно с ЦР 

библиотекой г. Балея 

-  урок « Всероссийский день добровольчества»; 

 -   Всероссийский урок мужества  « Герои нашего времени» 

Приобщение студентов к духовно-нравственным ценностям 

мировой и отечественной культуры. 

           - посещение центральной районной библиотеки г. Балей; 

          - посещение музея; 

           -посещение церкви св. Луки; 

          -  день толерантности 

         -во всех группах нового набора проводились  беседы о правилах   

пользования библиотекой; 

- подготовлены  комплекты учебной литературы на учебный год; 

- оказывалась  помощь студентам в подборе материала для написания 

рефератов и других видов работ; 

7.  Массовая работа 

- к памятным датам, праздникам сделана подборка материала, 

оформлены книжные тематические выставки, информационные стенды. 

- оказана  помощь студентам и классным руководителям в 

подготовке  различных мероприятий.  

- сбор фотографий по мероприятиям.  

- проведены совместные мероприятия по знаменательным датам с ЦР 

библиотекой г. Балей ко Дню памяти о россиянах, исполнивших свой долг за 

пределами Отечества 
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- профилактика гриппа и ОРВИ в зимний период 

- «Я помню, я горжусь!» ко Дню Победы 

- «Береги свою жизнь» памятка о безопасном поведении. 

7. Профессиональное и трудовое воспитание 

В течение года осуществлялся подбор статей из газеты «Балейская 

новь» по различным направлениям медицины.  

- Проведены библиотечные часы по волонтерскому движению. 

8. Формирование, сохранность и использование библиотечного фонда 

                                  Таблица 27 

Состав фонда 
Состояло на 

01.09.2022 г. 

Поступило в 

2022 г. 

Выбыло в 

2022 г. 

Состоит на 

15.12.2022 г. 

Количество  штук 

 

Учебники 2086 0 0 2086 

Медицинская 

литература 
363 0 0 363 

Книги  

художественные 

 

1026 

 

0 

 

0 

 

1026 

Научная литература 33 0 0 33 

Электронные 

носители (диски) 
201 0 0 201 

Итого: 3709              0 0 3709 

 

Количество читателей в библиотеке: 152 человека,  в т.ч.: 

преподаватели –14 

студенты – 109 

 сотрудники, работающие в Балейском филиале «ЧМК» - 29 

Таблица 28 

№ 

п/п 

 2021 г.г.  2022 г. 

Читающий 

контингент 

Кол-

во 
Книговыдача  

Читающий 

контингент 

Кол-

во 
Книговыдача  

 Студенты 73 1185 студенты 109 1382 
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 Преподаватели 8 75 преподаватели 14 93 

 Сотрудники  18 42 сотрудники 29 49 

 Итого: 99 1302  152 1518 

 

Анализируя работу библиотеки за 2022  год, можно сделать следующие 

выводы: 

− работа библиотеки проводилась в соответствии с годовым 

планом библиотеки и планом  филиала на 2022   год. 

− Библиотечное обслуживание в 2022 году осуществлялось в 

соответствии с «Правилами пользования библиотекой».  

− Режим работы библиотеки соответствует графику учебного 

процесса с целью обеспечения максимально удобного  варианта 

работы для студентов.  

 Выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать в 

2023 году. 

− Обновление фонда учебной литературы 

− Пополнение и обновление фонда новинками медицинской литературы 

− Пополнение  книжного фонда  качественной  и современной научной 

литературой 

− Оснащение библиотеки оргтехникой (принтер, сканер)  

− Обеспечить доступ читального зала к сети интернет, что позволит более 

удобным пользование  образовательными электронными ресурсами 

                                                          

5.4 Внутренняя система оценки качества образования 

 

Система внутренней оценки качества образования в колледже служит 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностью 

в филиале .  Качество образования:  
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— это соответствие образования (как результата, как процесса, как 

социальной системы) многообразным потребностям, интересам личности, 

общества, государства;  

— совокупность потребительских свойств образовательной услуги, 

обеспечивающей возможность удовлетворения комплекса потребностей по 

всестороннему развитию личности учащегося.  

Основными методами оценки качества являются: 

 − статистический контроль путем сбора и анализа информации в 

рамках самообследования, годового отчета о деятельности учреждения; 

 − метод социологического исследования путем изучения мнений 

участников образовательного процесса относительно качества 

образовательных услуг;  

− внутренний и внешний контроль.  

Обеспечение обратной связи и диалога  осуществляется на заседаниях 

ЦМК, методического совета, педагогического совета, совещании при 

директоре, индивидуально. По итогам оценки, в зависимости от ее формы, 

целей и задач, а также с учетом реального положения дел, проводятся 

заседания педагогического или методического советов, рабочие совещания с 

педагогическим работниками.  

 В отчетный период проведен анализ удовлетворенности студентов 

качеством, условиями и организацией образовательного процесса, анонимное 

анкетирование, а также изучен уровень удовлетворенности подготовки 

студентов в филиале работодателем. Помимо этого, было изучено мнение 

преподавательского состава в части удовлетворенностью образовательной 

организацией. 

Анализ результатов оценки удовлетворенности студентов 

качеством образовательной деятельности в 2022 году 

В рамках ежегодного самообследования Балейского филиала ГПОУ 

«ЧМК» отделом методической и воспитательной  работы  проводилось 

анкетирование и проеден анализ результатов анкетирования студентов. 
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Оценка удовлетворенности студентов качеством образовательного 

процесса в филиале проводилась по следующим  укрупненным показателям: 

1. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность: 

2. Доброжелательность и вежливость сотрудников Балейского 

филиала; 

3. качество  организация и  ведения образовательной деятельности 

филиала 

Каждый показатель оценивался студентами по 5 балльной шкале ответов 

в диапазоне «совсем не удовлетворен» - «полностью удовлетворен». 

Опрос студентов проводился с помощью сервера «docs.google.com» 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись  с 

применением подсчета среднего значения ответов. 

Оценочная шкала результатов представлена в таблице 1. 

В анкетировании приняли участие - 104 студента, что составляет 98 % 

от общего числа обучающихся. 

Результаты анкетирования представлены в таблице 2. 

 

 

 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

  Оценка 

4,1-5.0  Полная удовлетворенность показателем 

3.4-4.0  Частичная удовлетворенность показателем 

2.6-3,3  Частичная неудовлетворенность показателем 

<2.5   Полная неудовлетворенность показателем 
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Результаты анкетирования 

 

№ Критерии оценки качества осуществления 

образовательной деятельности 

Средний балл (5- ти 

балльная система) 

1. Комфортность условий, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность в целом 

3.9 

2. Доброжелательность и вежливость 

сотрудников филиала 

4.3 

3. Качество  организации и ведения 

образовательной деятельности филиалом 

4.1 

Средняя оценка удовлетворенности 4,1 

 

Анализ данных анкетирования студентов показал, что балльная оценка 

удовлетворенности обучающихся находится в диапазоне 3,9 - 4.3 баллов (по 

пятибалльной системе), средний балл - 4,1, что соответствует диапазону 

полной удовлетворенности обучающихся. 

Анализ результатов оценки удовлетворенности работодателей 

качеством образовательной деятельности в 2022 году 

В рамках ежегодного самообследования  филиала отделом 

методической работы разработана анкета для работодателей 

«Удовлетворенность качеством подготовки студентов», организован опрос и 

проведен анализ результатов анкетирования работодателей. 

Работодателям представлялось высказать свое мнение относительно 

качества подготовки к профессиональной деятельности студентов 

Балейского филиала согласно критериям по 10-бальной шкале, где 1 - совсем 

не подготовлен/не соответствует требованиям профессиональной 

деятельности, 10 - полностью подготовлен/соответствует требованиям 

профессиональной деятельности. 

Оценочная шкала результатов представлена в таблице 3. 

Оценочная шкала результатов анкетирования работодателей 
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Баллы Степень 
удовлетворенности 

8.1-10.0 Полная удовлетворенность показателем 

6.6-8.0 Частичная удовлетворенность показателем 

5.1-6.5 Частичная неудовлетворенность показателем 

Менее 5.0 Полная неудовлетворенность показателем 

 

В опросе приняли участие – 20 представителей работодателя (общие и 

непосредственные руководители производственных практик).  

Результаты анкетирования представлены в таблице 4. 

 

Критерий Средний балл 

Уровень 
теоретической 
подготовки 
студентов 

8.5 

Уровень 
практической 
подготовки 
студентов 

7.9 

Способность к 
самостоятельному 
решению задач 

7 

Уровень качества 
профессиональной 
подготовки 
студентов 

8 

 

Анализ отзывов о качестве подготовки к профессиональной 

деятельности студентов Балейского филиала показал, что балльная оценка 

профессионализма находится в диапазоне 7.0 – 8.5 баллов (по десятибалльной 

системе), средний балл - 7,9 что соответствует диапазону частичной 

удовлетворенности показателем. 

В качестве рекомендаций по улучшению подготовки специалистов 

работодателями были высказаны пожелания - развивать у студентов 
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способность к самостоятельному решению профессиональных задач и усилить 

практическую подготовку обучающихся. 

 

Анализ результатов оценки удовлетворенности педагогических 

работников  условиями и организацией  образовательной 

деятельности в 2022 году 

Оценка удовлетворённости педагогических работников условиями и 

организацией образовательной деятельности проводилась по следующим 

укрупненным  критериям: удовлетворённость условиями реализации ОПОП, 

условиями труда и условиями профессионального(личного) развития  в 

Балейском филиале. 

В исследовании применялась следующая шкала ответов: 

1. Полностью удовлетворен 

2. Скорее удовлетворен, чем нет 

3. Скорее не удовлетворен, чем да 

4. Полностью не удовлетворен 

По окончанию анкеты преподавателям предлагалось высказать свои 

комментарии и пожелания в виде открытого вопроса, предполагающего 

свободный развернутый ответ. 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись  с 

применением подсчета  баланса положительных (ответы «полностью 

удовлетворен» и «скорее удовлетворен, чем нет») и отрицательных (ответы 

«полностью не удовлетворен» и «скорее не удовлетворен, чем да») ответов. 

Оценочная шкала результатов анкетирования педагогических работников 

 

Баллы Степень 
удовлетворенности 

8.1-10.0 Полная удовлетворенность показателем 

6.6-8.0 Частичная удовлетворенность показателем 

5.1-6.5 Частичная неудовлетворенность показателем 
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Менее 5.0 Полная неудовлетворенность показателем 

 

В анкетировании приняли участие 12 преподавателей, что составило 

100% от общего количества педсостава. 

Анализ удовлетворённости условиями реализации ОПОП показал, 

что преподаватели полностью удовлетворены качеством образовательной 

деятельности. В диапазоне неудовлетворённости, как частичной, так и 

полной, не оказалось ни одного оцениваемого условия. 

 

№ Компонент критерия Средний балл 

1. Материально -техническое обеспечение 7,9 

2. Учебно- методическое обеспечение 7,5 

3. Информационное обеспечение 8,9 

Средняя оценка удовлетворенности 8.1 

Анализ критерия условия труда показал   полностью 

удовлетворенность условиями организации труда в филиале, электронным 

информационным образовательным порталом и взаимодействием с  

подразделениями филиала и головного учреждения. Необходимы 

мероприятия, направленные на улучшение следующих условий труда 

преподавателей:  оснащённость рабочего места и качество помещений. 

№ Компонент критерия Средний балл 

1. Расписание занятий 9.5 

2. Оснащенность рабочего места 7.3 

3. Качество помещений и оборудования 6.7 

4. Качество функционирования 

цифровой среды 

9.8 

5. Взаимодействие со структурными 

подразделениями 

10 

Средняя оценка удовлетворенности 8.6 
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Педагогический состав полностью удовлетворен как условиями, 

которые предоставляет колледж, так и своим уровнем занятости по всем 

видам педагогической деятельности, за исключением научно-

исследовательской, которая оказалась в диапазоне частичной 

удовлетворённости, на что следует обратить внимание и провести 

мероприятия, направленные на улучшение. При этом целесообразно учесть 

комментарии преподавателей на открытый вопрос анкеты касаемо научно-

исследовательской работы, где отмечаются сложности совмещения высокой 

учебной нагрузки с выполнением научной работы,   зачастую научная работа 

выполняется за счет личного времени. 

 

№ Компонент критерия Средний балл 

1. Организационная работа 9.0 

2. Учебная работа 9.3 

3. Научно-исследовательская работа 7.5 

4. Повышение квалификации 9.8 

Средняя оценка удовлетворенности 8.9 

 

Общие выводы по результатам самообследования 

По итогам работы  по самообследованию можно сделать следующие 

выводы: 

1. Балейский филиал ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

достаточно справляется с основными задачами - подготовкой 

квалифицированных медицинских специалистов среднего звена 

2. Работа филиала основывается на нормативной документации по всем 

направлениям деятельности  и в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

3. Содержание основных образовательных программ (включая учебные 
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планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям)  соответствуют 

требованиям ФГОС СПО и работодателя к подготовке  

квалифицированных специалистов среднего звена. 

4. Качество подготовки, характеризуемое результатами текущих и 

промежуточных   испытаний, проверкой остаточных знаний 

студентов, оценивается на достаточном уровне 

5. Условия ведения образовательной деятельности по  специальностям 

соответствуют нормативным требованиям. Материальная база 

модернизируется и совершенствуется. 

6. Педагогический коллектив активно внедряет в учебный процесс 

современные педагогические технологии, используя компьютеры и 

другие  средства обучения и визуализации информации. 

7. В филиале ведется планомерная работа по повышению 

профессиональной компетенции преподавателей. 

8. Грамотно организованная проводимая воспитательная работа 

позволяет избегать конфликтов в студенческой среде на 

межнациональной почве, воспитывать толерантных, патриотически 

настроенных выпускников, формировать потребность в здоровом 

образе жизни. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо: 

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и 

организациями в вопросах: 

- совершенствование практического обучения студентов на базах 

медицинских организаций различного профиля; 

- организации  курсового проектирования, выпускных 

квалификационных работ под заказ работодателя; 

2. Продолжить работу по: 

- совершенствованию и развитию материально-технической базы 
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филиала, продолжить оснащение кабинетов доклиники для отработки и 

контроля практических умений (при наличии финансирования); 

- совершенствованию методического обеспечения реализации 

основных образовательных программ в рамках ФГОС СПО; 

-   активизации исследовательской  деятельности студентов и 

преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием 

инновационных технологий. 

 

 

 

. 

 

 

 

 



68 
 

Приложение 1 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

               - 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

109человек 

1.2.1 По очной форме обучения 109 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 2  

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 

отчетный период 

57 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов 

- 
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(курсантов) 
 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки “хорошо”и “отлично”, в общей численности выпускников 

- 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

9 / 8% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

39 / 36% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

работников 

15 / 51% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

11 / 73% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

8 / 53% 

1.11.1 Высшая 5 / 30% 

1.11.2 Первая 3 / 20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

4 / 27% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в - 
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международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 

на одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

7.2кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 

(курсанта) 

0единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

50 / 100% 

_____________________________ 

* Заполняется для каждого филиала отдельно    
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