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ГУСЕВСКАЯ ЛИЛИЯ ИВАНОВНА, 

ст. методист Центра развития среднего профессионального 

образования ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» 

 

2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Го-

дом педагога и наставника. Основная цель Года – признание особого ста-

туса педагогических работников, в том числе выполняющих наставниче-

скую деятельность, повышение престижа преподавательской деятельно-

сти, признание института наставничества одним из ключевых факторов пе-

редачи знаний и навыков от опытных специалистов к начинающим, от пре-

подавателей к студентам. Педагог — это творческая личность, всегда нахо-

дящаяся в развитии, поиске вдохновения и расширении кругозора.  Хоро-

ший наставник – это не просто успешный человек. Это личность, имеющая 

прекрасные коммуникативные способности, желание помогать достигать 

поставленных целей подопечному, делиться собственным опытом, в том 

числе и негативным.   

Работа по внедрению методологии наставничества ведется во всех 

государственных профессиональных образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования, подведомственных Мини-

стерству образования и науки Забайкальского края, и в большинстве не-

подведомственных профессиональных образовательных организаций. 

Наставническое взаимодействие популярно как среди студентов, так и пе-

дагогических работников.  

47,5% обучающихся профессиональных образовательных организа-

ций Забайкальского края вовлечены в различные формы наставничества. 

9% обучающихся вошли в программы наставничества в роли наставника. 

Деятельность преподавателей и мастеров производственного обучения — 

это основа успешного профессионального становления студентов. Почти 

50% педагогов ПОО Забайкальского края вовлечены в различные про-

граммы наставничества, они делятся опытом и знаниями, вдохновляют на 

участие в проектах, конкурсах, конференциях, помогают советом в слож-

ных ситуациях. У 88 % педагогов – молодых специалистов профессиональ-

ных образовательных организаций края есть опытные и мудрые настав-

ники. Наставник помогает подопечному сформировать нужные компе-

тенции, адаптироваться в коллективе, наладить отношения не только с пе-

дагогическим сообществом учебного заведения, но и студентами, реали-

зовать свои возможности и таланты. Наставничество — это двухсторонний 

процесс, это эффективное взаимодействие, которое становится основой 

личностного, профессионального роста как наставника, так наставляе-

мого. Уровень удовлетворенности участием в программах наставниче-

ства по итогам мониторингов составляет 82%. Результаты совместной ра-

боты появляются тогда, когда обе стороны заинтересованы во взаимодей-

ствии, имеют общие цели и четкое понимание, с чего начать свой путь к их 

достижению. 

 

 



 

3 

 

 

 

Наставничество – это прекрасная возможность предоставить и полу-

чить полезный профессиональный, социальный, а порой и просто жизнен-

ный опыт всем участникам процесса.  Конечно, наставничество требует 

самоотдачи, такта, целеустремленности, времени и терпения. Но плодо-

творная работа и взаимное уважение в перспективе дают прекрасную 

возможность личностного и профессионального становления. 

 

 

ГРЕШИЛОВА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 

директор филиала Российского общества «Знание» 

 в Забайкальском крае, к.филос.н., доцент   

 

Просветительство в наставничестве 

«Просветительство в наставничестве» - звучит очень актуально, осо-

бенно в Год, объявленный  в честь педагога - наставника,  просветительская 

миссия которого  составляет суть профессии. 

Талантливый педагог – это не только опытный наставник, открывающий 

путь к познанию и развитию,  это человек, популяризирующий достижения  

науки, внедряющий инновации в свою деятельность, которая, несомненно,  

является просветительской. 

На страницах альбома  представлена информация о  педагогах,  в 

том числе и победителях профессиональных конкурсов, которые выра-

зили желание стать лекторами Российского общества «Знание», что явля-

ется очень значимым и важным в контексте  профессионального совер-

шенствования. 

Просветительская деятельность способствует не только сохранению и 

приумножению лучших традиций культуры страны и достояния народов, эт-

носов и сообществ, проживающих на территории Российской Федера-

ции, но и обладает мощным образовательным и воспитательным потен-

циалом, который необходимо использовать. 

Каждый понимает, что повышение культурного, нравственного уровня 

человека, его просвещения всегда было актуальным. Об этом говорят 

страницы истории, обращение к которым ярко свидетельствует, что со-

хранение национальных традиций, с одной стороны, и формирование 

нового взгляда на культуру и на воспитание подрастающего поколения, об-

ладающего широтой мировоззрения, с другой стороны, были всегда пред-

метом заботы государства в разные периоды развития. Культурно-просве-

тительская работа - это явление историческое, а педагоги - наставники За-

байкальского края достойно вписывают свои страницы в её развитие.  
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АКИМОВА 

ВАЛЕНТИНА АЛЕКСАНДРОВНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

Преподаватель 

Стаж работы: 48 лет 

 

Акимова Валентина Александровна работает В За-

байкальском краевом училище культуры с 1978 г. пре-

подавателем дисциплин профессионального цикла. Валентина Алексан-

дровна – неутомимая творческая личность, находящаяся в постоянном 

творческом поиске. Ее режиссерские работы всегда отличаются высоким 

художественным вкусом, идейно-нравственным содержанием и направ-

лены на формирование духовно-нравственной культуры, активной жизнен-

ной позиции у будущих специалистов культуры. Качество работ, представ-

ляемых Валентиной Александровной и студентами под ее руководством 

на научно-практических конференциях и профессиональных конкурсах 

различного уровня, отвечает высоким требованиям творческой и научной 

мысли и было отмечено дипломами: в 2018 г. – дипломом лауреата пер-

вой степени IV Всероссийского (с международным участием) фестиваля-

конкурса эстрады «БАЙКАЛ ART – СПЕКТР» (г. Улан-Удэ); в 2020 г. – дипло-

мом фестиваля «Виват талант» (г. Иркутск).  Педагог является инициатором 

и куратором проведения ежегодного творческого семинара «Театральная 

педагогика как средство создания развивающей образовательной 

среды», реализуемого в рамках деятельности методического объедине-

ния педагогических и творческих работников в области театрального ис-

кусства Забайкальского края. Данное мероприятие получило широкий 

резонанс среди работников предпрофессионального дополнительного 

образования Забайкальского края. Семинар основан на научных и твор-

ческих работах педагога и ее выпускников по предметам профессио-

нального цикла. Валентина Александровна систематически оказывает 

методическую помощь коллегам, является наставником для молодых пре-

подавателей специальных дисциплин Забайкальского краевого училища 

культуры. 17 октября 2022 В рамках реализации Всероссийского проекта 

«Школьный театр» прошёл интенсив для руководителей школьных театров 

«Организация театральной деятельности в образовательном учреждении», 

на базе «Дворца детского и юношеского творчества». В интенсиве приняло 

участие 25 руководителей школьных театров. 

 

Отзывы наставляемых 

«В осенние каникулы, 3 ноября 2022 г. учащиеся театрального отделе-

ния (старшие классы) Нижнецасучейской детской школы искусств побы-

вали в творческой поездке-экскурсии в г. Чита. Удивительный, отточенный, 

профессиональный мастер-класс нам показали студенты ГПОУ «Забай-

кальское краевое училище культуры» под руководством Заслуженного ра-

ботника культуры Читинской области, Почетного работника образования 

РФ, талантливого преподавателя – Валентины Александровны Акимовой. 
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Рядом с ней ее замечательные последователи – молодые преподаватели. 

Один из них - Сергей Александрович Бренен. Мы с удовольствием наблю-

дали за виртуозным тренингом, где ребята взаимодействуют друг с другом 

как актёры, партнеры и как близкие надёжные друзья, работающие в од-

ной команде. На профессиональном уровне ребята показали этюды на 

актуальную, больную тему – СВО на Украине. Никого из нас этот этюд 

«Ванька, встань-ка» не оставил равнодушным. Много добрых слов было 

сказано в конце нашей теплой встречи в адрес преподавателей и студен-

тов. Мне вдвойне приятно побывать в стенах училища культуры, так как я 

являюсь выпускницей театрального отделения». 

С уважением, учащиеся театрального отделения ДШИ,  

родители, преподаватель: Перевозчикова Светлана Алексеевна. 

(публикация в краевой газете «Земля», газета «Ононская заря», 

на сайте министерства культуры Забайкальского края) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «В 2019 г. началась моя преподавательская деятельность в училище. 

Моим наставником стала Заслуженный работник культуры Читинской об-

ласти, Почетный работник образования РФ Акимова Валентина Алексан-

дровна, преподаватель специальных дисциплин отделения «Народное ху-

дожественное творчество» по виду «Театральное творчество». Акимова В.А. 

представляет ту малую часть преподавателей в современной системе об-

разования, которая заинтересована не только в высокой профессиональ-

ной подготовке студентов, а также и в их личностном росте. Валентина 

Александровна научила меня правильно организовать учебный процесс, 

выбирать оптимальные методы обучения со студентами. Я часто посещаю 

ее занятия, которые не бывает похожими друг на друга: ни по форме, ни 

по содержанию. 

Хочется отметить, что работа педагога с наставником целесооб-

разна и необходима. Выражаю огромную благодарность Валентине Алек-

сандровне, за оказание методической помощи в начале моей профес-

сиональной деятельности». 

Бренен Сергей Александрович, 

преподаватель специальных дисциплин специальности 

«Народное художественное творчество» 

по виду «Театральное творчество» 
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АЛЕКСЕЕВА 

НАТАЛЬЯ ВАЛЕНТИНОВНА 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

Заместитель директора по учебно-методической работе 

Стаж работы: 26 лет 

 

Наталья Валентиновна реализует модель 

наставничества «педагог-педагог» и «педагог-студент». 

Автор проекта и ответственный исполнитель действующей 

Региональной инновационной площадки. В проекте задействованы 

молодые и начинающие педагоги и студенты. Активно сотрудничает с 

Забайкальским центром научно-технической информации и библиотек 

Линейной технической библиотеки ст. Шилка в рамках инновационного 

проекта «ПРОЕКТОРИЯ – площадка для генерирования технических 

проектов».  

Достижения наставляемых молодых педагогов:  

1. Викторов А.Б., преподаватель истории: II место в районном кон-

курсе молодых педагогов «Лестница успеха» - 2019 г. 

2. Митренко Н.А., преподаватель обществознания 1 категории: уча-

стие в Межрегиональной дистанционной олимпиаде «У живого огня тради-

ций» – 3 место, специальный приз от спонсоров – Библиотеки Колледжа 

традиционных искусств народов Забайкалья – 2017 г. Соавтор проекта – 

победителя Конкурса мини-грантов Губернатора Забайкальского края – 

2019 г. «Таежные писаницы – каменные книги тысячелетий». Организатор 

мини-экспедиции в Тунгокоченский район к памятнику каменного века Бу-

тиха.  

Финалисты Краевой метапредметной олимпиады по истории и об-

ществознанию – 2023 г. Участник Краевого конкурса преподавателей СПО 

– 2023 г.  

3. Акентьева И.О., преподаватель экологии: III место в конкурсе техни-

ческих проектов «Аукцион технических идей», проект рекомендован для 

внедрения в производство – 2020 г. 

Совместная реализация проекта «Таежные писаницы – каменные 

книги тысячелетий» – победителя конкурса мини – грантов Губернатора 

Забайкальского края, 2019 г. 

Финалист Краевого конкурса молодых преподавателей СПО – 2022 г. 

Свою роль наставника Наталья Валентиновна видит в том, чтобы созда-

вать условия для раскрытия и реализации образовательного потенциала 

молодых педагогов и сопровождать их в достижении цели, помогать в вы-

явлении сильных сторон каждого и самоопределении. Автор и руководи-

тель действующего проекта «НАСТАВНИК.РЖД» для студентов лицея и мо-

лодых специалистов ОАО РЖД совместно с ЗАБЦНТИБ ст. Шилка. 

 

Отзывы наставляемых 

«Выражаю благодарность своему наставнику. С 2014 г. Алексеева 

Наталья Валентиновна является наставником молодых педагогов и вновь 
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прибывших преподавателей. Как педагог-наставник она способствует 

раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, 

привлекает его к участию в общественной жизни коллектива, формирует 

у него общественно значимые интересы, содействует развитию об-

щекультурного и профессионального кругозора, его творческих способ-

ностей и профессионального мастерства. Оказывает помощь в разра-

ботке рабочих программ по дисциплинам, в конструировании занятия. 

Обладает качествами, необходимыми для наставника: высоким уров-

нем профессиональной компетенции, коммуникабельностью, чувством 

сопереживания за своих коллег. 

Митренко Надежда Алексеевна, 

преподаватель обществознания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Алексеева Наталья Валентиновна с 2017 г. является моим наставни-

ком. Наталья Валентиновна как педагог-наставник не оставила ни один 

мой вопрос без внимания. В основе отношений лежит безусловное приня-

тие молодого педагога.  

Основной целью педагога-наставника является развитие у начинаю-

щего молодого педагога профессиональных умений и навыков. Она по-

могла мне адаптироваться в новом педагогическом коллективе. Наталья 

Валентиновна имеет такие качества как: понимание другого человека, воз-

можность наладить положительный контакт между педагогами, предла-

гает конструктивные формы и методы взаимодействия. Ценит мнение мо-

лодых и признает их позиции по отношению к обучающимся. Благодаря 

Наталье Валентиновне у меня как у молодого специалиста развилась спо-

собность к самоанализу и желание самосовершенствоваться. 

Наталья Валентиновна является образцом для подражания и в плане 

личностных отношений, и в плане личной самоорганизации, и професси-

ональной компетентности. Она видит профессиональный рост коллег, ра-

дуется за них, наблюдая, как растет их мастерство. Вот такой замечатель-

ный, интересный, творческий педагог работает рядом с нами. Такой пе-

дагог, увлеченный своей работой, очень нужен современному лицею. 

Викторов Артем Борисович, 

преподаватель истории 
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АРЧАКОВА 

ЛЮДМИЛА ЮРЬЕВНА  

Борзинский филиал 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический 

колледж» 

Педагог-психолог 

Стаж работы: общий - 26 лет, педагогический - 17 лет, в дан-

ной образовательной организации - 6 лет 

 

За время работы зарекомендовала себя как грамотный, ответствен-

ный, инициативный специалист. К организации своей работы подходит с 

профессиональным интересом, энтузиазмом, желанием. Отмечается 

творческий подход к делу, организованность, удивительная работоспособ-

ность, поиск инновационных форм работы, соблюдение профессио-

нальной этики общения. 

2018-2019 гг. успешно реализован грант «Становление личности пер-

вокурсника посредством организации клубной деятельности».  

Организация работы клуба для развития личности первокурсника в пе-

риод адаптации. Развитие личностных качеств обучающихся – наставников 

2 и 3 курса, для успешной социализации после выпуска из ОУ.  

2019-2020 гг. – реализация проекта «Правильный выбор» на муници-

пальном уровне. Цель проекта формирование отрицательного отноше-

ния подростков и молодежи к употреблению самых распространенных 

ПАВ (алкоголя и табака). 

В ходе реализации проекта под руководством Людмилы Юрьевны ко-

манда волонтеров филиала колледжа приняли участие во Всероссий-

ском конкурсе «Здоровая Россия – Общее дело». Студенты провели 24 за-

нятия по принципу сверстник – сверстнику, охвачено 9 школ города Борзя 

и Борзинского района.  

2021-2022 гг. – Краевая ярмарка педагогических инновационных идей 

– 2021. Опыт наставничества по модели «Преподаватель-студент». 

С 2020 года является куратором внедрения и реализации целевой мо-

дели наставничества в Борзинском филиале ГПОУ «КПТК» 
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Отзывы наставляемых 

«Людмила Юрьевна отзывчивый и добрый человек, нам легко об-

щаться и работать с ней. Мы принимаем участие в различных мероприя-

тиях районного, краевого и Российского уровней.  

Трудолюбивая и целеустремленная, кажется не знающая усталости, 

мама двоих сыновей она находит время и для нас.  

Конкурсы и помощь волонтёрам СВО, как выяснилось очень увлека-

тельное и интересное путешествие в важном деле саморазвития.   

Мы очень рады, Людмила Юрьевна, что Вы у нас есть!» 

Белявская Алёна, 

студентка 4 курса Борзинского филиала ГПОУ «КПТК» 

Хочу выразить благодарность и своё уважение Арчаковой Людмиле 

Юрьевне. Она добрый и отзывчивый человек, хороший наставник. Как ни-

кто другой умеет выслушать и помочь в трудных ситуациях. Как педагог она 

прекрасно справляется со своими обязанностями и у неё особый подход 

к детям.  

Мельникова Софья, 

студентка 3 курса Борзинского филиала ГПОУ «КПТК» 

 

 

БАРАНОВА 

ЛЮДМИЛА РОБИНЗОНОВНА 

Чернышевский филиал 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

Мастер производственного обучения 

Общий стаж: 17 лет (педагогический)  

 

Уроки Людмилы Робинзоновны интересны, отличаются 

чёткой организацией, мастерством, проходят на высоком 

методическом уровне.  

Людмила Робинзоновна – отличный наставник. На протяжении не-

скольких лет является наставником у новых преподавателей. Обладает ка-

чествами, необходимыми для наставника, высоким уровнем профессио-

нальной компетентности, коммуникабельностью. Оказывает помощь в 

разработке рабочих программ, в конструировании урока в соответствии 

с современными требованиями. В 2022 г. под её руководством, мастера 

производственного обучения успешно прошли аттестацию на 1 квалифи-

кационную категорию.  

В ходе реализации программы наставничества достигнута цель: со-

действие профессиональному росту и самоопределению, личностному 

и социальному развитию наставляемого его самореализации и закреп-

лению в педагогической профессии.  

В ходе работы наставнической деятельности решались задачи: 

1. Овладение эффективных форм и методов взаимодействия с кол-

легами и обучающимися, выработка навыков профессионального пове-

дения педагога. 
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2. Оказание моральной и психологической поддержке наставляе-

мому в преодолении профессиональных трудностей. 

3. Внедрение педагогом эффективных форм и методов индивиду-

альной работы и работы в коллективе, направленных на развитие его спо-

собности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

 

Отзывы наставляемых 

«В Чернышевском филиале ГПОУ «Шилкинский многопрофильный ли-

цей» я работаю с 1 сентября 2022 г. Приступив к работе мне дали настав-

ника с большим опытом работы – Баранову Людмилу Робинзоновну. Этот 

человек систематически оказывал мне помощь. Представление о про-

фессиональной деятельности этого педагога сложилось в процессе по-

сещения рабочих и открытых уроков, а также внеурочной деятельности. 

Людмила Робинзоновна целеустремлена, требовательна, трудолюбива, 

делает всё, чтобы достичь высоких результатов».  

Дорофеев Виктор Анатольевич, 

преподаватель 

 

«Выражаю огромную благодарность своему наставнику, опытному 

педагогу Барановой Людмиле Робинзоновне, за оказание помощи в пер-

вый год самостоятельной работы. Людмила Робинзоновна искренне заин-

тересована в том, чтобы помочь кому-то ещё без какой-либо награды. 

Она делает это потому, что искренне желает, чтобы кто-то другой также 

добился успеха».  

Простакишина Наталья Сергеевна, 

мастер п/о 

 

 

БЕГЛЯРОВА 

ОКСАНА ЮРЬЕВНА 

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 19 лет (педагогический) 

 

Оксана Юрьевна – педагог с большим стажем ра-

боты, опытный и доброжелательный наставник. За долгие 

годы в колледже она выпустила сотни студентов специальностей: «Техно-

логия продукции общественного питания» и «Поварское и кондитерское 

дело».  

Многие из них теперь и сами обучают профессиональным навыкам 

студентов. Две выпускницы работают в колледже: Ноздрина Наталия Вла-

димировна и Пыхалова Наталья Юрьевна.  

Оксана Юрьевна научила их не только профессиональным тонко-

стям работы повара, кондитера, технолога, но и умению вести занятия, 

/2технология
/2технология
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правильно оформлять учебную документацию, показала, как правильно 

строить отношения со студентами. 

Студенты оценивают педагога как очень грамотного специалиста, 

настоящего профессионала, увлеченного своей профессией человека, 

принципиального и справедливого преподавателя, умеющего добиваться 

высокого результата обучения.  

Знание своих дисциплин, высокая требовательность к студентам, от-

ветственность и заинтересованность в судьбе студентов и выпускников – 

основные черты Оксаны Юрьевны как наставника.  

 

Отзывы наставляемых 

«Я начала работать мастером производственного обучения в 2016 г. 

Оксана Юрьевна помогла мне грамотно выстроить систему работы с 

обучающимися, научила оформлять учебную, планирующую документа-

цию, оказала помощь в развитии профессиональных навыков и умений, в 

формировании своего стиля работы, в освоении методов и приемов ра-

боты со студентами. Оксана Юрьевна активно вовлекала меня в обще-

ственную жизнь колледжа, помогала в подготовке студентов к професси-

ональным конкурсам. Совместными усилиями мы подготовили несколько 

призеров Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» и побе-

дителей регионального чемпионата «Абилимпикс». Я благодарна Оксане 

Юрьевне за все те знания, что получила от нее, за поддержку и помощь, 

которую она мне оказывает». 

 Ноздрина Наталия Владимировна, 

выпуск 2018 г., мастер производственного обучения 

 

 «Хочу выразить огромную благодарность Бегляровой Оксане Юрь-

евне. Она дала нам теоретические знания и практические умения, она 

делится своим опытом и помогает разобраться даже в жизненных ситуа-

циях. Я горжусь теперь своими достижениями, начало которым положено 

педагогом. Под ее руководством мы прошли трудности обучения, преодо-

лели все препятствия и получили отличный старт для дальнейших сверше-

ний»  

Лалетина Надежда Дмитриевна, 

выпуск 2020 г., кафе «Goodies» 

 

«Оксана Юрьевна – очень талантливый преподаватель, мастер сво-

его дела. Даже работая уже много лет технологом на производстве, я ча-

сто обращаюсь за помощью к своему наставнику. И всегда получаю от 

нее и совет и дружескую поддержку»  

 Изотова Екатерина Олеговна, 

выпуск 2010 г., руководитель кондитерского цеха 

 

 

 

 



12 

 

 

 

ГАЙДАБУРА 

ЕВГЕНИЯ МИХАЙЛОВНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 

Преподаватель отделения хорового дирижирования, 

заместитель директора по учебной работе. 

Стаж работы: 27 лет, педагогический - 27 лет 

 

Евгения Михайловна является профессионалом сво-

его дела, пользуется абсолютным авторитетом в коллективе и в профес-

сиональном сообществе, выступает в качестве наставника молодых хор-

мейстеров в Забайкальском крае и за его пределами. Она – автор уни-

кального для региона культурно-образовательного проекта «Межрегио-

нальная хоровая ассамблея Забайкальского края», который проводится 

на базе училища с 2014 г. каждые три года. Проект реализуется на сред-

ства выигранного Гранта Министерства культуры Забайкальского края.  

Как наставник Е.М. Гайдабура воспитала плеяду талантливых музыкан-

тов, достойных последователей, которые успешно трудятся в творческих 

коллективах, преподают в высших учебных заведениях, детских школах ис-

кусств Забайкальского края и разных городов России (Москва, Санкт-Пе-

тербург, Владивосток, Улан-Удэ и др.). 

Евгения Михайловна является руководителем хора мальчиков в Цен-

тральной детской музыкальной школе им. Б.Г. Павликовской и наставни-

ком студентов-практикантов, которые работают с хором в рамках практи-

ческого обучения.  

По инициативе Е.М. Гайдабуры в течение 5 лет сформирован и ак-

тивно работает вокальный ансамбль преподавателей Центральной дет-

ской музыкальной школы им. Б.Г. Павликовской «Mi Ladies». Коллектив явля-

ется своего рода методической площадкой в сформированной ею си-

стеме наставничества хормейстеров Забайкалья.  

 

Отзывы наставляемых 

«Евгения Михайловна влюбляет в хо-

ровое искусство и классическую музыку 

в целом. Она кропотливо вкладывает в 

своих учеников знания. Я всегда чувство-

вала ее поддержку и веру! Могу смело 

сказать, что Евгения Михайловна дала не 

просто профессию, а дело жизни!» 

 Буназив Мария Александровна, 

выпускница РАМ им. Гнесиных, руководитель музыкальных классов 

«Академии джаза» на базе ГАОУ школа «ШИК 16» г. Москва 

 

«Евгения Михайловна не только талантливый дирижер, преподаватель, 

но и чуткой души человек. В самые сложные минуты моего профессио-
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нального становления и по сей день, она была и остается рядом, протяги-

вая руку и духовно поддерживая. Евгения Михайловна смогла передать 

нам любовь к музыке и хоровому делу». 
Лукинова Дарья Сергеевна, 

выпускница Академии хорового искусства им. В.С. Попова, 

хормейстер МГДМШ им. С.С. Прокофьева 

«Евгения Михайловна – это тот человек, наставник, благодаря кото-

рому я стала настоящим профессионалом своего дела! И это не просто 

слова... Она мой первый учитель, НАСТОЯЩИЙ учитель и друг. Она моя вто-

рая мама. В этом и есть Наставник: самоотверженно вести людей за со-

бой и верить в их светлое будущее, большое будущее, быть всегда ря-

дом!».  

Галлиардт Мария Петровна, 

музыкальный руководитель Московского театра мюзикла под 

руководством М.Е. Швыдкова, музыкальный руководитель одного из 

курсов театрального института им. Б. Щукина  

 

«Труд Евгении Михайловны как Наставника покоряет и вдохновляет на 

дальнейшие свершения!» 

Репина Мария Николаевна, 

педагог ГБОУ ДО ЦТР и МЭО «Радость», г. Москва 

 

 

ГАМАНОВА 

КСЕНИЯ АНДРЕЕВНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 

Преподаватель отделения теории музыки, 

заведующий отделом дополнительного образования и 

связей с общественностью 

Стаж работы: 17 лет, педагогический - 17 лет 

 

Ксения Андреевна знает систему художественного образования из-

нутри и с первых лет работы в училище ведет активную кураторскую дея-

тельность в школах города (ДШИ № 1 им. Н.П. Будашкина, ДШИ № 3, ДШИ 

№ 6), выезжает с методической помощью в ДШИ пгт. Петровск-Забайкаль-

ска, Борзи, г. Краснокаменска, пос. Атамановка. Ксения Андреевна регу-

лярно оказывает методическую помощь педагогам города и края в 

форме лекций в рамках курсов повышения квалификации (2020 г. – КПК 

«Дистанционное обучение: стартап новых образовательных технологий в 

художественном образовании»; 2023 г. – КПК «Стратегическая сессия для 

преподавателей ДШИ «Способные вдохновлять» в рамках Первого Забай-

кальского детского культурного патриотического форума «Во имя                     

Zавтра»»).  

Наставническая деятельность К.А. Гамановой направлена на сохра-

нение академических традиций в преподавании дисциплин музыкально-

теоретического цикла.  
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Отзывы наставляемых 

«Гаманова Ксения Андреевна – профессионал своего дела, пре-

красный человек, замечательный педагог, наставник, который помогает 

молодому специалисту адаптироваться на рабочем месте, влиться в про-

изводственную и социальную жизнь. Она всегда поможет советом в мето-

дической работе, в педагогической деятельности, укажет на ошибки, даст 

объективную оценку, благодаря чему молодой работник может исправить 

свои недочеты. 

Многое из опыта, методов работы, технологии обучения Ксении Ан-

дреевны служит наглядным примером для выстраивания собственной 

стратегии преподавания. Ксения Андреевна учит принимать решения об-

думанно, стремиться к саморазвитию, пробовать свои силы, добиваться 

хороших результатов, не останавливаться на достигнутом. Ее професси-

ональная грамотность, неравнодушие к делу как Наставника, создают 

комфортные условия для роста молодого специалиста».  

Шаталова Алена Алексеевна, 

преподаватель отделения теории музыки 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 

 

«Ксения Андреевна – замечательный педагог, настоящий професси-

онал своего дела и, что важно, очень честный и мудрый Наставник. Чест-

ность в искусстве, едва ли не главное, к чему может и должен стремиться 

каждый музыкант. А Ксения Андреевна в этом отношении – настоящий 

пример для подражания. Её ответственный подход к делу, очень вдумчивое 

и глубокое отношение к наследию композиторов, с которыми мы знако-

мились на занятиях, искренняя заинтересованность в музыке самых раз-

ных стилей и эпох, указали нам, ученикам Ксении Андреевны, дальнейший 

путь в профессии. И путь этот связан с никогда не угасающим желанием 

развиваться, стремиться к лучшему и передавать любовь к музыке уже 

своим ученикам. Я благодарна ей за годы нашего общения, за горы цен-

ного опыта и крепких знаний». 

Шипицына Анастасия Леонидовна, 

студентка третьего курса «Сибирского государственного института 

искусств им. Д. Хворостовского» по специальности «Музыковедение», 

преподаватель музыкально-теоретических дисциплин 

МБУДО ДШИ № 13 г. Красноярска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На уроке гармонии 

со студенткой четвертого курса 

Отделения теории музыки 

Кузнецовой Анжеликой 

(Выпуск 2023 года) 
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ГРЕШИЛОВА 

РЕГИНА РУДОЛЬФОВНА 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Преподаватель высшей квалификационной категории 

Стаж работы: 31 год, педагогический - 28 лет 

Заслуженный работник здравоохранения 

Забайкальского края 

 

Грешилова Регина Рудольфовна является председателем цикловой 

методической комиссии «Сестринское дело», членом Забайкальской ре-

гиональной общественной организации «ПрофМедСпец» и наставником 

молодых преподавателей Читинского медицинского колледжа. 

В рамках реализации плана педагогического сопровождения моло-

дых специалистов Регина Рудольфовна проводит беседы, индивидуальные 

занятия, консультации по вопросам учебно-методического сопровожде-

ния образовательного процесса. Ежегодно организует обучающие ма-

стер-классы для преподавателей, студентов и среднего медицинского 

персонала медицинских организаций Забайкальского края. Принимает 

активное участие в научно-практических конференциях, профессиональ-

ных конкурсах, семинарах различного уровня. 

С 2016 года является экспертом Чемпионатов профессионального 

мастерства «Worldskills Russia» в Забайкальском крае, участвует в подго-

товке сборной по компетенции «Медицинский и социальный уход» к отбо-

рочным соревнованиям и Национальным чемпионатам. В 2021 г. получила 

статус эксперта-мастера «Worldskills» по компетенции «Медицинский и со-

циальный уход». Обучила и подготовила преподавателей медицинского 

колледжа, которые стали победителями конкурса Регионального чемпио-

ната «Навыки Мудрых» (Бакшеева О.В. – 1 место, 2022 г., Овчинникова Е.В. – 

3 место, 2023 г.). 

За время работы в колледже Регина Рудольфовна помогла освоить 

профессиональные педагогические компетенции многим коллегам, под-

тверждением тому служат отзывы преподавателей о своем наставнике: 
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Отзывы преподавателей 

«Регина Рудольфовна, добрый, отзывчивый человек, мастер своего 

дела, грамотный педагог и отличный наставник, обладающий высочай-

шими профессиональными навыками. Требовательная, отзывчивая, вни-

мательная, тактичная, любящая свое дело. Всегда выслушает, подскажет 

и поможет найти решение рабочих задач»  

Рыбчук Анна Викторовна, 

преподаватель 

 

«Благодаря высочайшему профессионализму и полной отдаче Ре-

гины Рудольфовны у меня появилась возможность решать самые сложные 

задачи организации учебного процесса. С Региной Рудольфовной легко и 

интересно работать, ее оптимизм и целеустремленность мотивируют 

меня к дальнейшему профессиональному росту» 

Верхотурова Маргарита Михайловна, 

преподаватель 

 

 

ГРИГОРЬЕВА 

ЕЛЕНА ИВАНОВНА 

ГАПОУ «Забайкальский горный колледж 

имени М. И. Агошкова» 

Преподаватель 

Стаж работы: 17 лет 

 

Е.И. Григорьева работает преподавателем в ГАПОУ 

«Забайкальский горный колледж имени М.И. Агошкова» с 1 сентября 2006 г.  

Студентов групп, в которых она преподает и является куратором и 

наставником, отличает активность, уважительное отношение к сотрудни-

кам и студентам колледжа. По результатам ежегодного смотра-конкурса 

в номинации «Лучшая группа и лучший куратор колледжа» трижды стано-

вилась победителем.  

Многие студенты, воспитанники Елены Ивановны, входят в состав Сту-

денческого Совета колледжа, возглавляют Совет студентов горного отделе-

ния, являются старостами групп. От работодателей выпускников Григорье-

вой Е.И. приходят благодарности за воспитание отличных специалистов, 

надежных товарищей и просто замечательных ребят. 

На протяжении 10 лет является организатором и руководителем во-

лонтерского отряда «Время твоего выбора», который работает по вопро-

сам патриотизма и ЗОЖ, безопасности и профилактики асоциальных яв-

лений среди детей и подростков. С марта 2023 года волонтерский отряд 

входит в общероссийское общественно-государственное движение «Дви-

жение первых».  

Волонтерский отряд участвует в различных акциях («Россия – великая 

страна, в будущее без табака!», «Белая ромашка», «Всемирный день 

борьбы с туберкулезом», «10 000 шагов», «Вместе мы сила», «Бессмертный 
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полк» и др.), проводит профилактические мероприятия по ЗОЖ, участвует 

в научно-практических конференциях, квестах, проводит занятия по без-

опасности в летних пришкольных лагерях и т.д. 

За качество выполняемой работы Елена Ивановна неоднократно по-

ощрялась благодарственными письмами, почетными грамотами от Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации, Губернатора Забай-

кальского края, Администрации городского округа «Город Чита», Мини-

стерства образования и науки Забайкальского края, ФСКН РФ по Забай-

кальскому краю. За личные заслуги и достижения в профессиональной 

деятельности, многолетний стаж работы в ГАПОУ «Забайкальский горный 

колледж имени М.И. Агошкова» награждена нагрудными знаками «Луч-

ший преподаватель» и «За успехи в работе III степени».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Отзывы наставляемых 

«Поступив в колледж, боялся, что не смогу адаптироваться, найти себя 

и не смогу открыть свой потенциал. Мои переживания были напрасны, 

ведь моим куратором стала Григорьева Елена Ивановна. С ней мы имеем 

возможность реализовывать себя не только на профессиональном по-

прище, но и в иных мероприятиях, ведь Елена Ивановна является руководи-

телем волонтерского отряда, для работы которого нужен хороший кон-

троль и организаторские данные, которыми она обладает на высшем 

уровне». 

Албитов Ренат, 

студент III курса, командир волонтерского отряда 

«Время твоего выбора», председатель Студенческого совета 

 

«Григорьева Елена Ивановна очень хороший преподаватель и кура-

тор, вс  егда может помочь в трудную минуту и поддержать в каких-либо 

начинаниях. Хороший и отзывчивый человек, который может выслушать, по-

нять, направить, увлечь». 

Рожков Илья, 

студент III курса 

 

«К Елене Ивановне, как профессионалу своего дела, можно обра-

титься с любым вопросом, она всегда выслушает и даст нужный совет и 

не только в профессиональной деятельности, но и по любому личному во-

просу. Методы и принципы обучения на занятиях по БЖД можно назвать 
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самыми точными и правильными для студентов, при изучении такого не лёг-

кого и нужного предмета! Зная Елену Ивановну, можно сказать, - она 

наставник и профессионал с большой буквы!»  

Косов Владимир Алексеевич, 

преподаватель, специалист по охране труда 

 

 

ДЕМИНОВА 

ОКСАНА ОЛЕГОВНА 

ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум» 

Преподаватель профессионального цикла по профес-

сии «Повар, кондитер» 

Стаж работы: 31 год, педагогический стаж - 21 год, стаж 

наставнической деятельности - 5 лет 

 

Оксана Олеговна с 2021 г. является наставником, с 

наставляемыми они участвуют в конкурсах, конференциях, где занимают 

почетные места  

В наше время все по-разному понимают роль педагога. Некоторые 

видят в нем просто рассказчика по предмету. Оксана Олеговна видит пе-

дагога воспитателем и наставником, способствующим становлению лич-

ности наставляемого, она старается быть открытой и честной для каждого, 

и считает: если выбрала профессию педагога, значит взяла на себя ответ-

ственность за своих студентов. 

На сегодняшний день внедрение модели наставничества в образова-

тельных организациях является одним из актуальных вопросов образования 

и воспитания. 

Кто такой наставник? По мнению Деминой О.О., наставник — это че-

ловек, который вкладывает в другого свою душу, который отдаёт частичку 

себя, который интересен, общение с которым приносит пользу.  

Труд педагога - наставника приносит глубокое удовлетворение тем, 

кто испытывает к нему призвание и может сказать о себе: «Нет большей 

радости, чем передавать свои знания и умения молодежи». Взаимное до-

верие является тем фундаментом, на котором с самого начала строятся 

отношения.  Внедрение активных методов обучения для участия в чемпио-

натах Worldskills помогает повысить качество образовательного процесса, 

а новые подходы к профессиональным ситуациям развивают креативные 

возможности обучающихся. Участие в чемпионатах «Молодые професси-

оналы» (WorldSkills Russia) играет важную роль в профессиональном раз-

витии студентов и позволяет выявить наиболее компетентных и конкуренто-

способных молодых специалистов. 

Оксана Олеговна считает, что никогда не нужно опасаться того, что 

ваш «ученик» вас перерастёт. Наставник должен быть готов к тому, что если 

он вложил душу в своего подопечного и постарался передать весь накоп-

ленный опыт, то талантливый молодой специалист, в скором будущем, 
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может достичь в своей профессиональной деятельности гораздо бóльших 

высот, чем его учитель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Наставник – это самый первый и близкий человек, который помогает 

адаптироваться в учебном процессе, учебной практике. С момента по-

ступления в ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум» по 

профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», куратором нашей группы стала 

Деминова Оксана Олеговна. 

Оксана Олеговна всегда подскажет, как и где сказать и сделать, она 

всегда дает объективную оценку. С первых дней она научила меня пра-

вильно поступать и принимать решение, добиваться результатов и не оста-

навливаться на достигнутом.  

Оксана Олеговна не только мой куратор, но и стала первым настав-

ником. За время наставничества мы с Оксаной Олеговной участвовали в 

конференциях, конкурсах, олимпиадах, где добивались хороших резуль-

татов. Сейчас я обучаюсь на 4 курсе и не разу не пожалела, что буду иметь 

диплом «Повар, кондитер».  

Ринчинова Долгор, 

студента 4 курса ГПОУ «Могойтуйский аграрно- 

промышленный техникум» 

 

 

ЕЛИСТРАТОВА 

ЗОЯ МИХАЙЛОВНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

Преподаватель 

Стаж работы: 42 года 

 

Елистратова Зоя Михайловна работает в сфере куль-

туры и искусства Забайкальского края 23 года. Педагог ведет 

активную деятельность в качестве наставника как для обучающихся учи-

лища (в том числе и в рамках производственной практики, подготовки к 

участию в профессиональных конкурсах), так и для педагогов училища и 

системы дополнительного образования детей.  Зоя Михайловна - куратор 

детских школ искусства г. Краснокаменск, п.г.т. Горный и «Детской школы 
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искусств №5 г. Чита», член аттестационной комиссии ГПОУ «Забайкаль-

ское краевое училище культуры». Методическое объединение преподава-

телей хореографических дисциплин инициированное и возглавляемое 

Елистратовой З.М. оказывает значимое воздействие на повышение педа-

гогического мастерства специалистов дополнительного образования За-

байкальского края путем планомерного ведения обучающей и консульта-

ционной деятельности, организации профессиональных и учебных кон-

курсов, конференций, рецензирования учебно-методических работ пре-

подавателей. Зоя Михайловна - член жюри социально-значимых для го-

рода и региона мероприятий: «Я – талант», «Созвездие Даурии», «Золотая 

осень», «Энергичная весна»; ею подготовлены участники международного 

благотворительного кадетского бала от Забайкалья (Москва, 2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Зою Михайловну я знаю еще со времен своего студенчества в Читин-

ском областном училище культуры. Это высококвалифицированный пре-

подаватель, который четко и методично выдает учебный материал. Пере-

живает за студентов, дает индивидуальные рекомендации по коррекции 

опорно-двигательного аппарата, усвоению методики исполнения хорео-

графических па. Являясь куратором отделения хореографии детской 

школы искусств № 5 уже более десяти лет, Зоя Михайловна консультирует 

преподавателей отделения хореографии по вопросам методики препо-

давания хореографических дисциплин, проводит мастер-классы для пре-

подавателей и детей, рецензирует рабочие программы, а также даёт ре-

комендации по грамотному их составлению. Зоя Михайловна ежегодно 

посещает выпускные экзамены, проводит их подробный корректный ме-

тодический анализ. Такой приём несёт в себе и обучающий аспект. Она 

посещает отчетные концерты отделения и консультирует по постановке 

концертных номеров. Зоя Михайловна – открытый, отзывчивый, порядочный 

и доброжелательный человек, к ней всегда можно обратиться за помощью 

и консультацией. Она – наставник с большим профессиональным опы-

том, является для меня примером в достижении целей педагогической де-

ятельности.» 

Золоторёва Галина Николаевна, 

педагог МБУ ДО «Детская школа искусств № 5» г. Читы 
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 «Зоя Михайловна педагог с 40-летним стажем работы. Для нас, пре-

подавателей специализации «Хореографическое творчество» Забайкаль-

ского краевого училища культуры, Зоя Михайловна является коллегой-

наставником. Для реализации наставнической деятельности использует 

различные формы работы: консультирование, собеседование, взаимное 

посещение уроков с их последующим анализом, обучающие семинары. 

Она конструктивно проводит анализ экзаменов, делает дельные замеча-

ния, предлагает варианты решения выявленных неточностей в работе, ока-

зывает большую помощь коллегам, консультируя по содержанию курсо-

вых и выпускных квалификационных работ, разработке рабочих про-

грамм, учебно-методических материалов. Всё это способствует повыше-

нию методической грамотности преподавателей, совершенствованию 

методического обеспечения учебного процесса, повышению качества 

образовательного процесса.»    

Волкова Марина Анатольевна, 

Почётный работник общего образования РФ, 

Заведующая предметно-цикловой комиссией «Хореографическое 

творчество» ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

 

 

ЕМЕЛЬЯНОВА 

ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА 

ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище» 

Преподаватель междисциплинарных курсов профессио-

нального модуля ПМ 05. «Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий 

разнообразного ассортимента» 

Стаж работы: 54 года, педагогический стаж - 49 лет 

 

С 01.09.1967 по 17.07.1969 гг. - Татьяна Васильевна - учащаяся «Читин-

ского среднего профессионального торгово-кулинарного училища Мини-

стерства торговли РСФСР». В августе 1974 г. - трудоустроена мастером 

производственного обучения «Читинского среднего профессионального 

торгово-кулинарного училища Министерства торговли РСФСР», а в сен-

тябре 1979 г. переведена на должность преподавателя спецтехнологии   

Награждена нагрудным знаком «Заслуженный работник професси-

онального образования «Читинской области», 19.10.2005 г.; Благодарствен-

ным письмом Губернатора Забайкальского края, 2011г., знаком отличия 

Законодательного Собрания Забайкальского края «За вклад в развитие За-

байкальского края», 2016 г. 

Результат наставнической деятельности Т.В. Емельяновой – сейчас в 

учебном заведении 7 человек трудятся мастерами и преподавателями — 

это ее выпускники. 
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В данный момент Татьяна Васильевна является наставником молодого 

преподавателя Корепановой И.В. При ее непосредственном участии Ко-

репанова И.В. аттестована на высшую квалификационную категорию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Татьяна Васильевна высококвалифицированный педагог, знающий и 

любящий свое дело. Это доброжелательный, внимательный человек, обла-

дающий доброй душой, чутким сердцем. Татьяна Васильевна является 

моим наставником, за что я ей очень благодарна, ведь без её советов и 

поддержки мне пришлось бы сложно в одиночку справляться со всеми 

трудностями на пути профессионального становления».  

Корепанова И.В., 

преподаватель МДК, работает в должности с 2021 г. 

(выпускница Татьяны Васильевны) 

 

«В Контакте» https://vk.com/chtkuchita 

«Татьяна Васильевна- самый лучший педагог. Такой профессиона-

лизм редко встретишь». 

Юлия Бадгудзинова (выпускница) 

«Я училась у Татьяны Васильевны, она очень хороший педагог, желаю 

Татьяне Васильевне всего самого доброго!» 

Людмила Черных (выпускница) 

 

 

ЕРМОЛИНА 

ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА 

Борзинский филиал ГПОУ «Краснокаменский 

промышленно-технологический колледж» 

Мастер производственного обучения повар, кондитер 

Стаж работы в Борзинском филиале ГПОУ «Краснокамен-

ский промышленно-технологический колледж»: 13 лет 

 

 

Любовь Ивановну отличает высокий профессионализм и организа-

торские способности, высокий уровень взаимодействия с педагогами, 

студентами и родителями. На занятиях у Ермолиной Л. И.  всегда положи-

https://vk.com/chtkuchita
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тельная эмоциональная атмосфера, участники образовательного про-

странства всегда с желанием посещают ее теоретические занятия и учеб-

ную практику.  

Мастер широко использует различ-

ные методические приёмы, активизиру-

ющие самостоятельную, познаватель-

ную деятельность обучающихся. Приме-

няет внеурочные формы работы – кру-

жок «Вкусные истории», подготовка сту-

дентов к участию в мастер классах и 

конкурсах муниципального, региональ-

ного и всероссийского уровней. 

Является главным экспертом в ком-

петенции «Поварское дело». 

В 2022 г. в роли наставника приняла участие в организации и участии 

в I Региональном фестивале профессий «STEPWISE в профессии» на базе 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж». 

В 2023 г. приняла участие в роли наставника в Региональном чемпио-

нате профессионального мастерства «Профессионалы-2023» Забай-

кальского края в качестве эксперта-наставника в компетенции «Повар-

ское дело» 

 Подготовила победителя VII Регионального чемпионата по профес-

сиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья «Абилимпекс-2023» Забайкальского края по компе-

тенции: Выпечка хлебобулочных изделий (2 место) 

 

Отзывы наставляемых 

«Выражаю благодарность педагогу-наставнику, Ермолиной Любовь 

Ивановне, которая делится своим опытом и учит, как найти выход в нестан-

дартной ситуации. Мы вместе уже четвертый год и за это время Вы, пере-

давая свой опыт не просто учите готовить, а прививаете любовь к будущей 

профессии».   

Елгина Екатерина, 

студентка 4 курса Борзинского филиала 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический колледж» 

 

«Бывает нелегко и Вам и вашим студентам. За годы обучения мы стали 

почти родными, а в нашей группе произошло много радостных событий. 

Сейчас вы помогаете справиться с волнением в период подготовки к ито-

говой аттестации.  Любовь Ивановна, спасибо, что иногда Вы с нами 

строги, благодаря этому мы учимся самостоятельности. Спасибо за доб-

роту она рождает доверие и уверенность. Мы обязательно будем гор-

диться своими успехами, благодаря вашим урокам!» 

Дехонова Светлана, 

студентка 4 курса Борзинского филиала 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический колледж» 
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ЖАПОВА 

ЦЫРЕМЖИТ АБАРЗАДИЕВНА 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 

Методист 

Стаж работы: 35 лет 

 

Цыремжит Абарзадиевна как методист оказывает по-

мощь педагогам в применении и использовании современных методов, 

приёмов и средств обучения, опирающихся на ИКТ. Она принимает актив-

ное участие в подготовке материалов к конкурсам, создании презента-

ций, регистрирует педагогов на курсы повышения квалификации, помо-

гает в процедуре аттестации, написании статей и публикаций в СМИ и ин-

тернет-ресурсах.  

Под руководством Цыремжит Абарзадиевны педагоги колледжа зани-

мают стабильно призовые места в конкурсах различного уровня: в крае-

вом конкурсе по информационно-коммуникационным технологиям 

«Научу за 5 минут» в номинации «Современные инновационные техноло-

гии в образовании», в краевом конкурсе электронных образовательных ре-

сурсов, в межрегиональном образовательном форуме «Цифровая 

трансформация профессионального образования» и других.  

Цыремжит Абарзадиевна является администратором сайта колле-

джа, а также куратором дистанционного обучения. На протяжении 7 лет 

она руководит методической комиссией физико-электротехнического 

цикла, 4 года курирует проектно-творческую группу по дистанционному 

обучению.  

Кроме методической работы Цыремжит Абарзадиевна ведет препо-

давательскую деятельность. Ее уроки отличаются разнообразием форм и 

методов обучения, практическим применением изучаемого материала.  

За свой профессионализм Цыремжит Абарзадиевна пользуется за-

служенным уважением коллег и администрации колледжа. За долгий и 

плодотворный педагогический труд награждена Почётной Грамотой Мини-

стерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского 

края. 
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Отзывы наставляемых 

«Я хотела бы выразить свою искреннюю благодарность методисту 

колледжа, Жаповой Цыремжит Абарзадиевне, которая оказывает нам, 

молодым педагогам, невероятно ценную поддержку и помощь в нашей 

профессиональной деятельности. Её профессионализм, энтузиазм, от-

крытость и стремление к новым идеям сделали её незаменимым советчи-

ком и наставником для нас. 

Цыремжит Абарзадиевна обладает глубокими знаниями в области 

педагогики и методики преподавания, активно изучает современные циф-

ровые технологии в образовании и всегда готова поделиться своими зна-

ниями и опытом. Она помогает нам разрабатывать и адаптировать учеб-

ные занятия, предоставляет полезные материалы и рекомендации при 

подготовке и участии в конкурсах по трансляции современных методов, 

приёмов и средств обучения, опирающихся на ИКТ, создании презента-

ций, регистрации на КПК, процедуре аттестации, написании статей и т.д.  

Особенно ценю её способность вдохновлять и мотивировать. Она по-

стоянно поддерживает меня, даёт ценные советы и подбадривает в мо-

менты сомнений. Благодаря её поддержке я стала более уверенным и са-

мостоятельным педагогом». 

Аветисян Гульмира Тошкуновна, 

 преподаватель ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 

 

«Жапова Цыремжит Абарзадиевн, методист ГПОУ «Краснокаменский 

промышленно-технологический колледж», является компетентным и отзыв-

чивым сотрудником. Она обладает глубокими знаниями в предметной об-

ласти, ясно и доступно объясняет сложные концепции. Благодаря её тер-

пению и поддержке я освоила платформу дистанционного обучения, со-

здала обучающий контент на курсах учебных дисциплин и теперь, исполь-

зую этот инструмент на занятиях со студентами, как дополнительное сред-

ство обучения, что значительно повышает качество обучения.  

Кроме того, Цыремжит Абарзадиевна проявляет гибкость и адаптиру-

ется к индивидуальным потребностям каждого преподавателя. Она всегда 

находит время для беседы и обсуждения, что создает дружественную и 

поддерживающую атмосферу. 

Я очень признательна ей за её ценный вклад и рекомендую её как вы-

сокого специалиста в своей области». 

Маркова Ольга Васильевна,  

преподаватель ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 
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ЗАЙКИНА 

АЛЛА МИХАЙЛОВНА 

ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище» 

Преподаватель истории, обществознания, руководитель 

методической комиссии преподавателей общеобразова-

тельных дисциплин 

Стаж работы: 48 лет 

 

Будучи наставником молодых специалистов, Алла Михайловна оказы-

вает им помощь в период адаптации, объясняет тонкости подготовки к 

учебным занятиям, осуществляет педагогическое консультирование по 

разным вопросам.  Ее наставляемым на протяжении нескольких лет явля-

ется преподаватель истории и права А. С. Матвеева, в 2023 году она закон-

чила магистратуру и приняла ответственное решение стать учителем ис-

тории и права.  

«Через её руки прошли» и стали творческими педагогами преподава-

тель математики Лобанов А.И., преподаватель русского языка и литера-

туры Калашникова М.А. и др.   

Алла Михайловна проводит большую работу по патриотическому 

воспитанию молодежи в училище, являясь наставником и примером для 

них. 

Ответственность, любовь к своему делу, вера в будущее — это основ-

ные черты Аллы Михайловны, и она старается привить их своим студентам.  

Члены её Клуба любителей истории Отечества (КЛИО) выступают на 

линейках, классных часах, посвященных подвигу героев современной 

России, Великой Отечественной войны и знаменательным датам в истории 

нашего государства; занимаются реализацией общественно значимых 

проектов проводят исследовательскую, краеведческую работу, участвуют 

в краевых научно-практических конференциях среди обучающихся сред-

них профессиональных учебных заведений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

Алла Михайловна – это педагог, который способен увлечь своим 

предметом студентов, поделиться творческими находками и оказать ме-

тодическую помощь коллегам. 

Калашникова Мария Андреевна, 

преподаватель русского языка и литературы 
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Про неё говорят: «Очень грамотна, 

Величава и очень скромна». 

Это - наша Алла Михайловна,  

Наша гордость и море добра! 

Вы к студентам умеренно строги,  

Для коллег вы открыты всегда- 

Передаете нам секреты   

Обучения и мастерства! 

Пусть не старят вас годы, заботы,  

Каждодневная суета,  

И нелегкая ваша работа 

Принесет от студентов тепла!  

Лобанов Алексей Иванович, 

преподаватель математики 

 

Я думаю, что секрет ее профессионализма кроется не только в пре-

красной научно-методической подготовке к занятиям, а в безграничной 

любви к студентам и своей работе. Именно это, и позволяет Алле Михай-

ловне, на протяжении стольких лет оставаться прекрасным педагогом, 

мудрым наставником, чутким коллегой, не разочаровываться в своей про-

фессии и прививать любовь к педагогической деятельности и нам, моло-

дым преподавателям. Алла Михайловна на своем примере учит нас стре-

миться к саморазвитию, пробовать свои силы в различных конкурсах, до-

биваться хороших результатов и не останавливаться на достигнутом. 

Калашникова Юлия Юрьевна, 

преподаватель географии, экологии 

 

 

ЗОЛОТАРЕВА 

НАДЕЖДА ИГОРЕВНА 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Педагогический стаж работы: 10 лет 

 

Золотарева Н. И. является наставником одного из са-

мых старейших студенческих волонтерских отрядов Читинского политехни-

ческого колледжа – «Альтернатива». Быть наставником — это значит верить 

в значимость передачи знаний и опыта студентам. А помогать молодым 

людям развиваться и достигать своих целей – это возможность влиять на 

жизнь других людей, вдохновлять их на новые достижения, а также самому 

продолжать учиться и совершенствоваться во всем. Волонтерство помо-

гает развивать в себе человека с большой буквы, ведь волонтерская дея-

тельность — это общественно полезная работа, выполняемая добро-

вольно без расчёта на денежную оплату труда. 

Отряд «Альтернатива» был создан в 2005 г. и продолжает вести свою 
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работу активно, имеет множество направлений наставнической деятель-

ности: пропаганда здорового образа жизни, участие в благотворительных 

акциях, помощь детям из неблагополучных се семей, гражданская пози-

ция, патриотическое воспитание, творческое развитие.  

«Альтернатива» занимает первые места в челленджах (Георгиевская 

ленточка, #МоесердцеЗабайкалье) организованных комитетом образо-

вания. На молодежном форуме «Чита-город молодых» - территория раз-

вития отряд получает диплом за занятое первое место в конкурсе «Лучший 

волонтерский отряд». Дипломом победителя Всероссийского марафона 

«Разные. Смелые. Молодые» награжден отряд в 2021 году. И это только ма-

лая доля достижений, в планах много работы и перспективы для дальней-

шего роста и развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

 «…Надежда Игоревна, на мой взгляд, является самым лучшим руково-

дителем волонтерского отряда. Это именно тот человек, который всегда 

понимает и поддерживает всех участников нашего отряда что бы не слу-

чилось, именно она является душой нашего отряда. Благодаря её помощи 

и поддержке мы всегда с легкостью справляемся с любыми поставлен-

ными нам задачами даже если по началу они кажутся очень сложными».  

Ольга Неб, 

командир волонтерского отряда (студент группы ЛХ-11) 

 

 «Надежда Игоревна - человек с огромным сердцем, та, которая мо-

жет замотивировать любого студента и педагога на подвиги! Надежда Иго-

ревна сыграла огромную роль в моей жизни, в воспитании во мне лидера, 

патриота и просто доброго человека…».  

Диана Кореневская, 

выпускница группы ЛС-19, 

командир волонтерского отряда 2021-2023 гг. 
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КИРИЛЛОВА 

ТАТЬЯНА ГЕННАДЬЕВНА 

Петровск-Забайкальский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Преподаватель дисциплин «Основы профилактики» и 

«Профилактическая деятельность» 

Заслуженный работник здравоохранения 

Забайкальского края 

Стаж работы: 48 лет 

 

Татьяна Геннадьевна специалист с многолетним опытом работы, мо-

жет дать ответ даже на самый сложный вопрос, человек, от которого исхо-

дит добро, искренность, свежие идеи. Одно удовольствие общаться с ней 

и присутствовать на её занятиях. В каждом из обучающего она видит инте-

ресного, талантливого и достойного человека. К каждому из них она отно-

сится уважительно и вкладывает в них не только знания, но и всю душу! 

Результатом целенаправленной работы педагога-наставника стал вы-

пуск в 2023 году по специальности 31.02.01 Лечебное дело с положитель-

ными результатами: защитили выпускные квалификационные работы на 

«отлично» 100% выпускников. 

Из числа самых крупных форм наставничества, включающих много 

вариаций в зависимости от условий реализации, Татьяной Геннадьевной 

выбраны формы «преподаватель-преподаватель», «преподаватель – сту-

дент».  Форма наставничества «преподаватель-преподаватель» предпола-

гает взаимодействие нового специалиста с опытным и располагающим 

ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим разно-

стороннюю поддержку, повышение его профессионального потенциала. 

В данном направлении разработана программа «Мы – партнеры». 

При реализации такой формы, как «преподаватель – студент» разра-

ботана программа «Мы вместе» и обеспечивается индивидуальное со-

провождение обучающихся, у которых низкая мотивация к учебе, неудо-

влетворительные образовательные результаты, дисциплинарные затрудне-

ния. Здесь на первый план ставится задача развивать у обучающихся спо-

собности самостоятельно формировать у себя новые навыки и компетен-

ции, т.е. метакомпетенцию.  

Успешных результатов Кириллова Татьяна Геннадьевна достигает с по-

мощью используемого метода «сопровождения», который позволяет 

наставнику взять на себя обязательства предоставления наставляемому 

помощи, в том числе участвует в развитии его профессиональных навы-

ков. 

 

Отзывы наставляемых 

«Мне несказанно повезло с коллегой – преподавателем Кирилловой 

Татьяной Геннадьевной, ставшей моим наставником. Её бесценная по-
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мощь как советом, так и примером, и просто добрым напутствием от-

крыла для меня многие грани моей профессии. Она стала для меня не 

только наставником, но и другом.»  

Макарова Ирина Станиславовна, 

преподаватель профессионального модуля 

«Лечебная деятельность» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Хочу выразить огромную благодарность преподавателю, Кириловой 

Татьяне Геннадьевне! Спасибо Вам за нелегкий труд, за терпение, за по-

нимание! Благодаря Вам занятия проходили очень активно и познава-

тельно. Во время занятий даже не замечала, как проходило время! Все 

было очень доступно, интересно и, конечно же, полезно!»  

Пелепягина Дарья Николаевна, 

выпускница 2023 года по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

 

КОМОВА 

ТАТЬЯНА ОЛЕГОВНА 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 12 лет 

 

Т.О. Комова - руководитель Школы начинающего пре-

подавателя (ШНП) ГПОУ «Читинский политехнический кол-

ледж» (ГПОУ «ЧПТК») с 2022 года и индивидуальный настав-

ник у молодого преподавателя – А.О. Колбиной.  

Анализ результатов реализации программы наставничества в рамках 

работы ШНП ГПОУ «ЧПТК» осуществлялся на протяжении всего учебного 

года. На этом этапе наставник и наставляемые организовывали совмест-

ные встречи, обсуждали возникающие в процессе работы трудности, кор-

ректировали деятельность наставляемых, планировали учебные занятия. 

По окончании учебного года и завершении программы наставничества, в 

ГПОУ «ЧПТК» был проведен конкурс Педагогический дебют. Полученные на 

конкурсе результаты показали высокую степень удовлетворенности про-

граммой каждого участника. 
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Результаты, проявленные по итогам работы ШНП, позволяют говорить о 

следующем. Во-первых, молодые преподаватели ГПОУ «ЧПТК», кроме тра-

диционных занятий проводили и учебные занятия-задания, и проблемные 

занятия. Во-вторых, они повысили свои профессиональные достижения: во 

взаимоотношениях молодой педагог-студент стало больше доверия, взаи-

мопонимания. В-третьих, большая часть из вновь пришедших преподава-

телей приняли активное участие в образовательных событиях и професси-

ональных конкурсах разного уровня. Например, в Межрегиональной 

научно-практической конференции «XXI век – век профессионалов» и экс-

пертами Регионального этапа Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» – Забайкальский 

край – 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзыв наставляемых 

«В начале работы мне, молодому специалисту, преподавателю рус-

ского языка и литературы, назначили наставника – Комову Татьяну Оле-

говну, которая помогала мне адаптироваться в системе образования.  Та-

тьяна Олеговна поставила цели и задачи в рамках программы организа-

ции наставничества. На начало учебного года наставник провёл анкетиро-

вание и выявил ряд затруднений в моей работе.  

Наставником был проведен анализ данных мною занятий, она разра-

ботала рекомендации по моей работе со студентами, обозначены кор-

рекционные мероприятия в рамках дальнейшей педагогической деятель-

ности. Комова Т.О. рассказала мне об инновационных методиках препо-

давания русского языка и литературы для специалистов технической 

направленности в системе СПО». 

Колбина Анастасия Олеговна,  

молодой специалист ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 
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КОРЧАГИНА 

ИРИНА ВЛАДИМИРОВНА 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

Мастер производственного обучения 

Стаж работы: 12 лет 

 

Ирина Владимировна реализует модель проекта 

наставничества «преподаватель-студент» методом проек-

тов под названием «ПРОЕКТОРИЯ». Команда лицея под руководством 

Ирины Владимировны участвует в проекте ЗабЦНТИ и библиотек Линейной 

технической библиотеки ст. Шилка «Школа молодого рационализатора и 

изобретателя» и ежегодном конкурсе технических проектов «СВОЯ ИДЕЯ». 

«Социальный капитал» студентов – 4 проекта, внедренные в производство в 

Шилкинском Энергоучастке.  

Разработанные проекты: 

2014-2015 г. - «Поезд на магнитной подушке». Баранов В., группа 332. 

«Конструкция для уровня измерения наклона опор контактной сети». 

Дмитриев Д., группа 334. «Конструкция к вывешиванию предупреждающих 

табличек для ограждения рабочего места». Климов Е., группа 334. 

2016 г. «Модернизация колесного хода лейтера». Дмитриев Д., группа 

334. «Модернизация приспособления для выкручивания остатков 

обломанных подводящих труб, выпускных клапанов из запасного 

резервуара, тройника пассажирских вагонов». Климов Е., группа 334. 

2017 г. «Навес для хранения приставных лестниц» в рамках конкурса 

«Аукцион технических идей». Антонов Д., группа 335. «Стенд визуального 

контроля». Тюменцев А., группа 335. 

 2018 г. Соколов А., группа ЭТП 2-17: «Гаусс пушка одна из разновид-

ности электромагнитного ускорителя Масс»; «Искусственный заземли-

тель». «Устройство для наматывания и разматывания проводов катушечного 

типа…» Попов А., группа ЭТП 2-17. 

2019 г. «Установка автоматического пожаротушения ячеек», «Иониза-

тор воздуха». Соколов А., группа ЭТП 2-17, в рамках Краевой выставки НТТМ 

Забайкальского края. 

2020 г. Соколов А., группа ЭТП 2-17: «Угловой передатчик радиоволн 

для радиостанций»; «Радиостанция со встроенным GPS навигатором»; 

«Электромагнитный ускоритель частиц»; «Остановка пригородных поездов 

с подогревом и освещением». «Внедрение цифровых технологий для обо-

рудования тяговой подстанции QR-код». Тихенко А., группа ЭТП 4-19. «Обо-

значение опасных зон на перроне вокзала». Осипов В., Колобов Д., группа 

ЭТП 4-19. 

2021-2022 гг. XIX Всероссийский конкурс молодежных авторских про-

ектов и проектов в сфере образования, направленных на социально-эко-

номическое развитие российских территорий «Моя страна – моя Россия» 

- 2022 в номинации «Железнодорожный Транспорт. Пути сообщения моей 

страны» Макаров А. – финалист. 
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2022-2023 гг. - Краевой конкурс: Я и мой наставник. Макаров А. ЭТП 5-

20 - 3 место. Городской конкурс: Своя Идея! Макаров, Ершов, Иванов Е. - 1 

место, 2 место, 3 место. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Профессия педагога-одна из важнейших в современном мире. От 

его усилий зависит будущее человеческой цивилизации. Таким професси-

оналом своего дела с большой буквы является куратор нашей группы ЭТП 

7-22 Корчагина Ирина Владимировна. 

Я пришел на первый курс в лицей обучаться по профессии «Электро-

монтер тяговой подстанции» и мне посчастливилось попасть под «забот-

ливое крыло» Ирины Владимировны. Она стала для меня как вторая мама, 

такая же заботливая, где нужно-требовательная, ответственная. 

Ирина Владимировна дала мне правильный старт в дальнейшем 

моем развитии. С самых первых дней занятий чувствовался ее професси-

онализм во всем, и на уроках, где я открыл для себя много нового и полез-

ного, и на дополнительных занятиях в кружке технического творчества, где 

мы изучали техническую литературу, смотрели обучающие вебинары, де-

лали макеты. 

Помогая мне раскрыть себя, Ирина Владимировна активно привле-

кает меня к участию в различных мероприятиях. При ее поддержке я участ-

вовал в конкурсах инновационных проектов «Своя идея». Темами моих ра-

бот были: «Цифровой наставник по охране труда» и «Правила безопасно-

сти на железной дороге». Мои работы были отмечены жюри конкурсов. 

С Ириной Владимировной всегда интересно общаться, она привет-

лива, ее энергия заражает всех вокруг. Именно благодаря моему настав-

нику я взглянул на педагога другими глазами, с интересом. Так и должно 

быть, ведь главное для человека его семья, но очень большую роль играет 

и личность преподавателя». 

Иванов Егор,  

обучающийся 2-го курса ЭТП 7-22 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

 

«Огромная благодарность наставнику, Корчагиной Ирине Владими-

ровне, которая предоставляет много практических умений, делится своим 
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опытом и помогает разобраться в трудных ситуациях, возникающих в раз-

работке проектов. Самое главное – смелость творчески подходить к ре-

шению проблем, продумывать свои проекты». 

Слова благодарности хочется произносить в адрес моего наставника 

бесконечно. Ирина Владимировна невероятный человек, который мотиви-

рует, придает сил, дарит спокойствие и уверенность, вселяет те эмоции, 

которые так нужны». 

Макаров Андрей,  

выпускник группы ЭТП 5-20 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

 

 

ЛАВРОВА 

ОЛЬГА ЮРЬЕВНА 

Балейский филиал ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Преподаватель ПМ 07 «Выполнение работ по профессии 

младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

Стаж работы: 21 год 

 

Лаврова Ольга Юрьевна на протяжении 2 лет является 

наставником молодого педагога – Федотовой Екатерины Михайловны 

(преподаватель ПМ 07 «Выполнение работ по профессии младшая меди-

цинская сестра по уходу за больными» 

  Ольга Юрьевна обладает качествами, необходимыми для настав-

ника: высоким уровнем профессиональной компетентности, коммуника-

бельностью, чувством сопереживания за успехи своих коллег.  

 Молодой коллега всегда может надеяться на то, что наставник всегда 

поможет ему в вопросах разработки программы профессионального 

роста, в подготовке к будущей аттестации, в ознакомлении с современ-

ными тенденциями в педагогике. 

 Ольга Юрьевна оказывает помощь молодому педагогу в разработке 

рабочих программ, в конструировании занятия в соответствии с совре-

менными требованиями и на основе новых образовательных стандартов 

(ФГОС). Также Ольга Юрьевна делится с коллегой опытом воспитательной 

работы в качестве педагога - куратора. В конце прошлого учебного года 

под руководством наставника молодой педагог успешно приняла участие 

во всероссийском конкурсе «Инновационная деятельность преподава-

теля 2023», где получила диплом первой степени. Подготовила студента к 

участию во всероссийской олимпиаде по МДК «Технология оказания ме-

дицинских услуг в пределах своих полномочий» по специальности 32.02.01 

«Лечебное дело» (диплом 1 степени).   

В своей работе с молодым педагогом Ольга Юрьевна применяет 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые 

игры, анализ ситуаций, развивающих деловую коммуникацию, способ-

ность принимать решения, умение аргументировано формулировать. 
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Она стремится выявить трудности, проблемы в работе молодого специа-

листа и пути их решения, проследить достижения молодого педагога по 

самообразованию, выявить степень участия молодого педагога в реализа-

ции единой методической темы филиала. 

Наставническая работа ускорила процесс вхождения начинающего 

специалиста (Федотовой Екатерины Михайловны) в образовательную, пе-

дагогическую среду. Молодой педагог чувствует себя увереннее, закреп-

ляется его убеждение в правильном выборе профессии. 

 

Отзыв наставляемых 

«Выражаю огромную благо-

дарность своему педагогу - 

наставнику, Лавровой Ольге 

Юрьевне, за оказание методиче-

ской помощи в начале моей пе-

дагогической деятельности. 

Опыт моего наставника помог 

мне в организации занятий. Я ча-

сто посещаю ее занятия, они 

проходят на высоком педагогическом уровне. Меня восхищают ее целе-

устремлённость, требовательность, трудолюбие, настойчивость в дости-

жении поставленной цели. Хочется отметить, что работа молодого педа-

гога с наставником целесообразна и необходима». 

Федотова Екатерина Михайловна, 

преподаватель Балейского филиала 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

 

 

ЛАПИНА 

ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Заместитель директора по дополнительному 

профессиональному образованию 

Стаж работы: 34 года, педагогический – 22 года 

 

Елена Анатольевна на протяжении многих лет является 

наставником молодых преподавателей. Она создает планы развития, про-

водит индивидуальные занятия и мастер-классы, оказывает методическую 

помощь в разработке рабочих программ и конструировании занятий. 

Под руководством Елены Анатольевны преподаватели организуют си-

муляционно-тренинговые занятия для слушателей отделения ДПО ГПОУ «Чи-

тинский медицинский колледж», участвуют в научно-практических конфе-

ренциях, семинарах, способствующих повышению качества подготовки 

специалистов для медицинских организаций. 
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Елена Анатольевна возглавляет комитет «Образование» в Забайкаль-

ской региональной общественной организации «ПрофМедСпец», участ-

ники которого занимаются методическим сопровождением и подготовкой 

материалов для обучения медицинских специалистов среднего звена, вы-

ступают экспертами методических пособий, членами жюри различных 

профессиональных конкурсов.  

О высоком профессионализме и качестве работы Елены Анатоль-

евны как наставника говорят отзывы молодых преподавателей отделения 

дополнительного образования. 

 

Отзывы наставляемых 

«Елена Анатольевна об-

ладает умением общения, по-

нимания другого человека, 

находит возможность нала-

дить положительный межлич-

ностный контакт, предлагает 

конструктивные формы и ме-

тоды взаимодействия. Ценит 

мнение других и признает позиции по отношению к обучающимся. Разви-

вает у молодого специалиста умение способности к самоанализу, жела-

нию самосовершенствоваться. Доброжелательность, корректность, так-

тичность педагога-наставника способствует созданию психологически 

комфортных условий для становления молодого специалиста». 

Ярмонова Елизавета Владимировна, 

преподаватель, заведующая отделением ДПО 

 

«Елена Анатольевна является образцом для подражания и в плане лич-

ностных отношений, личной самоорганизации и профессиональной ком-

петентности. Общение с начинающими педагогами воспринимает как 

сотрудничество – «учу молодежь и учусь у молодежи»»  

Сниткова Наталья Валентиновна, 

заведующая отделением ДПО 

 

 

ЛАРИОНОВА 

НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

Преподаватель 

Стаж работы: 37 лет 

 

Ларионова Наталья Юрьевна работает в сфере об-

разования отрасли культуры и искусства Забайкальского 

края с 1984 г., является одним из ведущих преподавателей дисциплин про-

фессионального цикла училища, а также МБУ ДО «Детская школа искус-

ств № 7».   
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Пытливость ума, стремление к постоянной аналитике всех процес-

сов, происходящих в сфере ее профессиональных интересов, делают 

возможным участие Н.Ю. Ларионовой в методических совещаниях, курсах 

повышения квалификации, творческих лабораториях хореографов, 

научно-практических конференциях разного уровня. Наталья Юрьевна Ла-

рионова систематически участвует в профессиональных конкурсах и фе-

стивалях, получая высокую оценку жюри: отмечена Благодарственным 

письмом II Всероссийского конкурса народного искусства «Быть добру!» 

- как лучший педагог (г. Самара, 2020 г.), благодарностью за достижения в 

области массовых форм театрального искусства на XVI открытом город-

ском конкурсе хореографического искусства «Хрустальный башмачок» 

(г. Чита, 2019 г.), Дипломом лучшему хореографу Международного кон-

курс-фестиваля «Сибирь зажигает звезды» (г. Иркутск, 2018 г.). Ларионова 

Н. Ю.  неоднократно выступала в качестве члена жюри городского кон-

курса «Хрустальный башмачок», Городского конкурса «Мое танцевальное 

лето» (г. Чита, 2019 г.); председателя жюри II Республиканского фестиваля 

русской культуры «Байкальский хоровод» (г. Улан-Удэ, 2017 г.); участвовала 

в социально-значимых мероприятиях различного уровня в качестве хорео-

графа-постановщика, при подготовке и проведении мероприятий регио-

нального, межрегионального и международного уровня. За большой лич-

ный вклад в развитие музыкального искусства Забайкалья, нравственное и 

эстетическое воспитание молодежи, качественную подготовку учащихся и 

высокий профессионализм Ларионова Наталья Юрьевна неоднократно 

поощрялась государственными, ведомственными и общественными 

наградами на муниципальном, краевом и федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Не бывает мастерства ученика без мастерства педагога…» С этой 

фразы я бы хотела начать свой отзыв о преподавателе, наставнике 

Н.Ю. Ларионовой. 

С Ларионовой Натальей Юрьевной я знакома более 30 лет. Будучи сту-

денткой краевого училища культуры, я познакомилось со своим препода-

вателем Натальей Юрьевной на первом курсе. Она была моим педагогом 

по классическому танцу, куратором группы, и в дальнейшем руководите-

лем практики. После окончания училище культуры я всегда поддерживала 

связь и общение со своим педагогом, потому что это грамотный целе-

устремлённый, энергичный человек, знающий свое дело, готова всегда 
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прийти на помощь, и дать верный и нужный совет. Наталья Юрьевна – явля-

ется одним из ведущих педагогов по народному танцу в нашем городе, да 

и в Забайкальском крае. Благодаря её знаниям, опыту и активной под-

держки как студентов, так и руководителей творческих коллективов, в 

нашем Забайкальском крае активно развивается народная хореогра-

фия. Наталья Юрьевна на протяжении многих лет является ведущим балет-

мейстером больших городских и краевых праздников, проектов: именно 

её профессионализм, уверенное знание своего дела, приводит нас и 

наши творческие коллективы к высоким результатам. Кроме профессио-

нальных качеств, Наталья Юрьевна обладает и ценными человеческими 

качествами: эмпатия, уважение и высокая культура - достойный пример 

настоящего наставника и Хореографа с большой буквы. Благодарна сво-

ему педагогу за знания, навыки, умения, которыми щедро делится лучший 

преподаватель по хореографии.» 

Богаченко Марина Викторовна, 

руководитель ОАТ «Росинки Забайкалья», 

Почетный работник образования РФ 

 

«Ларионова Наталья Юрьевна, заслуженный работник культуры Рос-

сийской Федерации, работает преподавателем МБУ ДО «Детская школа 

искусств №7» более 20 лет. В настоящее время Наталья Юрьевна – препо-

даватель отделений русского и бурятского фольклора, хореограф – по-

становщик концертных номеров фольклорных ансамблей «Услада», «Ваг-

дадули», куратор отделения хореографического искусства. Наталья Юрь-

евна – один из самых опытных и грамотных хореографов Забайкальского 

края, настоящий педагог-наставник, отличающийся не только професси-

ональным мастерством, умением работать с детскими, молодежными, 

взрослыми самодеятельными и профессиональными коллективами, но и 

большой отзывчивостью в передаче своего опыта начинающим и уже со-

стоявшимся преподавателям школ искусств». 

Кирюшкина Ирина Осиповна, 

директор МБУ ДО «ДШИ №7» г. Читы 

 

 

ЛЕВЕНЕЦ 

МАРИНА АЛЕКСЕЕВНА 

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий 

и бизнеса» 

Преподаватель общепрофессиональных дисциплин 

Стаж работы: 36 лет 

 

Личный опыт работы с преподавателями у Левенец 

Марины Алексеевны начал формироваться с группового взаимодействия. 

В начале 2000 г. в техникуме был создан временный творческий коллектив, 
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целью которого было освоение новых методов организации учебных заня-

тий, создание дидактических и контрольно-оценочных средств в соот-

ветствии с уровнями обучения.  

Наряду с групповой работой, много внимания уделялось индиви-

дуальному разбору методических материалов, созданных препода-

вателями. Каждый преподаватель имеет личностные качества, кото-

рые отличают его взгляд на современные тенденции в организации за-

нятий. И напрашивался вывод: необходимо создание «Школы моло-

дого преподавателя» и концентрация внимания преподавателя - 

наставника на индивидуальные особенности каждого участника 

группы. При составлении плана работы учитывались как общие, так и 

индивидуальные проблемы адаптации молодых коллег в образова-

тельной среде техникума.   

Практиковалась и ситуационная модель наставничества, подразуме-

вающая предоставление наставником необходимой помощи всякий раз, 

когда подопечный нуждается в указаниях и рекомендациях.  Программы 

развития молодых сотрудников с высоким потенциалом в сочетании с та-

кой моделью наставничества не только позволяют более полно раскрыть 

их способности, но и содействуют повышению методического мастер-

ства. Часто к Марине Алексеевне обращаются коллеги, которым нужна 

помощь в планировании открытого занятия, формулировании темы до-

клада, методически грамотном изложении материала при выступлении.  

Не менее продуктивно скоростное наставничество. Это однократные 

встречи сотрудников с наставником более высокого уровня с целью по-

строения взаимоотношений с другими людьми, объединенными общими 

проблемами и интересами.  

Много лет Марина Алексеевна работает председателем предметно 

- цикловой комиссии. И это ещё одно направление наставничества. Часто 

решение общих организационных и методических вопросов требует ока-

зания индивидуальной помощи преподавателям комиссии в планирова-

нии их личной работы над УМО студента, разработке рабочих программ, 

подготовке к аттестации на квалификационную категорию. Важно сов-

местное проведение открытых мероприятий, в процессе подготовки кото-

рых молодые коллеги учатся разрабатывать технологические карты, фор-

мировать раздаточный материал, взаимодействовать с различными крае-

выми организациями. Совместно, на протяжении нескольких лет мы про-

водим городской конкурс Стартапов, интегрируя личные возможности и 

распределяя функционально ответственность между собой. 

Нет единой методики в работе преподавателя-наставника. Меняются 

технологии, подходы, менталитет, но процесс передачи опыта, формиро-

вания профессионального подхода к воспитанию и профессионального 

видения проблем в организации обучения остаётся актуальным. Марина 

Алексеевна считает, что основой наставничества является готовность участ-

ников процесса идти навстречу друг другу, понимать и взаимодействовать 
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как единое целое. Наставничество - не дань моде и не инновация, а до-

статочно традиционный, но при этом эффективный метод адаптации пе-

дагогов к новым условиям.  

Наставляемые Смородникова Любовь Валентиновна и Артюкова Да-

рья Андреевна на данный момент аттестовались на первую квалификаци-

онную категорию.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Работа наставника Марины Алексеевны Левенец со мной, как мо-

лодым педагогом, была разделена на несколько этапов: 

I этап – адаптационный. Наставник определил круг обязанностей и 

полномочий, провел диагностику профессиональных затруднений, выявил 

недостатки в умениях и навыках для составления программы адаптации. 

II этап - осуществляла корректировку профессиональных умений, по-

могала выстроить собственную программу самосовершенствования. 

В ходе совместной работы Левенец М.А. оказывает необходимую ме-

тодическую поддержку, помощь в построении деловых взаимоотношений 

с коллективом и руководителями техникума». 

Артюкова Дарья Андреевна, 

преподаватель ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 

технологий и бизнеса» 

 

«Помощь наставника - важный аспект вхождения в профессию педа-

гога. Марина Алексеевна, как наставник, делится множеством практиче-

ских умений, своим опытом и помогает разобраться в трудных ситуациях, 

возникающих в нашей работе.  

М.А. Левенец показывала мастер-классы по разным направлениям 

работы, присутствовала на мероприятиях, которые я проводила. Мы вме-

сте анализировали самые разные ситуации, в том числе и мои профес-

сиональные трудности.  Благодаря этому я почувствовала более уверен-

ной и стала больше себе доверять как специалисту». 

Смородникова Любовь Валентиновна, 

преподаватель ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 

технологий и бизнеса» 
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ЛУКЬЯНЧЕНКО 

МАРИНА ОРЕСТОВНА 

ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

Преподаватель общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.01. Основы латинского языка с медицинской термино-

логией) и междисциплинарных курсов (МДК.01.01 

Пропедевтика клинических дисциплин) 

Стаж работы: 40 лет 

В ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж»: 23 года 

Высшая квалификационная категория по должности 

преподаватель. Имеет опыт работы по специальности «врач-терапевт» и 

«врач гериатр» в ГАУЗ «КБ № 4» г. Краснокаменска более 7 лет 

Награды: почётная грамота МО РФ за значительные успехи и 

совершенствование учебного и воспитательного процесса (2011 г.), 

благодарственное письмо законодательного собрания 

Забайкальского края за многолетний добросовестный труд 

в сфере СПО и высокий профессионализм (2022 г.). 

 

Отличительная черта Марины Орестовны как педагога – достигать по-

ставленных целей. Являясь наставником обучающихся, она стремится пе-

редать свои знания, умения и огромный опыт будущим медицинским спе-

циалистам, а также привить им стремление к творчеству и саморазвитию. 

С 1997 г. и по настоящее время Марина Орестовна руководит учебно-

исследовательской деятельностью студентов, которая начиналась с науч-

ного кружка «Терапия», также реализовывалась в производственной прак-

тике по специальности Лечебное дело. С 2017 г. Марина Орестовна явля-

ется научным руководителем дипломных работ выпускников.  

Результаты исследований, выполненных под руководством своего 

наставника, обучающиеся представляют на научно-практических конфе-

ренциях различного уровня и всегда получают высокую оценку компетент-

ного жюри. 

Ситников Иван, специальность Лечебное дело, тема исследования 

«Роль фельдшера в диагностике и профилактике осложнений сахарного 

диабета». 

Достижения: 

 грамота за победу в номинации «Практическая значимость резуль-

татов» во внутриколледжной НПК «Медицина XXI века», 2016 г.; 

 сертификат участника в межрегиональной (с международным уча-

стием) учебно-исследовательской конференции студентов СПОУ СФО 

«Наука. Здоровье. Профилактика» (г. Чита), 2016 г. 

По этой же теме Иван на отлично защитил выпускную квалификаци-

онную работу. После окончания ГПОУ «Краснокаменский медицинский 

колледж» трудился в сфере здравоохранения, фельдшером скорой ме-

дицинской помощи. 

В 2022 г. Иван погиб при выполнении боевого задания на СВО, награж-

дён орденом Мужества. 
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Топоркова Марина, специальность Лечебное дело, тема исследова-

ния «Особенности клинического течения инфаркта миокарда у лиц пожи-

лого и старческого возраста». Достижения: 

 1место во внутриколледжной  НПК «Медицина 21 века», 2019 г.;  

 сертификат участника в межрегиональной (с международным уча-

стием) учебно-исследовательской конференции студентов ПОО СФО 

«Наука. Здоровье. Профилактика» (г. Чита), 2019г. 

Защитила дипломную работу на оценку отлично. После окончания 

медицинского колледжа Марина работает в ГАУЗ «КБ № 4» в приемном 

отделении. 

Аросян Маргарита, специальность Лечебное дело, тема исследова-

ния «Роль фельдшера в профилактике острых нарушений мозгового кро-

вообращения». Достижения: 

 1место во внутриколледжной НПК «Молодёжь и наука», 2023 г.; 

 диплом 1-й степени за участие в межрегиональной очно-заочной 

НПК «Молодежь и наука – шаг к здоровью» (г. Борзя), 2023г.; 

 сертификат участника в межрегиональной НПК Сибирского феде-

рального округа «Наука. Здоровье. Профилактика» (г. Чита), 2023 г. После 

окончания ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» работает по 

специальности в ГАУЗ «КБ № 4». 

Гусев Алдар, выпускник специальности Лечебное дело свою диплом-

ную работу под руководством Марины Орестовны также защитил на 

оценку отлично. Сейчас Алдар успешно работает в медицинском центре 

«Диамед» в г. Улан-Удэ по специальности. 

 

Отзывы наставляемых 

Огромная благодарность моему руководителю 

дипломной работы – Марине Орестовне Лукьян-

ченко, которая многому меня научила, грамотно 

направляла, мотивировала и поддерживала. Мне 

было очень интересно и легко с ней работать. 

Гусев Алдар, 

выпускник 2021 г. 

 

Марина Орестовна, это неординарный, увле-

чённый своим делом педагог. Она умеет и других увлечь и заинтересовать 

научным поиском. Работая под её руководством, я научилась выделять 

проблему, формулировать актуальность, гипотезу, цели и задачи иссле-

дования, проводить сравнительный анализ и выбирать главное. Чтобы не 

случилось Марина Орестовна всегда поддержит, подбодрит, настроит на 

позитивный результат. Мои достижения — это во многом заслуга моего 

наставника. 

Аросян Маргарита, 

выпускница 2023 г. 
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ЛУХАНИНА 

АНАСТАСИЯ ПАВЛОВНА 

ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 15 лет 

 

С 2017 по 2023 гг. студенты А.П. Луханиной стабильно 

занимают первое места в региональном чемпионате Мо-

лодые профессионалы, Профессионалы в Забайкальском крае.  

Анастасия Павловна активно распространяет опыт своей деятельно-

сти на региональном уровне, проводит мастер-классы: на Всероссий-

ском форуме «Цифровизация профессионального образования в кон-

тексте новых технологических и социальных вызовов» в 2021 г., межрегио-

нальном Форуме «Инновационные подходы к воспитательной деятельно-

сти в учреждениях СПО. Новый формат воспитания в цифровой образова-

тельной среде» в 2022 г., профессиональные пробы в рамках проекта «Би-

лет в будущее», в качестве преподавателя по программам «Практика и 

методика реализации образовательных программ среднего професси-

онального образования по компетенции Дошкольное воспитание», явля-

ется региональным экспертом чемпионатного движения «Профессио-

налы». 

Наставляемые Анастасии Павловны являются победителями студенче-

ских конференций и конкурсов: Х Забайкальских Рождественских обра-

зовательных чтений в 2021 г., межрегиональной научно-практической кон-

ференции «XXI век - век профессионалов» в 2022 г.  

Статьи Анастасии Павловны опубликованы в сборнике Международ-

ного института мониторинга инноваций и трансфера технологий в обра-

зовании в 2022 г., научно-методическом журнале «Педагогическое обозре-

ние» в Забайкальском крае в 2022 г. 

 

Отзывы наставляемых 

«Луханина Анастасия 

Павловна- мой личный при-

мер для подражания, чело-

век с многолетним педагоги-

ческим стажем и открытой 

доброй душой. Это человек, 

который умеет вдохновить и 

замотивировать на любые 

начинания. В своей работе Анастасия Павловна всегда старается исполь-

зовать инновационные технологии, преподносить материал интересно и 

занимательно. Именно под ее началом во время учебы в колледже я су-

мела добиться многих высот: это победы на конкурсах различных уровней, 

успешная защита дипломной проекта, победа на региональном чемпио-

нате Worldskills Junior. Вместе с Анастасией Павловной мы заняли первое 

место на региональном конкурсе «Наставник и я». Анастасия Павловна 
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как никто другой умеет поддержать, помочь советом и делом. Несо-

мненно, Анастасия Павловна является настоящим наставником в любом 

деле!» 

Клейманова Ангелина, 

выпускница ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» в 2023 г. 

 

«Анастасия Павловна – это педагог с активной жизненной позицией, 

добрый и отзывчивый человек, мудрый и опытный наставник, мастер сво-

его дела. Несколько лет я вместе с Анастасией Павловной рядом: сначала 

как студентка на занятиях в Читинском педагогическом колледже, как 

участница регионального чемпионата «Молодые профессионалы» на 

конкурсной площадке, на отборочных соревнованиях в г. Ярославле, а те-

перь как начинающий преподаватель и коллега в колледже на кафедре 

«Дошкольное образование».  

Многому я учусь у Анастасии Павловны. Уже много лет она работает 

в области образования и всецело отдаёт себя профессии. На занятиях 

она талантливо вовлекает студентов в познавательную деятельность, учит 

их мыслить, анализировать, делать самостоятельные выводы». 

Зубчук Юлия Александровна, 

преподаватель ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

 

 

 

МАЖНИКОВА 

ИРИНА ВИКТОРОВНА 

Петровск-Забайкальский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Преподаватель дисциплины акушерства и гинекологии 

Стаж работы: 30 лет 

Высшая квалификационная категория 

Награды: юбилейная серебряная медаль «25 лет Забай-

кальской региональной общественной организации «Профессиональные 

медицинские специалисты» 

 

Ирина Викторовна активно работает на обучающих семинарах, 

участвует в психолого-педагогических тренингах, конференциях, педагоги-

ческих советах и инструктивно-методических совещаниях; применяет в 

своей работе методы, методики, подходы и приемы здоровьесберегаю-

щих технологий обучения. 

Ирина Викторовна Мажникова на профессиональном уровне прово-

дит уроки с применением современных педагогических технологий и при-

емов обучения. Имеет опыт участия в краевом конкурсе «Лучший препо-

даватель СПО-2023».  
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При реализации формы наставничества «преподаватель – препода-

ватель» Ирина Викторовна выполняет роль «наставник-предметник», созда-

вая комфортные условия для реализации профессиональных качеств 

наставляемого, помогает с организацией образовательного процесса. 

Основу наставничества составляет общение, которое в профессио-

нальной деятельности преобразуется в общение деловое, и способствует 

установлению и развитию отношений сотрудничества, осуществляет все-

стороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисци-

плин и междисциплинарных курсов. Ирина Викторовна является руководи-

телем методического объединения специальных дисциплин, в обязанность 

которого входит анализ, прогнозирование, планирование, организация и 

контроль работы специалистов, работающих на специальности. Препо-

даватель заслуженно пользуется авторитетом и уважением среди коллег 

и студентов, руководит производственной практикой. 

Деятельность наставника Мажниковой Ирины Викторовны осуществ-

ляется использованием метода «показ» - наставник на своем личном при-

мере показывает определенные методики, навыки совершения опреде-

ленных действий, способы решения поставленных задач, делая рабочие 

ситуации понятнее. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Огромная благодарность наставнику, Мажниковой Ирине Викто-

ровне, которая предоставляет много практических умений, делится своим 

опытом и помогает разобраться в трудных ситуациях, возникающих в 

нашей работе. Программа наставничества важный аспект вхождения в 

профессию. Самое главное – смелость творчески подходить к решению 

проблем, продумывать свои методы работы, используемые программы». 

Николаева Ольга Владимировна, 

преподаватель учебной дисциплины 

«Сестринская помощь в педиатрии с курсом неонтологии.» 

 

«Выражаю огромную благодарность своему наставнику, Мажнико-

вой Ирине, за передачу профессиональных тонкостей работы препода-

вателя. Программа наставничества помогла мне грамотно выстроить си-

стему работы с обучающими, педагогами и родителями». 

Полякова Елена Владимировна, 

преподаватель профессионального модуля «Выполнение работ по 

профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными» 
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МОРОЗОВА 

ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА 

ГПОУ «Приаргунский государственный колледж» 

Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе 

Стаж работы: 20 лет 

 

По мнению Т.Ю. Морозовой, ей свыше предначер-

тано быть в творчестве. И это радость. Для нее творить значит проникать в 

искусство: музыкальное, литературное, живописное, окунаться в прекрас-

ное, изучать и создавать оригинальное. В работе с молодыми педагогами 

творить особенно интересно, поскольку они своей молодостью, энергией, 

требовательностью вдохновляют на создание новых и необычных работ.  

С наставляемой, Ксенией Андреевной Шевелёвой, пройден путь её 

профессионального становления от педагога дополнительного образова-

ния до Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Чтобы достичь желаемого результата и 

выполнить поставленные задачи был использован метод проектов, в дан-

ном случае проект назывался «Творческая мастерская».   

Реализация проекта началась в 2020 г., в рамках проекта прошла 

успешная адаптация молодого педагога, произошла передача студенче-

ского танцевального коллектива от наставника к наставляемой и была со-

здана новая художественная программа.   

2022 г. ознаменовался юбилеем колледжа. На плечи наставника и 

наставляемой легла основная работа по организации и проведению  ряда 

мероприятий. Были созданы: фильм о колледже, летопись образователь-

ного учреждения, торжественные программы, церемонии награждения, 

презентации лабораторий и мастерских.  Слаженная работа двух близких 

по образованию и идейному содержанию людей привела к отличному ре-

зультату и праздник прошёл на достойном уровне.  

2023 г. в России был объявлен как год Педагога и наставника. Главным 

событием для Татьяна Юрьевны и наставляемой Ксении Андреевны стало 

создание, и проведение открытого окружного фестиваля-конкурса дет-

ского и юношеского художественного творчества «Всегда рядом».   

Также Ксения Андреевна успешно руководит волонтёрским отрядом 

«Твори добро», члены которого принимают активное участие в оказании 

помощи семьям участников СВО. 

С первых дней работы Ксения Андреевна является куратором медиа 

центра и администратором официальной группы колледжа в социальных 

сетях «Вконтакте».   

Сегодня сотрудничество продолжается по всем направлениям ра-

боты. По мнению Морозовой Т.Ю., они с наставляемой двигаются по одной 

дороге и цель у нас одна на двоих – воспитание молодого поколения. 

Народная мудрость гласит: «Если твои дела рассчитаны на год – сей рожь, 

если на десятилетия – сажай деревья, а если на века – учи, воспитывай и 
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наставляй детей». Именно поэтому мы выбрали для себя не сиюминутное 

дело, а дело будущего. 

Учить и наставлять детей – что может быть прекрасней?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Хочется отметить, что Татьяна Юрьевна всегда идет в ногу со време-

нем - использует интересные и современные методы и технологии обуче-

ния. Она всегда дает объективную оценку. И самое главное поддержит в 

трудную минуту что очень важно для молодого специалиста. Я благодарна 

Татьяне Юрьевне за свой успех». 

 Шевелёва Ксения Андреевна, педагог  

 

 

ПАРЫГИНА 

ОЛЬГА ГЕННАДЬЕВНА 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 29 лет, педагогический -  28 лет, 

в данной образовательной организации - 9 лет 

 

Ольга Геннадьевна - преподаватель высшей квалификационной кате-

гории, высококвалифицированный, творчески работающий, социально 

активный педагог. Ольга Геннадьевна ведёт активную методическую ра-

боту в колледже. Работая в системе над темой самообразования «Исполь-

зование метода проектов на уроках информатики для развития творче-

ской личности студента», регулярно проводит открытые уроки, делится опы-

том своей работы на заседаниях методической кафедры, Школы ма-

стера, педагогических советах, семинарах, имеет множество публика-

ций в печатных изданиях и интернет-ресурсах. Третий год Ольга Геннадь-

евна является заведующей учебной частью, успешно совмещая админи-

стративную и педагогическую деятельность. Она ежегодно выступает науч-

ным руководителем учебно-исследовательских работ студентов. Участвуя 

в конкурсах, её воспитанники завоёвывают призовые места.  

Ольга Геннадьевна имеет дипломы первой, второй степеней за уча-

стие в российских, краевых и внутриколледжевских конкурсах. Так в крае-
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вом конкурсе «Научу за пять минут» за работу «Метод для определения обу-

чающимися темы занятия» Ольга Геннадьевна отмечена дипломом III сте-

пени. Является участником краевого конкурса «Лучшее ЭУМК-2018». Ди-

плом лауреата получен за участие в международном конкурсе «Лучший 

персональный сайт педагога-2017». В 2019 г. принимала участие в межре-

гиональном образовательном форуме «Цифровая трансформация про-

фессионального образования» с докладом «Преимущества смешанного 

обучения при подготовке конкурентоспособных специалистов».  

Ольга Геннадьевна охотно делиться своим опытом с молодыми спе-

циалистами, раскрывая секреты педагогического мастерства. Оказывает 

помощь молодым педагогам в применении и использовании современ-

ных методов, приёмов и средств обучения, опирающихся на ИКТ, подго-

товке к процедуре аттестации, создании УМК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Ольга Геннадьевна - педагог с большим опытом работы в образова-

нии, она очень добрый и отзывчивый человек. компетентный и мудрый 

наставник. Она хорошо видит и доступно объясняет тонкости педагогиче-

ской работы, особенности кураторской работы в группе. Методическая 

помощь Ольги Геннадьевны бесценна, а ее профессиональные качества 

вызывают неподдельное восхищение. Благодаря ее наставничеству мно-

гие молодые педагоги, легко адаптировались в коллективе и без страха 

шли на уроки. Она щедро делиться своим педагогическим опытом, про-

водит воспитательные часы и открытые уроки. С ней легко общаться и ра-

ботать».  

Каткова Елена Дмитриевна,  

преподаватель ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 

 

«Есть люди, которые оставляют неизгладимый след в жизни каждого 

человека. Без всякого сомнения таким человеком в моей жизни, в пору 

учебы в ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический кол-

ледж», был мой куратор и педагог – Парыгина Ольга Геннадьевна. Она не 

была излишне демократичной или авторитарной, она была просто хоро-

шим Человеком и Наставником. Она давала нам не только профессио-

нальные знания, которые позволили нам найти свое место в профессии, 

но и привила нам жизненные ценности, позволяющие легко общаться, 
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строить отношения, жить в этом непростом мире. Мы очень уважаем 

Ольгу Геннадьевну, каждый раз, когда приезжаем в город, обязательно 

идем в колледж, чтобы встретиться и хоть немного пообщаться с ней, при-

коснуться к ее мудрости, посмотреть в ее лучистые глаза и зарядиться 

энергией до следующей встречи». 

Сарбаев Андрей, 

выпускник группы 35 ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж», 2021 г.  

 

 

ПАРЯГИНА 

ВЕРА НИКОЛАЕВНА 

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 50 лет 

 

Вера Николаевна Парягина – это педагог с огромным 

опытом работы, человек, который воспитал не одно поколе-

ние студентов, наставник, который передает весь свой опыт молодым пе-

дагогам. 

Парягина Вера Николаевна – уникальная кладезь богатого професси-

онального опыта. Несколько десятков лет Вера Николаевна исследует про-

блему междисциплинарной интеграции. Проводит бинарные, интегриро-

ванные занятия с разными педагогами, показывая студентам возможности 

применения знаний технической механики в любой науке. Эрудирован-

ность, грамотность и разносторонность интересов вызывают восхищение 

и безграничное уважение в Вере Николаевне как носителю классического 

образования. Ее любят коллеги и студенты за неиссякаемую энергию, оп-

тимизм, искрометное чувство юмора. Молодость души Веры Николаевны 

позволяет находить общий язык с молодыми преемниками, которые, в 

свою очередь, с благодарностью и признанием отзываются о своем 

наставнике. В течение десятка лет Вера Николаевна работала в должности 

заведующей отделением и позже стала наставником молодого заведую-

щего отделением Корнеевой Екатерины Юрьевны. 

 

Отзывы наставляемых 

«Мой наставник в педагогическом становлении - Парягина Вера Нико-

лаевна, опытный преподаватель с многолетним педагогическим стажем. 

Работая с ней, я освоила не только более глубокие знания технических 

дисциплин, но и поняла их суть, а для этого необходимы конкретные при-

меры с производства, которых Вера Николаевна знает огромное количе-

ство.  

Вера Николаевна постоянно была рядом и проявляла внимание к мо-

ему эмоциональному состоянию, интересовалась моими успехами и до-

стижениями. С самого первого дня ориентировала меня на постоянное 
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повышение знаний, овладение передовыми методами и приемами в ра-

боте со студентами. 

Многое для своей работы я переняла у своего наставника. Вера Ни-

колаевна до сих пор является для меня главным советчиком, опорой, уте-

шением и просто человеком, которому можно доверять. С любыми про-

блемами и трудностями я обращаюсь к ней. Быть индивидуальностью, 

стремиться к саморазвитию, пробовать свои силы и участвовать в про-

фессиональных конкурсах и олимпиадах, добиваться хороших результа-

тов и не останавливаться на достигнутом». 

Белявцева Евгения Сергеевна, 

преподаватель ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Выражаю огромную благодарность своему наставнику, Парягиной 

Вере Николаевне, за оказание помощи и поддержки в первый год само-

стоятельной работы в должности заведующего очным отделением. Руко-

водство этого опытного и доброжелательного наставника позволило при-

обрести необходимые навыки работы в сфере административной дея-

тельности образовательного учреждения. Вера Николаевна помогла мне 

грамотно выстроить систему управления очным отделением, выбрать оп-

тимальные методы общественной и индивидуальной работы с обучающи-

мися и их родителями, передала профессиональные тонкости делопро-

изводства.  

Благодаря Вере Николаевне у меня сформировалось уверенное по-

ведение в колледже, мне удалось укрепить авторитет среди студентов и 

преподавателей, а также найти свой личный стиль руководства. 

Вера Николаевна - очень позитивный и коммуникабельный человек. 

Меня восхищают ее целеустремлённость, требовательность, трудолюбие, 

настойчивость в достижении поставленной цели. Её работу отличают вы-

сокий профессионализм и работоспособность. 

Хочется отметить, что работа молодого специалиста с наставником 

целесообразна и необходима. И хорошо, что в нашей жизни есть люди, 

про которых с гордостью можно сказать: «Это мой наставник!» 

Корнеева Екатерина Юрьевна, 

заведующая отделением 

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 
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ПОРЯДИНА 

ТАТЬЯНА ВАКИЛЬЕВНА 

Колледж Читинского института (филиала) 

ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» 

Преподаватель, председатель 

предметно-цикловой комиссии 

Стаж работы: 21 год 

 

Порядина Татьяна Вакильевна – опытный педагог и замечательный 

наставник, обладающий широким жизненным и профессиональным кру-

гозором, высоким уровнем самообразования и саморазвития. Татьяна Ва-

кильевна использует в образовательном процессе активные и интерактив-

ные формы проведения занятий для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. Систематически прово-

дит дополнительные занятия и консультации, уделяя особое внимание под-

готовке студентов к защите курсовых и дипломных проектов. Целенаправ-

ленная систематическая деятельность Татьяны Вакильевны позволяет сту-

дентам достигать высоких результатов в освоении образовательных про-

грамм. 

Порядина Татьяна Вакильевна делится практическим опытом своей 

профессиональной деятельности, участвуя в научно-практических конфе-

ренциях, олимпиадах и конкурсах. 

Татьяна Вакильевна занимается спортом, неоднократно защищала 

честь колледжа и института на соревнованиях. Преподавателя отличают та-

кие качества, как инициативность, отзывчивость, огромная работоспособ-

ность, чуткое отношение к коллегам и студентам. 

Татьяна Вакильевна ведёт в колледже большую общественную работу 

по поддержке участников СВО. Она неоднократно организовывала сбор 

денежных средств и посылок для отправки в зону СВО. Для бойцов плетут 

маскировочные сети. В качестве моральной поддержки воинам передают 

письма и рисунки с самыми тёплыми и искренними пожеланиями. 

За профессиональное мастерство и личностные качества Татьяна 

Вакильевна пользуется огромным авторитетом и уважением среди коллег 

и студентов. 

 

Отзывы наставляемых 

«Татьяна Вакильевна – удивительный человек! Профессионал своего 

дела, благотворитель, спортсменка, патриот своей страны, заботливая 

мама, мудрый наставник, душа коллектива... 

Татьяна Вакильевна активно ведёт деятельность по сбору необходи-

мых вещей и оборудования для наших бойцов на СВО. Защищает честь 

колледжа в различных спортивных соревнованиях, всегда отзывчива. Явля-

ется большим оптимистом, решит любую проблему и всем поможет!» 

Власова Анна Николаевна, 

преподаватель Колледжа ЧИ БГУ 
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«С Татьяной Вакильевной Порядиной мы знакомы более 10 лет. Я была 

студенткой, Татьяна Вакильевна – преподавателем. Всегда восхищалась 

её трудолюбием и профессионализмом. Я рада, что у меня была возмож-

ность учиться у лучших. На занятиях не сухая теория, а поучительная прак-

тика. Опыт, который я получила, использую в профессиональной деятель-

ности до сих пор».  

Кулбасова Юлия Александровна, 

эксперт департамента аудита отдела аудита ООО «Пачоли» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Я рад, что на моём трудовом пути повстречался профессионал сво-

его дела. Богатый опыт позволяет преподавателю на высоком професси-

ональном уровне проводить занятия. Работая в тесном сотрудничестве с 

Татьяной Вакильевной, восхищаюсь её трудоспособностью, умением эф-

фективно организовать свою деятельность и деятельность студентов». 

Гончаров Николай Анатольевич, 

преподаватель Колледжа ЧИ БГУ 

 

 

 РЫЖЕНКОВА 

ЗИНАИДА НИКОЛАЕВНА 

Петровск-Забайкальский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Методист, преподаватель математики. 

Стаж работы: 42 года (педагогический) 

Высшая квалификационная категория 

Заслуженный работник образования 

Забайкальского края 

 

Зинаида Николаевна является компетентным и мобильным специали-

стом, способным оказать квалифицированную методическую помощь. 

Выполняет роли: «наставник-консультант» и «наставник-предметник», со-

здавая комфортные условия для реализации профессиональных качеств 

наставляемого. Обладает целым рядом личностных качеств, из которых в 

первую очередь следует отметить чувство ответственности, целеустрем-

лённость, отзывчивость, терпение, чувство такта и высокую самоорганиза-

цию.  
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В ноябре 2021 г. был организован и проведён круглый стол «Наставни-

чество и модели наставничества». За круглым столом обсуждались совре-

менные образовательные технологии наставничества: «Коучинг-техноло-

гия», «Технология тьюторства», «Супервизия», «Консалтинг». 

Для раскрытия потенциала личности наставляемого проведён семи-

нар-тренинг «Технологии наставничества: решение практических кейсов 

по реализации функций наставника». На семинаре педагоги разрабаты-

вали свой вариант решения предложенных педагогических ситуаций с 

применением инструментов технологий наставничества. 

В филиале представлена организация работы по внедрению целевой 

модели наставничества через реализацию четырех форм наставничества 

«преподаватель – преподаватель», «преподаватель – студент», «работода-

тель – студент», «студент – студент».  Созданы рабочие группы, состоящие 

из педагогов, работодателей и студентов для реализации этих форм. По 

каждой форме разработана программа наставничества. 

Рыженкова З. Н. - член экспертной группы специалистов, привлекае-

мых для осуществления всестороннего анализа профессиональной дея-

тельности педагогических работников, работающих в медицинских орга-

низациях, подведомственных Министерству Здравоохранения Забайкаль-

ского края, аттестуемых на квалификационную категорию.  

 

Отзывы наставляемых 

«Благодаря консультациям и методи-

ческой помощи в разборе рабочих ситуа-

ций с опытным методистом Рыженковой 

Зинаидой Николаевной, имею возмож-

ность проанализировать и оценить свою 

деятельность, рабочий стиль, разобраться 

в недочетах, увидеть свои сильные сто-

роны, получить подробные, грамотные ре-

комендации, расширить представления о 

сфере деятельности и методах работы со студентами». 

Фёдорова Наталья Борисовна, 

преподавателя ПМ 02. Лечение пациентов терапевтического 

профиля Петровск-Забайкальский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

 

«Огромная благодарность наставнику, Рыженковой Зинаиде Никола-

евне, которая предоставляет много практических умений, делится своим 

опытом и помогает разобраться в трудных ситуациях, возникающих в 

нашей работе». 

Евтерёва Лариса Владимировна, 

преподавателя учебной дисциплины ОПБ. 11 Основы безопасности 

жизнедеятельности Петровск-Забайкальский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 
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САНДАНОВА 

ИРИНА БАТОМУНКУЕВНА 

ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум» 

Преподаватель общеобразовательных дисциплин 

Стаж работы: 24 года, педагогический - 22 года, стаж 

наставнической деятельности - 2,5 года 

 

В своей работе с наставляемыми молодыми педа-

гогами Ирина Батомункуевна использует различные формы наставниче-

ства.  

По мнению Ирины Батомункуевны наиболее эффективны ситуацион-

ное наставничество, подразумевающее предоставление наставником 

необходимой помощи всякий раз, когда подопечный нуждается в указа-

ниях и рекомендациях. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы 

обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значи-

мую для его подопечного.   

Основная форма работы по наставничеству среди студентов — это 

проектная деятельность студентов. Ирина Батомункуевна на протяжении 

нескольких лет была руководителем региональной инновационной пло-

щадки «Центр студенческих инновационных проектов как условие развития 

профессиональных компетенций в ГПОУ «Могойтуйский аграрно-про-

мышленный техникум»». Целью создания Центра было внедрение в обра-

зовательный процесс средств и методик, помогающих «открывать» себя, 

раскрыть свою личность, выработать умение принимать решение в ситуа-

ции «неопределенности», стать профессиональными специалистами в 

своей профессии. Данный проект направлен на создание модели под-

держки и реализации проектных инициатив студентов, которые обеспечи-

вают развитие профессиональных компетенций. 

Результатом проделанной работы можно считать активное участие 

студентов техникума в научно-практических конференциях, организацию 

стендовых работ.  

 

Отзыв наставляе-

мых 

«Педагог должен 

быть не только коллегой, 

но и наставником, дру-

гом и примером для 

подражания. Санда-

нова И. Б. творчески ра-

ботающий педагог, который не только сам вовлечен в свою деятельность, 

но и заражающий других педагогов. Вот так с 2021 года она является моим 

педагогом наставником и примером для подражания. Пройдя небольшой 

педагогический путь, я встретила сильного, авторитетного наставника, ко-

торый протянул руку помощи. Во многом благодаря Ирине Батомункуевне 

у меня не возникало желания уйти из сложной профессии педагога. Я 
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стремлюсь к саморазвитию, пробую свои силы в конкурсах и олимпиадах 

со студентами. Достигаю хороших результатов в учебе и не останавлива-

юсь на достигнутом.  

И знаете, хочется добавить, что очень хорошо, когда в нашей жизни 

есть люди, про которых можно с гордостью сказать: "Это мой наставник!"» 

Монсокова Соёлма Баяровна, 

преподаватель по специальности «Ветеринария» 

ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум» 

 

 

СЕКИСОВА 

НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА 

ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

Преподаватель высшей квалификационной категории 

 

 

Н.В. Секисова в имеет стабильные результаты усвое-

ния обучающимися образовательных программ по спе-

циальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (изобрази-

тельная деятельность и декоративно-прикладное искусство). 

Высоких результатов педагог достигает благодаря реализации лич-

ностно-ориентированного, деятельностного и компетентностного подхо-

дов, использованию современных образовательных технологий в про-

цессе профессиональной подготовки будущих педагогов.  

Наталья Владимировна является профессионалом, который оказы-

вает практическую и теоретическую помощь на рабочем месте молодым 

педагогам. Она наставник молодых педагогов-выпускников: Калининой 

Н.П., Синегузовой В.В., Дениско Г.Р., Секисова Ю.А., Фролкиной Е.В. 

В рамках педагогического взаимодействия с молодыми педагогами 

она содействует их адаптации к профессиональной деятельности, повы-

шению их профессионального уровня с учетом потребностей, затрудне-

ний, достижений; как наставник студентов – оказывает помощь в раскры-

тии и оценке своего личного и профессионального потенциала, способ-

ствует получению ими профессионального опыта в период прохождения 

учебной и производственной практик. 

Одна из выпускниц 2019 года - Фролкина Екатерина Васильевна. 

Работает преподавателем живописи, рисунка и композиции в МБУ ДО 

«Центральная ДХШ» г.Чита. Помимо педагогической деятельности увлечена 

прикладным искусством, создает украшения из эпоксидной смолы, 

монументальной живописью (художественной росписью стен, росписью 

городского транспорта). Обучается в ЗабГУ, ИКиИ, Изобразительное 

искусство. Является наставником-методистом педагогической практики 

для студентов специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного обра-

зования». 
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Отзыв наставляемых 

«Воспоминания о колледже самые замечательные. Насыщенная, 

интересная, разнообразная студенческая жизнь. Различные 

мероприятия., поездки, практики, праздники всегда очень заряжают и 

вдохновляют. В колледже работают прекрасные педагоги, которые 

помогут справиться с любыми трудностями и невзгодами. Наши педагоги 

– это люди, которыми мы восхищаемся, невероятно гордимся, ценим и 

уважаем. Вы для нас самые лучшие и самые родные.  

Будущим и нынешним студентам хочется пожелать, цените и 

дорожите временем, проведенным в нашем любимом колледже. Оно 

летит очень быстро и потом остаются только воспоминания. Важно 

трудиться и с любовью подходить к любому делу, пусть это проект по 

философии, учебный план по педагогике или оформительская практика 

на стенах колледжа. Все это обязательно пригодится в будущей 

профессии или просто в жизни. 

Хочется поблагодорить своего преподавателя, наставника Секисову 

Наталью Владимировну, за отзывчивость, понимание, терпение и любовь к 

каждому студенту! С уважением Е.В. Фролкина». 

Примечание: материалы взяты из книги «Читинский педагогический 

колледж. 80 лет – возраст побед, свершений и надежд» - Улан-Удэ: АО 

«Республиканская типография», 2021. – 360 с. 

 

 

СКОРНЯКОВА 

ЛЮБОВЬ МИХАЙЛОВНА 

ГПОУ «Приаргунский государственный колледж» 

Преподаватель профессионального цикла по профес-

сии «Повар, кондитер» 

Стаж работы в образовательном учреждении: 17 лет 

 

Любовь Михайловна Скорнякова свой путь в про-

фессию начала с Приаргунского училища № 31, получив диплом и квали-

фикацию Повар, кондитер продолжила обучение в Забайкальском инсти-

туте предпринимательства по специальности «Технология продуктов об-

щественного питания». 
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С 2003 г. Любовь Михайловна преподаватель дисциплин профессио-

нального цикла в учебных группах «Повар, кондитер».  

Наставничество для Любовь Михайловны — это состояние души. За 17 

лет педагогической деятельности она воспитала не одно поколение хоро-

ших, грамотных, успешных профессионалов в области кулинарного твор-

чества. Её наставляемые неизменные участники, победители и призёры 

конкурсов профессионального мастерства различного уровня, среди ко-

торых «WorldSkills Russia», «Абилимпикс», региональный Чемпионат по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «По-

варское дело». 

 Большинство выпускников Любовь Михайловны продолжают успеш-

ную профессиональную деятельность и после завершения обучения в об-

разовательном учреждении, многие связывают свою дальнейшую жизнь 

именно с профессией «Повар, кондитер».  Но самое ценное что настав-

ляемые Любовь Михайловны сами становятся педагогами и учат искусству 

кулинарии других ребят.   

На протяжении трёх последних лет Любовь Михайловна является 

наставником программы «Билет в будущее» это проект ранней профес-

сиональной ориентации школьников 6−11 классов, более 200 школьников 

познакомились с кулинарным творчеством благодаря Любовь Михай-

ловне.   

Так же Любовь Михайловна   является председателем предметно-цик-

ловой комиссии по информационно-экономическому и кулинарному 

циклу.  

Девиз Любовь Михайловны звучит так: «Меняется мир непрерывно, не-

спешно. Меняется все - от концепций до слов. И тот лишь сумеет остаться 

успешным, Кто сам вместе с миром меняться готов».  

Любовь Михайловна — это человек твёрдой воли и характера.  Своих 

наставляемых ведёт до профессионального совершенства и с лёгким 

сердцем отпускает в дальнейшее трудовое плавание.  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

Огромная благодарность моему наставнику, Скорняковой Любовь 

Михайловне, которая предоставляет много практических умений, делится 

своим опытом и помогает разобраться в трудных ситуациях, возникающих 

в процессе обучения. 

Герасимова Юлия Александровна,  

 студентка ГПОУ «Приаргунский государственный колледж» 

https://ru.wikipedia.org/wiki/WorldSkills_Russia
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СОБОЛЕВА 

ОЛЬГА ЕФИМОВНА 

ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 43 года 

 

С 2017 по 2023 гг. студенты О.Е. Соболевой О. Е. являются 

победителями региональных чемпионатов Молодые про-

фессионалы, Профессионалы в Забайкальском крае, участниками 

национального чемпионата WorldSkills Russia. Студенты Ольги Ефимовны 

стали победителями межрегионального онлайн-чемпионата «Я-ПРОФИ», 

Агеева А.А. заняла 1 место в Третьем Всероссийском конкурсе портфо-

лио "Аттестация- это PROсто" в 2022 г., номинация "Педагогический прорыв", 

1 место в региональном конкурсе электронных образовательных ресур-

сов в 2021 г. 

Наставляемые Ольги Ефимовны: участники профессиональных кон-

курсов, конференций и федеральных проектов Билет в Будущее, регио-

нального проекта Педагогический класс, преподаватели образователь-

ного кластера «Опережая время: сетевая модель подготовки педагогов За-

байкальского края»  

 

Отзывы наставляемых 

«Огромную помощь в становлении меня как педагога оказал мой 

наставник - Соболева Ольга Ефимовна. Под ее руководством в студенче-

стве я стала победителем Регионального чемпионата «Молодые профес-

сионалы».  Ольга Ефимовна научила меня правильно организовать учеб-

ный процесс, выбирать оптимальные методы и средства обучения школь-

ников. Сейчас я преподаватель колледжа и Ольга Ефимовна проводит для 

меня консультации по разным вопросам педагогической деятельности. 

Это и объем заданий на занятии, организация работы в группах, удержа-

ние внимания обучающихся на занятии и ведение бумажного и электрон-

ного журнала. 

Меня восхищают ее целеустремлённость, требовательность, трудо-

любие, настойчивость в достижении поставленной цели. Ольга Ефимовна 

обладает глубокими знаниями преподаваемых дисциплин, в учебной дея-

тельности делает все, чтобы достичь высоких результатов. Ольга Ефимовна 

умеет воспитывать у студентов высокую работоспособность, настойчи-

вость, самостоятельность, любовь к книге, желание учиться, добывать зна-

ния самим. 

В качестве молодого специалиста я часто посещаю занятия Ольги 

Ефимовны. Занятия у Ольги Ефимовны не бывают похожими друг на друга 

ни по форме, ни по содержанию. Хочется отметить, что работа молодого 

педагога с наставником необходима и крайне полезна». 

Подглазова Анастасия Евгеньевна,  

преподаватель ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 
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«Неоценима роль Соболевой Ольги Ефимовны в моем профессио-

нальном становлении. Ольга Ефимовна предоставляет много практиче-

ских умений, делится своим опытом и помогает разобраться в трудных си-

туациях, возникающих в моей профессиональной деятельности.   

У меня была уникальная возможность получать консультации и мето-

дическую помощь в разборе сложных рабочих ситуаций у опытного педа-

гога. Благодаря Ольге Ефимовне я могла проанализировать и оценить 

свою деятельность, свой педагогический стиль, разобраться в недочетах, 

увидеть свои сильные и слабые стороны, получить подробные, грамотные 

рекомендации, расширить представления о сфере деятельности и мето-

дах работы преподавателя. 

Мне, как начинающему специалисту, Ольга Ефимовна помогла 

сформировать практические умения в работе с детьми младшего школь-

ного возраста, делилась своим опытом, и была первым советчиком в труд-

ных ситуациях.  

Благодаря совместной работе с моим наставником я успешно про-

шла аттестацию на первую квалификационную категорию, стала регио-

нальным экспертом в чемпионатном движении «Профессионалы»». 

Агеева Анжелика Анатольевна,  

преподаватель ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

 

 

СУРИКОВА 

ТАТЬЯНА ВИКТОРОВНА 

ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных тех-

нологий и сервиса» 

Преподаватель 

Стаж работы 34 года 

 

Наставничество студентов осуществляется по раз-

ным направлениям: руководство проектной деятельностью студентов, ру-

ководство написанием научных статей и подготовкой докладов студентов 

для выступления на конференциях, руководство волонтерским отрядом по 

распространению финансовой грамотности ФИНЗабТПТиС. 
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За 1 семестр 2022-2023 уч.г. студенты техникума разработали 72 учеб-

ных индивидуальных бизнес-проектов. В рамках дисциплины «Основы про-

фессиональной карьеры и предпринимательской деятельности» оказыва-

лась помощь в поиске бизнес-идей, что отражено в разнообразии тем: 

«Битмейкинг - создание музыкальных дорожек для треков», «Производство 

складной мебели», «Выращивание деревьев Бонсай» и другие. 10 лучших 

проектов были представлены на студенческой научно-практической кон-

ференция «Актуальные проблемы в современной науке и практике: взгляд 

молодых» и были награждены дипломами. Опыт наставничества по этому 

направлению был обобщен и представлен на Всероссийской заочной 

научно-практической конференции педагогических работников «Роль 

наставничества в системе СПО» в статье «Организация наставничества 

проектной деятельности студентов в ГПОУ ЗабТПТиС». 

Студентам, обучающиеся по профессии 38.01.03 «Контролер банка», 

оказывалась помощь при написании статей и подготовке к выступлению 

на конференциях различных уровней. В 2022-2023 учебном году Мясникова 

О. представила статью на международной научно-практической конфе-

ренции студентов СПО, посвященная 300-летию горного образования в За-

байкалье. В декабре 2022 г. было получено благодарственное письмо ГУ 

ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» за большой 

вклад в воспитании культуры межнационального общения среди 

молодежи, где с докладом выступила студентка Горчакова С. 

Наставничество как руководителя отряда ФИНЗабТПТиС заключается в 

руководстве студентами при проведении различных мероприятий. Так, для 

студентов ЗабТПТиС волонтерами проведена серия классных часов под 

одним названием - «Твоя финансовая безопасность».  В рамках проекта 

банка России «Дол-Игра» студенты разработали и провели игры «Финан-

сики», «Копейка рубль бережет» для школьников летнего лагеря СОШ № 8. 

Всего в этих мероприятиях участвовало 110 школьников 1-4 классов. В 

марте 2023 г. была подготовлена команда волонтеров для участия в 

городском конкурсе страртапов «За нами будущее», которая получила 

диплом II степени. 

Волонтеры отряда также вошли в проект «Наставничество».  Были со-

зданы группы формы «студент-студент» из волонтеров выпускных и первых 

курсов, составлена программа наставничества, проводятся занятия. Всего 

в этой работе участвуют 16 студентов. В 2022 г. осуществлялось руковод-

ство подготовкой выступления студентов – участников проекта «Наставниче-

ство» на педагогическом совете ГПОУ ЗабТПТиС. 

 

Отзывы наставляемых 

«Татьяна Викторовна очень вниматель-

ный и отзывчивый преподаватель. Она пре-

данна своему делу, уважает и ценит своих 

студентов, умеет завоевать их внимание ин-
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тересными примерами и идеями. С ее участием сложный проект стано-

вится для студентов доступным и легко выполнимым». 

Брылева Наталья, 

студентка группы №358 ГПОУ «Забайкальский техникум 

профессиональных технологий и сервиса» 

 

«Татьяна Викторовна стала моим наставником! Она дала понять, что 

Техникум - наш второй дом, волонтёрский отряд - вторая семья, а сама 

Татьяна Викторовна - вторая мама. Я благодарна за то, что она всегда по-

могает, уважительно и с пониманием относятся к студентам. Подходит к 

своей работе со знанием дела, умеет доступно и понятно преподнести 

учебный материал каждому студенту. Профессионализм преподавателя 

создаёт лучшее впечатление и о самом техникуме. Прекрасное место, с 

не менее компетентным преподавательским составом!» 

Гудз Кристина, 

студентка группы №202 ГПОУ «Забайкальский техникум 

профессиональных технологий и сервиса» 

 

 

ТЕРПУГОВА 

СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА 

ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

Преподаватель общеобразовательных и общепрофес-

сиональных дисциплин (ОПб.10. Основы безопасности 

жизнедеятельности, ОП.10. 

Безопасность жизнедеятельности) 

Стаж работы: 17 лет, в ГПОУ «Краснокаменский 

медицинский колледж» - 6 лет 

 

Светлана Владимировна является руководителем учебно-исследова-

тельской деятельности студентов с 2018 года. Результаты своих исследова-

ний, обучающиеся неоднократно представляли на научно-практических 

конференциях различного уровня и занимали призовые места. Педагоги-

ческое кредо Светланы Владимировны «Видеть в каждом студенте способ-

ности и помочь им развиться». Результаты систематической, целенаправ-

ленной работы наставника со своими подопечными: 

Лескова Алёна, специальность 34.02.01 Сестринское дело, тема ис-

следования «Современные проблемы патриотического воспитания моло-

дежи». Достижения: 

 внутриколледжная НПК «Медицина XXI века» (ГПОУ «КМК»), 2018 г., 

результат: сертификат;  

 межрегиональная НПК Сибирского федерального округа «Наука. 

Здоровье. Профилактика» (г. Чита), 2018 г., результат: диплом 3 степени;  

 межрегиональная очно-заочная НПК «Будущее мы творим сегодня» 

(г. Борзя), 2019 г., результат: грамота за 1 место.  
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Мунгалова Виктория, специальность 34.02.01 Сестринское дело, тема 

исследовательской работы «Отношение современной молодёжи к патри-

отическому воспитанию». Достижения:  

НПК городского уровня «Исследовательские проекты в рамках года 

десятилетия науки и технологии в России» (г. Краснокаменск), 2022 г., ре-

зультат: 1 место;  

внутриколледжная НПК «Медицина XXI века» (ГПОУ «КМК»), 2023 г., ре-

зультат: 1 место;  

межрегиональная очно-заочная НПК «Молодежь и наука – шаг к здо-

ровью» (г. Борзя), 2023г., результат: диплом 3-й степени. 

Сурина Ольга, специальность 31.02.01 Лечебное дело, тема работы 

«Изобразительно-выразительные средства создания образа медицин-

ского работника в произведениях Антона Павловича Чехова». Достижения: 

внутриколледжная НПК «Медицина XXI века» (ГПОУ «КМК»), 2023 г., ре-

зультат: 2 место;  

межрегиональная конференция «Интеграция Европейской и Восточ-

ной медицины» (ГПОУ «АМК»), 2023г., результат: диплом 1 степени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Мой научный руководитель Светлана Владимировна Терпугова, обла-

дает такими профессиональными качествами, как эрудированность, 

креативность, умение убеждать, тактичность. У нее большой научный ба-

гаж и широкий кругозор. Осуществляя руководство моей учебно-исследо-

вательской работой, Светлана Владимировна тактично указывала на 

ошибки, профессионально направляла и давала советы. Её терпение и 

поддержка помогли мне достигнуть очень хороших результатов».  

Сурина Ольга, 

студентка 302 гр. ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

 

«Хочется отметить очень высокий уровень профессионализма и доб-

рожелательности, умение своевременно поддержать и направить в нуж-

ное русло – у моего научного руководителя Светланы Владимировны Тер-

пуговой. Работать под руководством Светланы Владимировны всегда ком-

фортно и интересно, за что я ей очень благодарна». 

Мунгалова Виктория, 

студентка 204 А.гр. ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 
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УШАКОВА 

ЮЛИЯ ВАЛЕНТИНОВНА 

ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

Преподаватель общеобразовательных дисциплин 

(ОПб.06. История, ОПб.07. Обществознание) 

Стаж работы: 11 лет, в ГПОУ «Краснокаменский 

медицинский колледж» - 11 лет 

 

Юлия Валентиновна три года являлась наставником начинающего 

преподавателя Парахиной Людмилы Евгеньевны. Педагогом-наставником 

стала, потому что есть желание делиться своими знаниями и опытом, а 

также помочь начинающему педагогу реализовать себя и способствовать 

успешной его адаптации в стенах колледжа. Основные формы и методы 

работы, которые применяет наставник в своей практике с начинающим 

преподавателем, это – непосредственное общение в различной обста-

новке, индивидуальные консультации и беседы, тренинг, взаимопосеще-

ние занятий с последующим анализом, совместная проектная деятель-

ность (подготовка методического мероприятия) и другие.  

Достижения начинающего преподавателя за период с 2021 по сен-

тябрь 2023 гг.: 

 3 место за участие во всероссийской онлайн-олимпиаде для препо-

давателей «Интерактивные методы обучения на уроках дисциплин про-

фессионального цикла»; 

 диплом победителя за участие во Всероссийской онлайн-олим-

пиаде «ФГОС - проверка» блиц-олимпиада "Анатомия человека"; 

 1 место во Всероссийской онлайн-олимпиаде «Педагогические тер-

мины»; 

 благодарность от проекта инфоурок за публикацию методических 

материалов (презентации, разработки занятий); 

 успешно прошла стажировку на базе ГАУЗ «КБ №4» г. Краснокамен-

ска по теме «Повышение компетентности по вопросам сестринского 

ухода за пациентами терапевтического»; 

 приняла участие в Межрайонной научно-практической конферен-

ции на базе ГАУЗ «КБ №4» г. Краснокаменска по теме «Алгоритм оказания 

неотложной медицинской помощи при остром коронарном синдроме» 

(сертификат участника); 

 приняла участие в качестве ведущего в конкурсе в рамках дня спе-

циальности ЦМК «Лечебное дело» (Благодарственное письмо); 

 приняла участие во внутриколледжном конкурсе для преподавате-

лей «Лучший ЭОР», в номинации «ЭОР по дисциплинам профессиональ-

ного цикла», результат - грамота за 1 место; 

 является руководителем выпускных квалификационных работ обуча-

ющихся по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 

 разработала образовательные программы в соответствии с ФГОС 

СПО нового поколения по учебным дисциплинам ОП.01. Анатомия и фи-

зиология человека, ОП.02. Основы патологии.  
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С 1 сентября 2023 учебного года Парахина Л.Е. занимает должность 

председателя ЦМК по специальности «Сестринское дело». 

В мае 2023 года Юлия Валентиновна вместе с наставляемым педаго-

гом приняла участие в итоговом мероприятии для начинающих препода-

вателей и наставников «С уверенностью вперёд», по итогам работы она 

была отмечена благодарственным письмом ГПОУ «Краснокаменский 

медицинский колледж» за наставническую деятельность. 

 

Отзывы наставляемых 

«Юлия Валентиновна – это, тот 

преподаватель, которому близки 

интересы и проблемы всех препо-

давателей. В основе отношений ле-

жит безусловное принятие и под-

держка молодого педагога. Часто у 

меня возникали вопросы, как пра-

вильно организовать занятия, что 

нужно, чтобы в группе был активный настрой на работу и многие другие, и 

мой наставник всегда находила время на обсуждение актуальных для 

меня вопросов. Большая помощь была оказана мне при разработке но-

вых образовательных программ, а также при заполнении необходимой 

документации. Благодаря наставничеству Ушаковой Ю.В., я стала более 

уверенной как при проведении занятий, так и при общении с коллегами». 

Парахина Людмила Евгеньевна,  

преподаватель ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

 

 

ФЕДОТОВА 

ТАТЬЯНА АЛЕКСЕЕВНА 

Балейский филиал 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

Преподаватель профессиональных дисциплин: «Гигиена и 

экология человека», «Основы микробиологии и 

иммунологии», «Анатомия и физиология человека» 

Стаж работы: 21 год 

 

В 2022-2023 учебном году в наш филиал пришел молодой специа-

лист, преподаватель профессиональных дисциплин: «Гигиена и экология 

человека», «Основы микробиологии и иммунологии», Кабакова Марга-

рита Александровна. Опыта преподавания у нее не было. Решением пе-

дагогического совета филиала было решено назначить молодому специ-

алисту педагога-наставника, приказом Т.А. Федотова была назначена 

наставником молодого специалиста, кем является и в настоящее время. 

С целью проведения качественной работы в области наставничества 

и получения желаемых результатов Татьяной Алексеевной была разрабо-

тана индивидуальная программа для молодого специалиста, которая 
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определяла направления работы по сопровождению молодого препода-

вателя. Кроме того, в программе прослеживалась работа с молодым 

специалистом по индивидуальному профессионально-педагогическому 

маршруту, составление портфолио достижений педагога, организация и 

проведение образовательного процесса, воспитательной работы, индиви-

дуальное консультирование наставником молодого специалиста. 

Татьяна Алексеевна оказывает помощь молодому педагогу в разра-

ботке рабочих программ, в конструировании занятия в соответствии с со-

временными требованиями и на основе новых образовательных стандар-

тов (ФГОС). Также она делится с коллегой опытом воспитательной работы 

в качестве педагога - куратора. В конце прошлого учебного года под руко-

водством наставника молодой педагог успешно приняла участие во все-

российском конкурсе «Инновационная деятельность преподавателя 

2023», где получила диплом первой степени. Подготовила студента к уча-

стию во всероссийской олимпиаде по дисциплине «Гигиена и экология че-

ловека» по специальности 34.02.01 «Сестринское дело», получен диплом I 

степени.  Также Маргарита Александровна публикует свои методические 

разработки в сети Интернет. 

Правильно спланированная работа педагога-наставника помогает 

молодому специалисту достичь гораздо больших успехов, чем можно 

было бы ожидать, преодолеть трудности, связанные с адаптацией к новым 

условиям трудовой деятельности, остаться в профессии, стать настоящим 

Преподавателем. 

 

Отзыв наставляемых 

«Хочу выразить огромную благодарность своему 

наставнику Федотовой Татьяне Алексеевне, которая с 

первых моих дней работы в колледже направляла и 

оказывала колоссальную поддержку. Татьяна Алек-

сеевна – профессионал своего дела. Она прекрас-

ный педагог, а в качестве педагога - куратора явля-

ется, бесспорно, авторитетом, на который стоит рав-

няться. От нее ценно получать советы, к любой про-

блеме, возникающей в работе, она подходит с легко-

стью и со знанием своего дела. Я могу обратиться к ней с любым вопро-

сом или проблемой и не останусь при этом без внимания. Я очень гор-

жусь своим наставником». 

Кабакова Маргарита Александровна,  

преподаватель Балейского филиала 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж»  
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ХАЛИМОВА 

ВАЛЕНТИНА ЛЕОНИДОВНА 

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

Преподаватель. 

Стаж работы: 47 лет 

 

Халимова Валентина Леонидовна - наставник по жизни. 

Каждый человек, который соприкоснулся с ней, ощутил это 

на себе в полной мере. При этом совершенно неважно, какой это чело-

век: студент, который только вступает во взрослую жизнь или умудренный 

опытом пенсионер. Валентина Леонидовна – идейный вдохновитель мно-

гих проектов: волонтерский отряд, школа старшего поколения, фотокру-

жок «Взгляд», серия фотовыставок «Мир моими глазами».  

Волонтерский отряд, под руководством Халимовой Валентины Леони-

довны, активно сотрудничает с организациями и объединениями поселка 

«Восточный». 

Как преподаватель Валентина Леонидовна отличается тем, что на уро-

ках дает не только основы знаний математики, но и погружает в обучение 

через использование ассоциативных связей, понимание значимости ин-

формации, освоение практического навыка. Студенты с удовольствием 

пишут доклады на научно-практические конференции, готовят исследова-

тельские проекты, принимают участие в конкурсах и олимпиадах. 

Цель педагога - не просто обучить математической науке, а отправить 

человека в дальнейшую жизнь уверенным в себе и готовым к преодолению 

трудностей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Как организатор и наставник, Валентина Леонидовна оперативно в 

соответствии с текущими государственными задачами основывает сов-

местную работу на таких приоритетных направлениях, как духовно-нрав-

ственное развитие личности, здоровьесберегающее, сохранение семей-

ных традиций, развитие творческих способностей, организация досуга. 

Как показала практика, именно эти направления стали основой волонтер-

ской жизни поселка Восточный, в педагогическом и студенческом коллек-

тивах колледжа». 

Лежанкина Татьяна Ивановна, 

председатель Совета ветеранов поселка Восточный 
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«Я благодарен тому, что моим преподавателем по математике стала 

уважаемая Валентина Леонидовна. Такой преподаватель нужен каждому 

учебному заведению. Валентина Леонидовна раскрыла мне математику 

с другой стороны, что ни один другой учитель не делал». 

 Нечаев Дмитрий, студент 3 курса  

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

 

«Халимова Валентина Леонидовна – это уникальный педагог, который 

может так оригинально провести занятие, как никто другой. Она исполь-

зует различные методы обучения. На своих занятиях Валентина Леони-

довна тонко и умело передает жизненный опыт, соединяет поколения, учит 

думать и отстаивать свою мировоззренческую позицию». 

Бронникова Надежда, студентка группы 328 ПиКД  

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 

 

 

ЦЫМПИЛОВА 

БАЛЬЖИМА ДОНДОКОВНА 

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 

технологий и бизнеса» 

Преподаватель естественно-научных дисциплин 

Стаж работы: 42 года 

 

Цель наставничества - создание условий для саморе-

ализации молодого специалиста, для приобретения им практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности.  

Бальжима Дондоковна практикует индивидуальное наставничество по 

направлению «педагог-педагог». Наставляемыми педагогами были Ники-

форова Елена Сергеевна и Кожухарева Татьяна Николаевна. В настоящий 

момент Бальжима Дондоковна является наставником Гашиновой Туяны 

Мункожаргаловны. 

Молодые специалисты в короткий срок успешно адаптировались в 

коллективе. Наставник определила уровень профессиональной подго-

товки наставляемых и выстроила алгоритм совместной работы.  

Бальжима Дондоковна использует следующие формы работы: бе-

седы, методические консультации, взаимопосещение занятий, участие в 

разных мероприятиях.  

Было организовано изучение нормативной документации. Проделана 

большая работа по обучению разработке учебно-методических докумен-

тов.  

Посещение учебных занятий молодых специалистов помогло выявить 

затруднения в методике преподавания, проведен совместный анализ и 

корректировка. Наставляемые с большой заинтересованностью посе-

щали учебные занятия, мастер-классы, классные часы опытных препода-

вателей техникума. 
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Наставляемая Кожухарева Татьяна Николаевна в текущем учебном 

году готовится к аттестации на первую квалификационную категорию, Ни-

кифорова Елена Сергеевна аттестована на высшую квалификационную 

категорию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Мне повезло, что в начале своей педагогической работы я встретила 

сильного, авторитетного наставника, который протянул руку помощи. Бес-

конечно благодарна Бальжиме Дондоковне за помощь, за участие в моей 

преподавательской деятельности, за все её мудрые советы, которые она 

давала и дает сегодня».  

Гашинова Туяна Мункожаргаловна, преподаватель  

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

 

«Бальжима Дондоковна – преподаватель с большим педагогическим 

стажем, удивительна и неповторима, талантлива и изобретательна. Доб-

рый отзывчивый преподаватель, готовый всегда прийти на помощь. Её опыт, 

профессиональная грамотность, неравнодушие создают условия для 

профессионального роста».  

Кожухарева Татьяна Николаевна, преподаватель  

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

 

«Цымпилова Бальжима Дондоковна - мой наставник с самого моего 

первого дня работы в техникуме. Хотя у меня уже был небольшой педаго-

гический стаж работы в школе, всё же мне пришлось обратиться к ней за 

методической помощью.  

Бальжима Дондоковна имеет высокий уровень методической подго-

товки и использует современные методы и технологии обучения, которыми 

делится и со мной. Она учит меня правильно поступать и принимать ре-

шения обдуманно, помогает готовиться не только к занятиям, но и к раз-

личным конференциям, быть индивидуальностью, стремиться к самораз-

витию, пробовать свои силы, добиваться хороших результатов и не оста-

навливаться на достигнутом. Ее опыт, профессиональная грамотность, 

неравнодушие к делу создают условия для моего профессионального ро-

ста». 

Никифорова Елена Сергеевна, преподаватель  

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 
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ЦЫРЕТОРОВ 

ДАБА ДЫМБРЫЛОВИЧ 

ГПОУ «Могойтуйский аграрно- 

промышленный техникум» 

Преподаватель специальных и общепрофессиональ-

ных дисциплин средне специального отделения 

Стаж работы: 41 года, педагогический стаж - 29 лет, 

стаж наставнической деятельности - 5 лет 

 

Высокая теоретическая и научно-методическая подготовка препода-

вателя позволяет осуществлять качественную подготовку высококвалифи-

цированных специалистов, о чем свидетельствуют результаты итоговой гос-

ударственной аттестации выпускников и отзывы социальных партнеров. Ве-

теринарные фельдшера, окончившие, наш техникум работают не только 

в Забайкальском крае, но и в республике Бурятия, один выпускник в насто-

ящее время учится в аспирантуре Бурятской сельскохозяйственной акаде-

мии. Под руководством Дабы Дымбрыловича ведется научно-исследова-

тельская работа студентов в области ветеринарии и животноводства, ре-

зультаты которой были апробированы на научно-практических конферен-

циях студентов различного уровня. По его инициативе в техникуме вместе 

со студентами создана музейная комнаты «Фауна и номадное животно-

водство Забайкалья» с фондом свыше 260 экспонатов (скелеты, чучела и 

влажные препараты), которые используются при проведении практических 

занятий. В краевом конкурсе наш музей завоевал 3 место. Даба Дымбры-

лович проводит курсы по учебе и повышение квалификации специалистов 

сельского хозяйства. На III краевом чемпионате молодые профессио-

налы WorldSkills Rassia 2018 г. являлся экспертом и компатриотом О.Б. Гал-

санова, студента 3 курса специальности «Ветеринария», который занял II 

место. На IV краевом чемпионате молодые профессионалы WorldSkills 

Rassia 2019 г. являлся главным экспертом и компатриотом О.Б. Галсанова, 

студента 4 курса специальности «Ветеринария», который занял I место.   

Как педагог большое внимание Цыреторов Д. Д. уделяет воспитатель-

ной работе со студентами, прививая им нравственные качества, ответ-

ственность, трудолюбие. Студенты группы «Ветеринария» показывают пози-

тивную динамику результатов по учебе, воспитанности и активно участвует 

в общественной жизни. 

Даба Дымбрылович - доброжелательный, тактичный, коммуникабель-

ный и творчески работающий педагог. Он пользуется заслуженным авто-

ритетом среди коллег и студентов техникума. За плодотворную работу Цы-

реторов Д.Д. неоднократно награждался Благодарственными письмами, 

Почетными грамотами и ценными подарками техникума, района, округа 

и края. 

Даба Дымбрылович главный региональный эксперт WorldSkills. А его 

студенты стали победителями краевого чемпионата прошлого года. Гал-

санов О. участвовал в отборочных соревнованиях финала национального 

чемпионата. Сегодня они работают по профессии. 
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С 1 сентября 2020 г. Даба Дымбрылович принял под свое крыло свою 

выпускницу, старосту группы Монсокову Соелму. И вновь учит её теперь 

педагогической деятельности по воспитанию будущих специалистов и 

овладению профессиональными ветеринарными компетенциями: как 

написать план занятия, оформить технологическую карту урока, составить 

УМК. Как много надо передать наставнику! Выстраивать отношения со сту-

дентами, коллегами, решать трудные жизненные задачи, которых немало 

в жизни молодого специалиста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отзывы наставляемых 

«Даба Дымбрылович Цыреторов – этот педагог с многолетним опытом 

работы, выпустивший очень много хороших специалистов своего дела.  

Когда-то я тоже была его студенткой, а в 2020 году стала наставляемой 

в роли молодого педагога. 

Многое для своей работы я перенимаю у своего наставника. Педагог 

должен быть для студентов не только педагогом, но и наставником, другом 

и примером для подражания.  

Благодаря Дабе Дымбрыловичу я забыла о трудностях, без которых не 

могло обойтись мое педагогическое и творческое начало.  С любыми про-

блемами и трудностями я обращалась к своему наставнику. Он учил меня 

правильно поступать и принимать решения обдумано и помог мне адап-

тироваться на рабочем месте, влиться в коллективную жизнь. 

Хотя я сейчас не работаю в ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промыш-

ленный техникум» свою работу с мои наставником я вспоминаю только с 

теплотой». 

Монсокова Соелма Баяровна,  

ветеринарный врач станции по борьбе 

с болезнями животных г. Улан-Удэ 
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ЧЕРЕПАНОВА 

НАТАЛЬЯ ЛЕОНИДОВНА 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж 

Преподаватель высшей квалификационной категории 

Стаж работы: 45 л., педагогический - 34 года 

Заслуженный работник здравоохранения 

Читинской области 

 

Основным направлением деятельности Черепановой Натальи Леони-

довны является подготовка среднего медицинского персонала в области 

«Лечебного дела» и «Сестринского дела»; реализация Федерального про-

екта «Молодые профессионалы», национального проекта «Образова-

ние», государственной программы Российской Федерации «Развитие об-

разования»; наставничество молодых преподавателей и студентов.  

Наталья Леонидовна проводит для обучающихся симуляционно-тре-

нинговые занятия по подготовке к первичной аккредитации специалистов. 

Активно занимается научно – исследовательской работой, является руко-

водителем выпускных квалификационных работ.  

Студенты Натальи Леонидовны ежегодно участвуют в краевых, межре-

гиональных, всероссийских и международных научно-практических кон-

ференциях, олимпиадах, соревнованиях, занимают призовые места.  

С 2019 по 2022 гг. Наталья Леонидовна принимала участие в подго-

товке студентов для региональных чемпионатов «Молодые профессио-

налы» Worldskills Russia Забайкальского края. 

Под руководством Натальи Леонидовны наставляемые осваивают пе-

дагогические компетенции и приобретают опыт в преподавании клиниче-

ских дисциплин для среднего медицинского персонала. Молодые препо-

даватели в своих отзывах дают высокую оценку профессиональному ма-

стерству наставника: 

 

Отзывы наставля-

емых 

 «Наталья Леони-

довна наставник с 

большим опытом ра-

боты, всегда очень вни-

мательно, терпеливо, в 

доступной форме 

объясняет и наставляет молодых преподавателей. Наставляемые педагоги 

с большой благодарностью отзываются о Наталье Леонидовне и продол-

жают свою деятельность в колледже». 

Черняева Ирина Викторовна, 

заместитель директора по учебной работе 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 
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 «Словами не выразить мою благодарность Наталье Леонидовне. Пре-

красный педагог и наставник, замечательный собеседник. Наталья Леони-

довна ввела меня в курс всего учебного процесса, помогая шаг за шагом 

осваивать новую для меня профессию педагога». 

Богомякова Ирина Викторовна, 

преподаватель ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

«Наталья Леонидовна отличный преподаватель, наставник и человек. 

Обладает высоким уровнем терпения, спокойствия и силы воли. Понимает 

каждого студента, постоянно использует новые методы обучения, прово-

дит незабываемые и интересные занятия. Наталья Леонидовна любит свой 

предмет и с такой же любовью преподает его». 

Матвеев Антон, 

студент ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

 

«Наталья Леонидовна в каждую тему вкладывает душу и всегда объяс-

няет если что-то не понятно. На ее занятиях всегда очень интересно и не 

скучно. Большое ей спасибо за предоставленные нам знания». 

Никонова Анжела, 

студентка ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 

 

 

ЧУБАРОВ 

АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

Заведующий информационным центром, 

преподаватель дисциплины «Информатика и КТ» 

Стаж работы 30 лет 

 

Для всех педагогических работников ГПОУ «Читинский 

политехнический колледж» А.А. Чубаров – наставник в области информа-

ционных технологий, цифровой образовательной среды.  Он консульти-

рует коллег по: - разработке программ для веб-интерфейсов и мессен-

джеров; - сетевому городу; - трехмерному моделированию и др. 

В колледже, на примере взаимодействия участников – педагогов, при 

его непосредственном участии, реализуются различные формы и модели 

наставничества (групповое, индивидуальное, долгосрочное, флэш, зер-

кальное) для профессионального развития и успешного продвижения пе-

дагогов. В ходе обмена опытом между педагогическими работниками 

колледжа наставничество может быть в виде групп, отделений, рабочих 

групп по направлениям, специальностям и др.  

Результаты работы наставника способствуют включенности наставля-

емых в социальные, культурные и образовательные процессы ГПОУ «Читин-

ский политехнический колледж», что оказывает несомненное положитель-

ное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус колле-
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джа. Наставляемые педагоги получают необходимый стимул к образова-

тельному, творческому, интеллектуальному совершенствованию, само-

реализации, а также развитию необходимых ИКТ-компетенций. 

Результаты внедрения практики наставничества: 

- Составлен банк эффективных методов и приемов обучения с ис-

пользованием ИКТ, способствующих улучшению качества учебного заня-

тия. 

- Повысилась доля педагогов, применяющих ИКТ на занятиях и в дея-

тельности. 

- Между педагогами произошел взаимообмен педагогическими 

находками, проявляется уважительное отношение коллег друг к другу. 

 

Отзывы наставляемых 

«Выражаю огромную благодар-

ность своему наставнику, Чубарову Ан-

дрею Александровичу, за оказание по-

мощи в первый год работы преподава-

теля в колледже, передачу профессио-

нальных тонкостей работы.  

В работе с коллегой мне было предложено следующее: совместное 

составление календарно-тематического плана; разработка занятий с по-

следующим анализом урока и выбором наиболее эффективных методов 

обучения; взаимное посещение учебных занятий.  

А.А. Чубаров - педагог с большим опытом работы с молодёжью, он 

очень добрый и отзывчивый человек. Большую помощь Андрей Алексан-

дрович оказал мне в выборе темы по самообразованию!». 

Богодухов М.Н., 

преподаватель ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

 

 

ШИРЯЕВА 

ЛИДИЯ НИКИТИЧНА 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 

Преподаватель отделения духовых и ударных инструментов, 

заведующий предметно-цикловой комиссией отделения ду-

ховых и ударных инструментов 

Стаж работы: 49 лет, педагогический - 32 года 

 

Лидия Никитична – талантливый педагог, музыкант-исполнитель и 

наставник молодых преподавателей по классу флейты, в высшей степени 

заинтересованный в развитии отраслевого образования в крае, а также 

успешном воспитании молодого поколения сквозь призму сохранения 

традиций отечественного искусства. Ширяева Л.Н. выпустила большую 

плеяду флейтистов – профессиональных исполнителей. Многие из них 

стали ведущими музыкантами не только Забайкальского края, но и Рос-

сии. 
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Лидия Никитична является идейным вдохновителем краевого конкурса 

молодых исполнителей на духовых инструментах «Созвучие» и постоянным 

членом жюри. Она активно занимается учебно-методической и культурно-

просветительской работой. Как куратор-наставник оказывает всесторон-

нюю методическую помощь педагогам-духовикам городских и краевых 

детских школ искусств, отслеживает уровень оркестрового исполнитель-

ства в Забайкалье. 

В настоящее время Ширяева Л.Н. руководит муниципальным ансам-

блем флейт «Лунный свет». Участниками ансамбля являются студенты ее 

класса и выпускники разных лет. Это содействует профессиональному 

становлению молодых музыкантов и обеспечивает преемственности в 

кадровой политике региона. 

 

Отзывы наставляемых 

«Огромное спасибо моему педагогу за 

то, что показала чудесный мир музыки! Благо-

даря учёбе у такого прекрасного преподава-

теля-наставника я смогла вырасти духовно и 

профессионально».  

Перепёлкина Анастасия Сергеевна, 

выпускница ГПОУ «Забайкальское крае-

вое училище искусств», 

артистка ГУК «Забайкальские казаки» 

 

 «Поддержка и наставничество Лидии Никитичны значительно повлияли 

не только на моё становление как музыканта, но и как человека.  Лидия 

Никитична всегда тепло относится к своим ученикам, студентам, выпуск-

никам, так что все воспитанники знают – у неё мы всегда можем найти 

поддержку, мудрый совет, помощь в сложной жизненной ситуации. Педа-

гогический опыт Лидии Никитичны неоценим, и она всегда готова им поде-

литься». 

Номоконова Екатерина Анатольевна, 

преподаватель по классу флейты ЦДМШ им Б.Г. Павликовской, 

артистка Забайкальской краевой филармонии 

им. Олега Лундстрема, ансамбля «Лунный свет» 

 

«Лидия Никитична, помогла мне войти в профессиональное сообще-

ство не только училища, но и всей Читы. Оказывала и оказывает методиче-

скую, профессиональную помощь; может поддержать жизненным сове-

том». 

Скобельцын Дмитрий Станиславович, 

главный дирижёр и художественный руководитель муниципального 

духового оркестра г. Читы, руководитель студенческого оркестра 

«Юность», преподаватель отделения духовых и ударных инструментов 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 
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ЭПОВА 

МАРИНА НИКОЛАЕВНА 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно- 

технологический колледж» 

Преподаватель 

Стаж работы: 34 года, педагогический -19 лет 

 

Марина Николаевна - преподаватель высшей квалифи-

кационной категории. За время работы она внесла большой личный вклад 

в воспитание и становление молодых рабочих и специалистов. Марина 

Николаевна ведёт активную методическую работу в колледже, на протяже-

нии 18 лет является руководителем методической комиссии естественно-

технологического цикла. Как педагог-наставник она курирует работу мо-

лодых педагогов, входящих в состав МЦК. Регулярно проводит открытые 

уроки, внеурочные мероприятия, выступает на семинарах, педагогических 

советах, научно-практических конференциях, делится опытом, проводя 

мастер-классы. За время работы зарекомендовала себя как грамотный,  

 Марина Николаевна сама активно участвует в конкурсах и НПК раз-

личного уровня, так же готовит участников из молодых педагогов и студен-

тов. В 2018 году приняла участие в Международном конкуре "Внедрение 

современных инновационных технологий в образовательный процесс как 

условие успешной реализации ФГОС", журнал «ПЕДАГОГ», заняла 2 место. 

В 2019 году участвовала в межрегиональном образовательном форуме 

«Цифровая трансформация профессионального образования» в г. Чита, 

где представила опыт работы по теме: «Электронный учебно-методиче-

ский комплекс как эффективный образовательный ресурс в системе ду-

ального образования», данное выступление представлено в сборнике 

«Цифровая трансформация профессионального образования». В 2021 

году в краевом конкурсе «Электронно-образовательные ресурсы в совре-

менной профессиональной образовательной организации» в г. Чита по-

лучила грамоту за занятое 2 место в номинации «Электронный учебно-ме-

тодический комплекс». В 2022 году участвовала в III Всероссийском педа-

гогическом конкурсе «Моя лучшая методическая разработка». Методиче-

ская разработка учебного занятия «Ассортимент вареных колбас. Форма 

и размер колбасных батонов», получила диплом победителя I степени.  

Высокий профессионализм, разносторонние знания, добросовест-

ность и преданность делу Марины Николаевны снискали заслуженное 

уважение и авторитет среди коллег, студентов и их родителей. 

 

Отзывы наставляемых 

«Марина Николаевна – компетентный и мудрый наставник. Она по-

могает молодым педагогам в самом начале педагогической карьеры не 

растеряться, не паниковать, помогает нам стать, в итоге, профессиона-

лами. Она щедро делиться своим педагогическим опытом, своими нара-

ботками и «секретами», проводит для нас семинары и открытые уроки. С 
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ней легко общаться и работать. Я работаю в ГПОУ «Краснокаменский про-

мышленно-технологический колледж» с 2011 года. И с самых первых дней 

моей Марина Николаевна помогала мне правильно организовать учеб-

ный процесс, выбрать оптимальные методы работы, учила общению со 

студентами. Она помогала мне готовиться к аттестации, благодаря ей и 

ее мудрому наставничеству, я аттестовалась на высшую категорию в мае 

2023 г.». 

Дылдина Екатерина Владимировна,  

мастер производственного обучения 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Хочу выразить огромную благодарность и уважение Эповой Марине 

Николаевне, своему педагогу, куратору и наставнику. За время учебы она 

дала нам столько знаний по нашей специальности, раскрыла особенно-

сти будущей работы. Благодаря урокам и ЛПЗ, которые проводила Ма-

рина Николаевна нам было легко проходить производственную практику в 

цехах мясокомбината «Даурский». Она добрый и отзывчивый человек, за 

годы учебы она стала нам второй мамой.  

Кухтина Софья, 

 студентка группы ТТ-43 

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический колледж» 
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Педагоги СПО Забайкальского края» 

 

1. Акимова Валентина Александровна, ГПОУ «Забайкальское краевое 

училище культуры», преподаватель. 

2. Алексеева Наталья Валентиновна, ГПОУ «Шилкинский многопро-

фильный лицей», заместитель директора по учебно-методической ра-

боте. 

3. Арчакова Людмила Юрьевна, Борзинский филиал ГПОУ «Краснока-

менский промышленно-технологический колледж», педагог-психолог. 

4. Баранова Людмила Робинзоновна, Чернышевский филиал ГПОУ 

«Шилкинский многопрофильный лицей», мастер производственного обу-

чения. 

5. Беглярова Оксана Юрьевна, ГПОУ «Забайкальский государственный 

колледж», преподаватель. 

6. Гайдабура Евгения Михайловна, ГПОУ «Забайкальское краевое учи-

лище искусств», преподаватель отделения хорового дирижирования, за-

меститель директора по учебной работе. 

7. Гаманова Ксения Андреевна, ГПОУ «Забайкальское краевое учи-

лище искусств», преподаватель отделения теории музыки, заведующий от-

делом дополнительного образования и связей с общественностью. 

8. Грешилова Регина Рудольфовна, ГПОУ «Читинский медицинский 

колледж», преподаватель. 

9. Григорьева Елена Ивановна, ГАПОУ «Забайкальский горный колледж 

имени М. И. Агошкова», преподаватель. 

10. Деминова Оксана Олеговна, ГПОУ «Могойтуйский аграрно-про-

мышленный техникум», преподаватель. 

11. Елистратова Зоя Михайловна, ГПОУ «Забайкальское краевое учи-

лище культуры», преподаватель. 

12. Емельянова Татьяна Васильевна, ГПОУ «Читинское торгово-кулинар-

ное училище», преподаватель. 

13. Ермолина Любовь Ивановна, Борзинский филиал ГПОУ «Краснока-

менский промышленно-технологический колледж», мастер производ-

ственного обучения повар, кондитер. 

14. Жапова Цыремжит Абарзадиевна, ГПОУ «Краснокаменский про-
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