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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о методическом отделе ГПОУ «Читинский 
медицинский колледж» (далее - Колледж) определяет назначение, цели, 
задачи, функции, права, ответственность и основные виды деятельности 
методического отдела.

1.2. Методический отдел является структурным подразделением 
Колледжа и в административном отношении подчиняется заместителю 
директора Колледжа по учебной работе.

1.3. Методический отдел создается, реорганизуется и ликвидируется 
приказом директора Колледжа в соответствии со штатным расписанием.

1.4. Методический отдел в своей деятельности руководствуется:
-  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 года N 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

-  Концепцией создания единой федеральной системы научно­
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров, утвержденной распоряжением Министерства просвещения 
Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174,

-  Уставом Колледжа.
1.5. Руководителем методического отдела является заведующий 

методическим отделом.

2. Цели и задачи методического отдела

2.1. Основная цель методического отдела -  создание информационно­
методической базы для совершенствования профессиональной 
компетентности педагогических и руководящих работников Колледжа, 
создание условий для их инновационного развития.

2.2. Задачи методического отдела:
-  методическое обеспечение образовательного процесса в

соответствии с требованиями ФГОС СПО;
-  содействие педагогическим работникам в повышении их 

профессиональногомастерства;
-  оперативное реагирование на запросы педагогических работников 

по во возникающим вопросам, ознакомление с достижениями педагогической
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науки и практики, с новыми педагогическими технологиями;
-  создание «точек роста» для профессионального и карьерного лифта 

педагогов;
-  организация «горизонтального обучения» педагогов, обучения 

внутри профессиональных сообществ;
-  сопровождение педагогических работников, нуждающихся в 

методической поддержке, в том числе молодых специалистов (через 
организацию системы наставничества. Школу молодого преподавателя (далее 
ШМП);

-  выявление и устранение профессиональных дефицитов на основе 
построения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников;

-  методическое и ресурсное обеспечение реализации стратегии 
развития среднего профессионального образования (далее СПО);

-  создание информационно-методической поддержки,
мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития 
педагогов и решения задач реализации стратегии развития СПО;

-  организация научно-методической работы преподавателей, учебно­
исследовательской деятельности студентов;

-  оказание помощи педагогическим работникам в создании 
собственных методических разработок, в адаптации и модификации 
традиционных методик, индивидуальных технологий и рабочих программ к 
условиям развития Колледжа;

-  ознакомление педагогических работников Колледжа с наиболее 
эффективными способами организации образовательного процесса;

-  анализ, экспертиза педагогической деятельности в соответствии с 
реализуемой темой самообразования педагогов.

3. Основные направления деятельности методического отдела

3.1. Организационная деятельность:
-  организация и проведение научно-практических и учебно­

исследовательских конференций, конкурсов, семинаров, вебинаров для 
педагогов и обучающихся;

-  участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального 
мастерства педагогических работников;

-  организация работы ШМП, Школы педагогического мастерства.
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наставников молодых преподавателей.
-  участие в организации и проведении педагогических советов, 

заседаний методического совета;
-  организация работы по аттестации педагогических работников 

педагогических работников государственных профессиональных 
образовательных учреждений и педагогических работников, работающих в 
медицинских организациях, подведомственных Министерству 
здравоохранения Забайкальского края; оказание помощи педагогическим 
работникам колледжа при подготовке к аттестации в целях установления 
квалификационных категорий и подтверждения соответствия занимаемой 
должности;

-  планирование и организация обучения педагогических работников 
по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки (далее Д1III ПК и ИИ);

-  организация работы предметных кружков.
3.2. Аналитическая деятельность:
-  анализ учебно-методической работы цикловых-методических 

комиссий (далее ЦМК);
-  анализ методической работы в рамках самообследования 

Колледжа;
-  проведение диагностики профессиональных затруднений 

педагогических работников;
-  выявление у педагогических работников затруднений 

дидактического и методического характера в образовательном процессе;
-  мониторинг теоретических курсов на портале СДО Moodle;
-  мониторинг участия преподавателей и студентов в мероприятиях 

разного уровня.
3.3. Информационная деятельность:
-  информирование педагогических работников об изменениях в 

законодательной, нормативной базах СПО и достижениях педагогической 
науки и практики;

-  информирование педагогических работников информацией о, 
сроках, планах обучения по ДПП ПК и ИИ;

-  ознакомление педагогических работников с новинками 
педагогической и методической литературы;

-  информирование педагогических работников, руководителей 
кружков о конференция, семинарах, конкурсах, олимпиадах разного уровня;
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-  размещение учебно-методической информации на сайте колледжа 
и в электроном методическом кабинете на портале дистанционного обучения 
СДО Moodle;

-  обновление медиатеки.
3.4. Научно-методическая деятельность:
-  оказание методической помощи преподавателям в разработке 

учебно-методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей;

-  повышение профессиональной квалификации и методического 
мастерства педагогических работников Колледжа;

-  изучение профессиональных достижений педагогических 
работников, обобщение положительного опыта и внедрение его в практику 
работы Колледжа;

-  накопление и систематизация нормативной, учебно-программной 
и методической документации, научно-методической литературы, лучших 
методических разработок, рекомендованных к распространению, 
формирование информационного банка;

-  подготовка докладов и выступлений на конференциях, 
совещаниях, педагогических советах, методических советах и др.;

-  участие в мероприятиях по научно-методической работе разного 
уровня.

3.5. Методическая деятельность:
-  разработка методических материалов (положений, рекомендаций, 

программ);
-  методическое сопровождение непрерывного профессионального 

развития педагогов;
-  содействие методической работе ЦМК, предметных кружков, 

библиотеки;
-  посещение занятий преподавателей с целью изучения системы 

работы преподавателей, обмена опытом и оказания методической помощи (в 
соответствии с графиком);

-  проведение конкурсов методических материалов педагогических 
работников Колледжа.

3.6. Консультативная деятельность:
-  проведение консультаций для педагогических работников по 

вопросам прохождения аттестации, организации образовательного процесса, 
разработке и созданию учебно-методических материалов по учебной
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дисциплине, профессиональному модулю.
3.7. Издательская деятельность:
-  подготовка методических материалов (методических 

рекомендаций, пособий, курсов лекций к изданию для внутреннего 
пользования).

4. Права и обязанности заведующего методическим отделом

4.1. Заведующий методическим отделом является материально - 
ответственным лицом, обеспечивает учет и сохранность материальных 
ценностей методического кабинета.

4.2. Организует практическую работу методического отдела по 
основным направлениям организации методической работы.

4.3. Обеспечивает планирование работы методического отдела на 
учебный год.

4.4. Участвует:
-  в составлении планов научно-методической и организационно- 

методической работы преподавателей;
-  в составлении планов повышения квалификации преподавателей;
-  в разработке документации по аттестации педагогических 

работников.
4.5. Своевременно предоставляет планово-отчетную документацию 

заместителю директора по учебной работе
4.6. Заведующий методическим отделом имеет право:
-  посещать учебные занятия, в том числе и открытые, с целью 

изучения и дальнейшей популяризации лучшего педагогического опыта и 
оказания помощи молодым преподавателям;

-  принимать участие в заседаниях педагогического и методического 
советов, ЦМК и других формах организационно- методической работы;

-  привлекать преподавателей колледжа к обобщению передового 
педагогического опыта;

-  вносить предложение о поощрении преподавателей, добившихся 
результатов на основе внедрения передового опыта, комплексного 
обеспечения дисциплин, профессиональных модулей.

РАЗРАБОТАНО:
Заведующая методическим отделом
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______О.В. Носкова
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